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DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO
N° 71 DEL 30/10/2017

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI “OPERAIO - CONDUTTORE M.O.C.” -
CATEGORIA “B3” - AREA TECNICA.

- APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che, in osservanza ai principi di separazione tra le funzioni di indirizzo e di controlio e le
attivita di gestione, agli organi di amministrazione viene affidata la definizione degli obiettivi e
dei programmi, mentre i dirigenti e/o i Responsabili dei Servizi provvedono all’assunzione degli
atti gestionali;

Visto il vigente Statuto Comunale ed il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi
Comunali;

Visto il provvedimento sindacale n. 1/2017 del 05/01/2017, con il quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile del Servizio Finanziario;

Vista la delibera C.C. n. 17 del 19/05/2016, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvalo il bilancio di previsione 2016/2018 con i relativi allegati;

Visto farf. 1, comma 454 della L. 11/12/2016 n. 232 che differisce il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2017/2019 al 28/02/2017, ulteriormente differito ai sensi
dellart. 5, comma 11 del D.L. 30/012/2016 n. 244, al 31/03/2017;

Vista la delibera G.C. n. 01 del 056/01/2017, immediatamente eseguibile, con la quale si
approva il P.E.G. provvisorio per l'esercizio finanziario 2017;

Vista la delibera C.C. n. 12 del 31/03/2017, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvato il bilancio di previsione 2017/2019, con i relativi allegati;

Vista la delibera della G.C. n. 22 del 05/04/2017, resa immediatamente eseguibile, con la
quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2017/2019 - parte contabile, in
base al quale ¢ stala assegnata ai Responsabili dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e
di spesa, al fine di poter impegnare le somme necessarie;

Richiamata la determinazione n. 57 del 09/08/2017, con la quale veniva indetta selezione
pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 poste a tempo pieno ed indeterminato di
“Operaio-Conduttore M.O.C.” - Categoria “B3” - Area Tecnica ed approvato il relativo bando;




Preso atto che al bando di selezione é stala data idonea pubblicita nelle forme previste dalla
normativa vigente;

Dato atto che nei termini fissati dal bando, sono pervenute n. 7 domande di ammissione alla
selezione pubblica di cui sopra;

Che con determinazione n. 64 del 09/10/2017, sono stati approvati gli elenchi dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio-Conduttore M.O.C.” - Categoria B3 - Area Tecnica;

Che con deferminazione del Servizio Tecnico n. 103 del 17/10/2017, é stata nominata la
Commissione giudicatrice del concorso in oggetto;

Accertato che la prova pratica si é svolta in data 23/10/2017 e la prova orale si é svolta in data
30/10/2017, cosi come previsto nel bando di sefezione pubblica;

Verificato che la Commissione giudicatrice ha formato i verbali delle sedute delle prove sopra
indicate, con il quali si é dato conlo anche delle prove effettuate;

Riconosciuta la regolarita formale della procedura concorsuale espletata dalla Commissione e
degli atti formali dalla stessa, che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa vigenie
in malteria, al bando di selezione pubblica e al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

Vista la graduatoria di merito formata dalla Commissione giudicatrice, dalla quale é risuitato
vincitore della selezione pubblica il Sig. BACINO Ermano e che lo stesso dovra produrre la
documentazione necessaria per I'assunzione;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione della graduatoria di merito;

Visto il Capo Ill: “Norme di accesso allimpiego e modalitéa concorsuali, requisiti di accesso” del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Verificato che con l'adozione del presente provvedimento non vengono coinvolli interessi
propri;

Dato atto che sul presente provvedimenio viene espresso parere favorevole di regolarita
tecnica, aftestante la correttezza delf’azione amministrativa ai sensi delfart. 147-bis, comma 1
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

Di approvare, i verbali redatti dalfa Commissione giudicatrice refativi alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio-
Conduitore M.O.C.” - Categoria B3 - Area Tecnica;

Di approvare ia seguente graduatoria finale di merito:



N.| COGNOME E NOME PROVA PROVA | PUNTEGGIO
PRATICA | ORALE FINALE

1 | BACINO Ermano 30/30 25/30 55/60

2 | CHIAVARINO Stefano 25/30 26/30 51/60

3 | MONTICELLI Alberto 25/30 24/30 49/60

4 | PISANQ Gerlando 23/30 23/30 46/60

5 | TARALLO Sergio 21/30 24/30 | 45/60

Dato atto che la graduatoria sopra indicata & stata pubblicata sul sito internet istituzionale del
Comune (www.comune.pianacrixia.sv.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente - nella
sezione Bandi di Concorso™

Di dichiarare vincifore della selezione pubblica in oggetto il Sig. BACINO Ermano, primo
classificato, come risulta dalla graduatoria finale di merito;

Di dare attc che con successivo provvedimento, si procedera all'effettiva assunzione del
vincitore ed all'approvazione del relativo contratto di lavoro secondo le vigenti norme
contrattuali;

Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio On-Line del
Comune di Piana Crixia.

NZIARIO
neo)







