ORIGINALE

&~ COMUNE DI PIANA CRIXIA

ﬁ;%% Provincia di Savona

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 28 - Registro Delibere

OGGETTO: VERIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

L’'anno DUEMILASEDICI addi TRENTA del mese di APRILE alle ore 10,45 nella sede
comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
PRESENTE | ASSENTE
Sindaco BRACCO Roberto X
Assessore CASTAGNETO Gianpiero X
Assessore LEQUIO Gabriele X

Partecipa il Segretario Comunale Reggente Dott.sa RANDISI Grazia.

Il Sig. BRACCO Roberto, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno.



OGGETTO: VERIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 6 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, nel testo vigente, che dispone fra I'altro che: "Ai fini della
mobilita collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale
su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale. Le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

VISTO inolitre l'art. 33 dello stesso D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 defla L. n. 183 del
12/11/2011, che dispone fra lalfro che le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale dell’eventuale esistenza dij situazioni di soprannumero o di eccedenza di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, non possono effeftuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti
posti in essere;

DATO ATTO che la norma cosi come innovata dalla L. n. 183/2011 impone, in capo alle
amministrazioni, l'obbligo di procedere necessariamente ogni anno alla rilevazione del personale in
servizio, per comprendere se emergano casi di lavoratori in eccedenza e, quindi, di controllare che la
quantita dei dipendenti sia adeguata all'organizzazione e non vi siano esuberi di personale, né in
relazione alle esigenze funzionali né alla situazione finanziaria dell’ente;

RILEVATO CHE:
a) in questo ente non sussistono situazioni di soprannumero (dipendenti in servizio in eccedenza
rispetto ai posti previsti in dotazione organica);
b) dal punto di vista delle esigenze funzionali non esistono eccedenze di personale, tenuto conto
che:

e il numero dei dipendenti in servizio in questo ente é pari a 6 (sei), gia sottodimensionato
rispetto alla dotazione prevista in pianta organica ed anche al rapporto ritenuto idoneo a
garantire il regolare e soddisfacente funzionamento degli uffici e dei servizi, previsto dal
vigente decreto ministeriale emanato dal Ministero dellInterno in data 24 luglio 2014 ai
sensi dell'art. 119 del D.Lgs. n. 77/1995; infatli il rapporto medio tra dipendenti in servizio e
popolazione residente (n. 788 alla data del 31/12/2015), é pari a 1 dipendente ogni 131
abitanti; il rapporto di riferimento in campo nazionale per la fascia di Comuni tra i 500 e i
1000 abitanti é attualmente pari ad 1 ogni 103 abitanti;

e occorre tener conto, anche in prospettiva, delle misure che impongono ai comuni cogenti e
drastici limiti alle assunzioni di personale; & evidente che in tale situazione in cui sara
vietato o problematico il reintegro dei dipendenti cessati dal servizio sara necessario il
ricorso alla mobilita interna ed alla flessibilita del personale in servizio;

¢) anche per quanto concerne le esigenze connesse alla situazione finanziaria, non si rilevano
situazioni di eccedenza di personale, considerato che:

e questo Comune non é dissestato né strutturalmente deficitario;

o la spesa per il personale é inferiore al 50% delle spese correnti;

DATO ATTO, infatti che I'Ente, nelfanno 2015, ha avuto un rapporto tra la spesa del personale e
spesa corrente pari al 43,92% (importo desunto dai dati del preconsuntivo anno 2015);

VERIFICATO che in questo ente non sono previsti dipendenti comunali con qualifica dirigenziale;



ACCERTATO, quindi, che allo stato attuale non sussistono condizioni di personale in soprannumero;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, reso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000;

VERIFICATO che il presente provvedimento e stato sottoposto al visto del Responsabile del Servizio
Finanziario che ha attestato che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti ed indiretti
sulla situazione economico-finanziaria né suf patrimonio dell’'ente;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le motivazioni indicate nella premessa che qui si infendono integralmente riportate e trascritte:

DI DARE ATTO che:
e [Ente non presenta condizioni di soprannumero di dipendenti, precisando che in questo ente
non sono previsti dipendenti comunali con qualifica dirigenziale;
e [Ente non deve avviare nel corso dellanno 2016 le procedure per la dichiarazione di esubero
dei dipendenti;

DI INVIARE copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica secondo
quanto previsto dallart. 33 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, nel testo introdotto dall’art. 16 della L.
12/11/2011, n. 183 “Legge di stabilita 2012";

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio
On-Line, verra trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi dellart. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e Separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.






COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 28 del 30/04/2016
OGGETTO: VERIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio del Comune di Piana Crixia, ai
sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere: FAVOREVOLE.

Piana Crixia, Ii 29/04/2016

SERVIZIO
, Franco)

PARERE PREVENTIVO DI NATURA CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Piana Crixia, attesta che il presente provvedimento non comporta oneri diretti ed indiretti sul
patrimonio dell’'ente, nonché sul bilancio dell’'ente.

Piana Crixia, li 29/04/2016

IL RESPONSABILE D



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
ROPQBRACCO

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato all'Albo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

\ . : . - R S0 Hihn .
Pretorio on-line di questo Comune al numero .....0......... il giorno....... Q b cuio e Vi

rimarra per quindici giorni consecutivi.

Piana Crixia, li ...

Nello stesso giorno ’ ..... in cui & stato pubblicato al’Albo Pretorio on-line, il
presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.
267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata/%MMEDlATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno ...........................



