COMUNE DI PIANA CRIXIAZ:.

PROVINCIA DI SAVONA
Via G. Chiarfone, 47 - 17058 PIANA CRIXIA - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022

E-Mail: ragioneria@comune.pianacrixia. sv.it
Mail PEC: protocolio@pec.comune.pianacrixia.sv.it

DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO
N° 30 DEL 19/05/2017

o L

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE

PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA TRA ENTI EX ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i. PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
“OPERAIO - CONDUTTORE M.O.C.” - CATEGORIA “B3” -
AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Visto che, in osservanza ai principi di separazione tra le funzioni di indirizzo e di controllo e le
attivita di gestione, agli organi di amminisirazione viene affidata la definizione degli obiettivi e
dei prograrmmi, mentre i dirigenti e/o i Responsabili dei Servizi provvedono ail’assunzione degli
atli gestionali;

Visto il vigente Statuto Comunale ed il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi
Comunali;

Visto il provvedimento sindacale n. 1/2017 del 05/01/2017, con il quale il sottoscritlo é stato
nominato Responsabile del Servizio Finanziario;

Vista la delibera C.C. n. 17 del 19/05/2016, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvato il bilancio di previsione 2016/2018 con i relativi allegati;

Visto lart. 1, comma 454 della L. 11/12/2016 n. 232 che differisce il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2017/2019 al 28/02/2017, ulteriormente differito ai sensi
dell’art. 5, comma 11 del D.L. 30/012/2016 n. 244, al 31/03/2017;

Vista la delibera G.C. n. 01 del 05/01/2017, immediatamente eseguibile, con la quale si
approva il P.E.G. provvisorio per l'esercizio finanziario 2017;

Vista la delibera C.C. n. 12 del 31/03/2017, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvato il biancio di previsione 2017/2019, con i relativi allegati;

Vista la delibera della G.C. n. 22 del 05/04/2017, resa immediatamente eseguibile, con la
quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2017/2019 - parte contabile, in
base al quale e stata assegnata ai Responsabili dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e
di spesa, al fine di poter impegnare le somme necessarie;

Vista la delibera G.C. n. 37 del 07/07/2016, esecutiva, con la quale & stato approvato il Piano
triennale delle azioni positive 2016-2018;
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Vista la deliberazione G.C. n. 10 del 16/02/2017, esecutiva, con la quale é stata confermata la
dotazione organica e si é atto che la struttura dell’Ente non presenta situazioni di esuberoc o
eccedenza di personale e che, pertanto, non sussistono i vincoli di cui all'art. 33, commi 4 e
segg. del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la delibera G.C. n. 11 del 16/02/2017, esecutiva, con la quale & stata approvata la
programmazione triennale deif fabbisogno del personale a tempo indeterminato per if triennio
2017/2019, nonché il Piano delle assunzioni relativo all'anno 2017,

Rilevato che nel programma assunzionale é prevista la copertura di un posto di Operaio-
Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed indeterminato, che si é
reso vacante a decorrere dal 1° gennaio 2017 a seguito delle dimissioni del dipendente titolare,
per pensionamento anticipato;

Verificato che F’Amministrazione non incorre in alcun divieto di assunzione di personale;

Vista la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1/2015
ad oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di
altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo
1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 190", che segnatamente al punto
“Divieti ed effetti derivanti dai commi 424 e 425 per le amministrazioni pubbliche”, prevede:
“...omissis... Fintanto che non sara implementata la piattaforma di incontro di domanda e
offerta di mobilitd pressc il Dipartimento della funzione pubblica, & consentito alle
amministrazioni pubbliche indire bandi di procedure di mobilita volontaria riservate
esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta”

Visto I'art. 4, comma 2 bis del D.L. 19/06/2015 n. 78, convertito nella L. 06/08/2015 n. 125, che
testualmente recita:

“All'articolo 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, dopo il primo periodo &
inserito il seguente: “E' fatta salva la possibilita di indire, nel rispetto delle limitazioni
assunzionali e finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo
indeterminato di personale in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di
abilitazioni professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni fondamentali relative
all'organizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusione del personale
amministrativo, in caso di esaurimento delle graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le
unita soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure professionali in gradoe di assolvere
alle predette funzioni”;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
- Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico in data 02/02/2017, pubblicata sul portale
“Mobilita.qov”, con la quale ha comunicato che sono state concluse le procedure di mobilita di
cui al D.M. del 14/09/2015, con riferimento al personale degli enti di area vasta, anche per la
Regione Liguria e per gli enti locali che insistono sul relativo territorio, e pertanto & possibile
procedere, ai sensi dell'art. 1, comma 234 della L. 208/2015, al ripristino delfe ordinarie facolta
di assunzione;

Dato atto che:
o In data 05/05/2017 é stata inviata tramite PEC la comunicazione di cui all'art. 34-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica di Roma, alla
Regione Liguria e alla Provincia di Savona;
o la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 & subordinala al mancato esito positivo
della procedura di cui al predetto art. 34-bis nel previsto termine di due mesi dalla
dafa di ricezione della comunicazione;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla coperiura del posto di Operaio-
Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed indeferminato, tramite
mobilita volontaria tra enti, di cui allart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 49 del D.Lgs. n. 150/2009, mediante la pubblicazione di un apposito awviso esplorativo
che disciplini la procedura di selezione e la redazione della graduatoria di merito;



Visto l'avviso esploralivo e lo schema di domanda allegali alla presenie determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni-Autoniomie Locali;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto if D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

Verificato che con ladozione del presente provvedimento non vengono coinvolti interessi
propri;

Dato atto che sul presente provvedimento viene espresso parere favorevole di regolarita
tecnica, attestante la correltezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Tutto cié premesso e considerato,

DETERMINA

Di esperire, in esecuzione delle delibere di G.C. n. 10 e 11 del 16/02/2017, procedura di
mobilité esterna ai sensi deifart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1
posto di Operajo-Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed
indeterminato;

Di approvare 'avviso esplorativo di mobilita e lo schema di domanda, allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre la pubblicazione dell'avviso e delfa domanda di cui sopra all’albo pretorio on-line e
sul sito internet del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, dandone la pit
ampia diffusione;

Di dare atto che la procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. e subordinata al mancato esito positivo della procedura di cui all'art. 34-bis del citato
D.Lgs., nel previsto termine di due mesi dalla data di ricezione della comunicazione;

Di dare atto che la presente determinazione verré pubblicata all'Albo Pretorio On-Line del
Comune di Piana Crixia.
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COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

Via G. Chiarlone, 47 - 17058 PIANA CRIXIA (SV) - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022
E-Mail: ragioneria@comune.pianacrixia.sv.if

Mail PEC: prolocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it

AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA TRA ENTI
EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 e s.m.i.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO Di “OPERAIO - CONDUTTORE M.O.C.” - CATEGORIA
“B3” - AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la delibera G.C. n. 11 del 16/02/2017 con la quale ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato per il triennio
2017/2018, nonché il Piano delle assunzioni relativo all'anno 2017;

Rilevato che nel programma assunzionale é prevista la copertura di un posto di Operaio-
Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed indeterminato;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D.Lgs. n. 150/2009, che
disciplina il passaggio direfto tra Amministrazioni diverse;

Vista /a circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1/2015 ad
oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri
profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo 1, commi
da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 190", che segnatamente al punto “Divieti ed effetti
derivanti dai commi 424 e 425 per le amministrazioni pubbliche”, prevede: “...omissis... Fintanto
che non sara implementata la piattaforma di incontro di domanda e offerta di mobilita presso il
Dipartimento della funzione pubblica, & consentito alle amministrazioni pubbliche indire bandi di
procedure di mobilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area
vasta’;

Visto l'art. 4, comma 2 bis del D.L. 19/06/2015 n. 78, convertito nella L. 06/08/2015 n. 125, che
testualmente recita:

“All'articolo 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, dopo il primo periodo & inserito il
seguente: “E' fatta salva la possibilitd di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e
finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo indeterminato di personale
in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di abilitazioni professionali necessarie
per lo svolgimento delie funzioni fondamentali relative all'organizzazione e gestione dei servizi
educativi e scolastici, con esclusione del personale amministrativo, in caso di esaurimento delle
graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le unita soprannumerarie di cui al precedente
periodo, di figure professionali in grado di assolvere alle predette funzioni”;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ufficio per Forganizzazione ed il lavoro pubblico -in data 02/02/2017, pubblicata sul portale
“Mobilita.gov”, con la quale ha comunicato che sono state concluse le procedure di mobilita di cui
al D.M. del 14/09/2015, con riferimento al personale degli enti di area vasta, anche per la regione



Liguria e per gli enti locali che insistono sul relativo territorio, e pertanto e possibile procedere, ai
sensi dell’art. 1, comma 234 della L. 208/2015, al ripristino delle ordinarie facolta di assunzione;

Esperito 'adempimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in altesa di riscontro
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, della Regione Liguria e della Provincia di
Savona, a cui la presente procedura rimane comunque subordinata e condizionata all'esito
negativo della procedura citata;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto if D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

Vista la propria determinazione n. 30 del 19/05/2017 con la quale viene indetta la procedura
selettiva di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvando alfresi
il presente bando;

RENDE NOTO

Che il Comune di Piana Crixia, intende verificare la possibilita di ricoprire mediante la procedura di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i,, n.
1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Operaio-Conduttore M.O.C.” - Categoria "B3” - Area
Tecnica.

Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell’ambito delle declaratorie della categoria “B” di
cui all'allegato “A” al C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 31/03/1999.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:

La procedura di mobilita é riservata al personale di ruolo degli enti di area vasta ed al personale
dipendente presso le altre pubbliche amministrazioni, in possesso dei seguenti requisiti:
e inquadramento nella categoria giuridica “B3" del comparto Regioni ed Autonomie Locali e
possesso delle competenze richieste dal presente avviso di mobilita.
Qualora il dipendente selezionato fosse in possesso, nell'inquadramento di provenienza, di
profilo professionale diverso da quello richiesto, all'atto della cessione verra inquadrato nel
profilo professionale indicato da questo Comune nel presente avviso.
e possesso del preventivo nulla-osta al trasferimento rilasciato dallamministrazione di
provenienza;
e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda,
sanzioni disciplinari;
e non aver riportato condanne penali, non essere stafo destituito dai pubblici uffici e non
avere procedimenti penali in corso;
e avere l'idoneita fisica all'impiego;
possesso della patente di guida categoria “C”
e possesso della patente di guida categoria “D” nonché della carta di qualificazione del
conducente per trasporto persone;
N.B.: | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda.
La carenza dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla procedura di selezione.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda va redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il moduio allegato al presente
avviso, sottoscritta dal candidato con valore di autocertificazione ai sensi def D.P.R. n. 445/2000.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
La stessa dovra pervenire, pena esclusione, all'Ufficio Protocollo del Comune di Piana Crixia - Via
G. Chiarlone n. 47 - 17058 Piana Crixia (SV), ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL
GIORNO 21/06/2017.
Modalita di inoltro della domanda:
* consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Piana Crixia, negli orari di apertura al
pubblico, che ne rilascera ricevuta;
e spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.
Non saranno prese in considerazione le domande, ancorché spedite entro il termine
previsto, che pervengano all’amministrazione oltre il giorno di scadenza sopra indicato.
e in formato digitale, mediante invio con posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:
protocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it, con documento firmato digitaimente.
La domanda di partecipazione ed il curriculum devono essere soltoscritli digitalmente
anche nel caso di invio con file pdf. | messaggi provenienti da caselle di posta elettronica
non certificata, non saranno acceftati

Il Comune di Piana Crixia, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o, comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forma maggiore.

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati, a pena dj esclusione:

copia fotostatica di un documento d'identita, in corso di validita;

curriculum vitae, redatto esclusivamente in base al modello europeo, datato e firmato;
nulfa-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
copie fotostatiche delle patenti di guida;

eventuali documenti ritenuli utili ai fini dell'accoglimento della domanda.

¢ » & & 9

MODALITA’ PROCEDURALI
saranno valutate esclusivamente le domande dei soggetti nelle condizioni e con i requisiti sopra
definiti, inoltrate con le modalita previste dal presente avviso.

I candidati saranno valutali in base ai curricula e ad appositi colfoqui.

La valutazione dei curricula ed i relativi colloqui sarannc effeffuati da una Commissione
esaminatrice appositamente nominata.

Il collogquio é finalizzato ad accertare la professionalita e gli aspetti motivazionali dei candidati,
nonché lidoneita e I'esperienza degli stessi all'espletamento delle attivita caratteristiche del profilo
professionale messo a selezione.

Al termine del colloquio sara formata la graduatoria finale degli idonei.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data del colloquio saranno comunicati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell Ente, www.comune.pianacrixia.sv.it, a
decorrere dal giorno 26/06/2017.

In ogni caso i candidati dovranno presentarsi, muniti di un documenti di identita in corso di validita,
pena esclusione, nel giorno , ora e luogo indicati.

Nessuna ulteriore comunicazione sara effettuata per la convocazione del colloguio, avendo detta
pubblicazione valore di notifica a tutti gli effetti. Unica eccezione per i candidati esclusi, ai quali
sara comunicata l'esclusione.

Il ritardo o P'assenza dei candidati al colloquio costituira rinuncia alla mobilita.

ESITO FINALE DELLA PROCEDURA:

L'esito della selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente allindirizzo
WWW.comune.pianacrixia.sv.it.

In caso di rinuncia alla mobilita, si procedera allo scorrimento della graduatoria.




Individuato ii candidato idoneo a ricoprire ii posio, raccoita ia disponibifita aifassunzione dei
candidato ed effettuate le opportune verifiche circa la veridicita delle dichiarazioni rilasciate, verra
perfezionata la mobilita.

Qualora non venisse raggiunta un‘intesa con I'Ente di provenienza in ordine alla decorrenza de!
trasferimento, é facolta delfAmministrazione decidere di non dar corso alla mobilita e/o individuare
altro candidato idoneo ira coloro ricompresi nella graduatoria.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione, che si riserva di non assumere
dalla graduatoria finale alcun candidato.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE:

Il Comune di Piana Crixia si riserva la facolta di prorogare, annullare, modificare, revocare o
sospendere in qualsiasi fase il procedimento di mobilita ed il presente avviso senza che i candidati
possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Amministrazione.

Nel caso si verificasse una delle situazioni sopra indicate, ne verra data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente all'indirizzo www.comune.pianacrixia.sv.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolfi presso
FAmministrazione Comunale di Piana Crixia per le finalita di gestione della selezione in argomento
e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e di riservatezza ivi
previsti.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
presente selezione, pena l'esclusione dalla stessa.

DISPOSIZIONI FINALI:
Per quanto non previsto dal presente awviso, si fa espresso rinvio ai vigenti Regolamenti del
Comune di Piana Crixia nonché alla normativa vigente in materia.

Il presente avviso & emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita fra uno e donna (D.Lgs.
n. 198/2006).

La partecipazione alla procedura comporta l'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme regolamentari a cui essi si attiene.

Il presente avviso di mobilita ed il modulo di domanda sono visionabili, disponibili e scaricabili sul
sito internet istituzionale del Comune di Piana Crixia: www.comune.pianacrixia.sv.it.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al Servizio Finanziario-
Affari Generali al sequente recapito telefonico: 019/570021 - int. 3.

Ai sensi della L. n. 241/1990, il Responsabile del presente procedimento é il Rag. MARENCO
Franco - Responsabile del Servizio Finanziario-Affari Generali.

Piana Crixia, Ii 19/05/2017




