e Ee COMUNE DI'PIANA CRIXIA
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ig“ | Provincia di Savona

 DELIBERA DE"LLA GIUNTA éOMUNALE
N. 65 -'Rég'istro Delibere o o

—--OGGETTO: PRESA- D’ATTO E INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL FONDOH e
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO

2015 - LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE.

*:*‘L anno- DUEMILAQU[N_ )

| e 7 | PRESENTE |ASSENTE | =
Sindaco BRACCOQO Roberto X
Assessore CASTAGNETO Gianpiero X
Assessore | LEQUIO Gabriele X

Partecipa il Segretarid--'Co"rﬁhHéIéMFieggénte Dott.ssa RANDIS| Grazia.

Il Sig. BRACCO Roberto, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata

all'ordine del giorno,



OGGETTO: PRESA D'ATTO E INDIVIDUAZIONE DELLE RI__SORSE DECENTRATE PER IL

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ - ANNO 2015 - LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 31 del C.C.N.L. del Comparto Regione e Autonomie Locali stipufato in data 22/01/2004,
con il quale viene ridefinito il Fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivita, gia
disciplinato dai precedenti contrattl il quale disciplina “Le risorse decentrate’, suddividendole come
segue:

» Risorse stabili, aventi caraiteristiche di cerfezza, stabilita e continuita nel tempo, che hanno le
seguenti fonti di finanziamento:
a) C.C.N.L. 01/04/1999: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lettere a), b), ¢), 1), g), h), i),
i) ed I); art. 15, comma 5, per gii effetti derivanti dallincremento delle dotazioni
organiche;
b) C.C.N.L. 05/10/2001: art. 4, commi 1 e 2;
Stabilendo che a decorrere dall'esercizio finanziario 2004 la somma compless:va calcolata
nell'anno 2003, con riferimento a tutte le forme di finanziamento sopra elencate, con espressa
inclusione anche degli aumenti disposti dal medesimo contratto, costituisce un valore unitario
che resta confermato stabilmente anche per i successivi esercizi finanziari, fatti salvi gl
eventuali mcrementr che potrebbero derivare da futuri interventi defla Conirattazione Collettiva
Nazionale;

» Risorse variabili, correlate alf app!}cézfdhe delle seguenti- disélpline

a) C.C.N.L. 01/04/1999: art. 15, comma 1, letfere d), e), k), m) ed n); art. 15, comma 5, -
~per gii effetti non correlati allaumento delle dotazioni- organiche, ivi compresi quel!

derivanti dalf'ampliamento.dei servizi e delle nuove attivita;

b) C.C.N.L. 14/09/2000: art. 54; | B

c¢) C.C.N.L. 05/10/2001: art. 4, commi 3 e 4;
d) C.C.N.L. 22/01/2004: art. 32, comma 6;

DATO ATTO che per quanfo riguarda le risorse stabifi, per le risorse relative alfanno 2003 e
successivi, devono ricomprendere anche le quote di finanziamento aggiuntive obbligatorie previste
dallart. 32, comma 1 (incremento dello 0,62%) e comma 2 (incremento dello 0,52%) del C.C.N.L. del
22/01/2004;

VIST] altresi:

» /I C.C.N.L. sottoscritto in data 09/05/2006 ed in particolare l'art. 4, comma 1, che fissa una
percentuale di incremento pari allo 0,50% riferifo al monte salari 2003, nonché la dichiarazione
congiunta n. 14;

= I C.C.N.L. softoscrifto in data 11/04/2008 ed in particolare l'art. 8, comma 2, che fissa una
percentuale di incremento pari allo 0,60% riferito al monte salari 2005;

DATO ATTO che questo Ente non & soggetto al Patto di Stabilita e conseguentemente non viene
applicato il disposto di cui all'art. 4, comma 2, lettera b) del C.C.N.L. sottoscritto in data 31/07/2009;

FATTO PRESENTE che le risorse denominate “Decentrate stabili” sono finalizzate prioritariamente e
fino alla concorrenza dellimporto necessario, per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali, nonche per il finanziamento delle indennita di comparto e che, ovviamente, le risorse
stabili eventualmente disponibili di anno in anno possono essere utilizzate, secondo la contraftazione
decentrata, al sostegno di ulteriori interventi inerenti il salario accessorio, ad integrazione della quota
delle risorse variabifi;




of l;n78/201 _Q,-,‘,c;onveﬁfto,—__cor_;_ modificazioni, nefla-L. __ )10e

e sm: = e —
- VISTOlart.- 19 delD. Lgs 27/10/2009 n. 150, come.moadificato dalfart. 2 del D.Lgs. 01/08/2011 me.
141; 2

RILE VA TO pen‘anto che:
= ['art. 6 del D.Lgs. 01/08/201 1 n. 141 ha nnwato la suddivisione dei dirigenti e del personale
* per fasce di merito, al'atto del’entrata in vigore def nuovo C.C.N.L.;

- -w L'art. 2 del.succitato Decreto,_ modjficando. l'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n.- 150/2008,. ha ;
~ .~ _-  portato da 8 a 15 i-numero dei dipendenti in servizio - lasciando a5 quello dei dirigenti - quale - .~
- riferimento per definire gli Enti di ridotte dimensioni a cui non si applicano le fasce di merito,
confermando perd che dovra essere in ogni caso garantita I'attribuzione selettiva della quota
prevalente delle risorse destinate al fratfamenfo economico accessorio collegato alla

- performance, in applicazione del principio di dlﬁerenz:az:one del merito, ad una parte limitata
_ - - -del-personale dirigente e non dfngente T . -
DATO ATTO che il Servizio- Fmanz:ano ha trasmesso apposito-prospetto di quantifi caz:one delle
risorse per le pol:tlche di sviluppo e per la produttivita relativo alfanno 2015, da c:ur si evince che
fimporto complessivo del Fondo € pari ad €. 17.272,43 (Allegato "A”);

_PRESO ATTO che la somma & drsposrz:one del Fondo per fe risorse umane e per la. produtﬂwta :
: ;__nfenta alfanno -2015, & pari ad €. 488,88; qua!e quota f“ssa al -netto deglr impcm nfentr alle . -
' progress:on: onzzontah e: aﬂe mdenmta df compan‘o ' - . B

.,;_ﬁVIS TO che- I'Ente svolge i seguentl servizi.in econom:a avvalendosr d: personale mtemo
-~ FTELNServizio di manutenziohieSstradescomunali e acquedottov L

= S@IVIZIO. sgombero neve (c:rca 40% del: percorso deﬂe strade comunali);
7 ::TDA TO ATTO che nellannc sco!astfco 2014/2015 é stato amvato :! servizio di trasporto alunm scuo!e '
delfobbligo in precedenza affidato a Ditta esterna, con un risparmio di spesa di circa €. 12.000,00;

FATTO PRESENTE che per effetto dei servizi effettuali direftamente dal personale dipendente e per
fincremento dei servizi avvenuto, si e ritiene opportuno, relativamente allanno 2015, di integrare
l'importo a disposizione delle risorse decentrate cosiddette “variabili', anche per garantire alcuni istituti
contrattuali quali la produmwta che “altrimenti non-potrebbero-essere riconosciuti, éssendo omai il
fondo depauperato a causa delle avvenite progressioni orizzontali e delle indennita di comparto;”

VISTO lart. 15, comma 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999 il quale prevede che lentita delle risorse
necessarie per sostenere | maggiori oneri di trattamento economico accessorio possono essere
aumentate nel caso di "processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quall sia correfato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte

.

atfraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili...... ;

DATO ATTO che I'Amministrazione Comunale avvalendosi delle disposizioni di cui al su richiamato
art. 15, comma 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999, ha deciso di integrare le quote del fondo, quantificate
per anno 2015, dellimporio di €. 3511 12 cosi come si evince dalfAllegatc B) alfa presente
deliberazione;

DATO ATTO che la spesa sopra quantificata & compatibile con lo stanziamento inserito nel bilancio di
previsione 2015/2017;

DATO ATTO che la spesa per if personale prevista nel Bilancio di Previsione 2015 rispetta i limife



imposto dalla L. 27/12/2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) all'art. 1, comma 562 e s.m.i. cosi come
madificato dal D.L. 02/03/2012 n. 16 convertito neffa L. 26/04/2012 n. 44;

RITENUTO dj provvedere in merito e, nel contempo, fissare le linee dindirizzo alla delegazione
tratfante sulle modalita di distribuzione del fondo, con le modalita di sequito esplicitate:

- distribuzione quota fissa: riconoscimento di una progressione orizzontale con effefto dal
31/12/2015, nei limiti della disponibifita di €. 488,88, avvalendosi di schede di valutazione da
redigersi da parie dei Responsabili dei Servizi;

- guota variabile: distribuzione deffintero importo disponibile, sulla scorta dei criteri previsti con
deliberazione di G.C. n. 47 del 20/08/2015 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione,
corredato dal Piano degli obiettivi;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante: “Norme generali sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.;

VISTO if vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

ACQUISITI | pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Segreteria-Affari Generali ed in ordine alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Serwz:o
Finanziario, resi ai sensi dell'arf. 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000; _

AD unanimita di voli espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO, per le motivazioni sopra esposte, che le risorse decentrate di cui al vigente
C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali, per if corrente anno, ammontano per la parie fissa
ad €. 17.272,43, per la parte variabile ad €. 3.511,12 e cosi per un totale complessivo di € 20.783,55,
cosi come si evince dai prospetti allegato alla presente per costituime parte integrante e sostanziale
(Allegato "A" e "B");

Di DARE ATTO che la quota disponibile per la parte fissa & pari ad €. 488,88;

DI DARE ATTO che nelfa costituzione del Fondo é stato tenuto conto di quanto disposto dalfart. 9,
comma 2-bis def D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, nelfa L. n. 122/2010 e s.m.i.;

DI DISPORRE, quale linea d’indirizzo per la delegazione trattante, che la distribuzione del fondo
debba avvenire con le seguenti modalita:

- distribuzione quota fissa: riconoscimento di una progressione orizzontale con effetto dal
31/12/2015, nei limiti della disponibilita di €. 488,88, avvalendosi di schede di valutazione da
redigersi da parte dei Responsabili dei Servizi;

- quota variabile: distribuzione deflintero importo disponibile, sulla scorta def criteri previsti con
deliberazione di G.C. n. 47 del 20/08/2015 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione,
corredato dal Piano degli obiettivi;



Dl DARE ATTb che Ia presente delrberaz:one contestualmente alfa- pubbhcaz:one aﬂ’Albo Pretorio ', _';;}:-" .
On-Lme “Verra—trasmessa..in~ eleriéo. -ai cap;gruppo ‘consiliari “ai- sensideff’ an‘ 125. del D Lgs
1 8/08/2000 n. 267 S

) Dl DICHIARARE Ia presente dehberaz:one con votazrone unarime e separata immedfatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dellart. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.




S i COMUNE DI PIANA CRIXIA
= : - Provincia-di Savona -

V.ia G. Chiarfone n. 47 - 17058 PIANA CRIXIA (SV) - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022
E-Mail: ragioneria@comiine. pianacrixia.sv.it
E-Mail PEC: protocollo@pec.comune.pianacrixia. sv.it

R . Allegato “A”

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
"EPERLA PRODUTTIVITA® -

~ANNO 2015
(Art. 31 del C.C.N.L. 2002/2003 approvato il 22/01/2004)

A) RISORSE STABILI: - -
- e R:sorse certe,. stabme contmue ANNO 2003: L . . 15.000,00 o

" dello 0,62% del monte salari ANNO 2001 == = E
(Art: 32 del C.C:N.L. 22/01/2004); |

S ,(Ex art 32 2" e 3" comma del C.C.N.L. LT o el nE
- 22/01/2004): - T ' € 1.041.27

- dello 0,50% def monte salari ANNO 2003
(Art. 4 def C.C.N.L. 09/05/20086): € 1.176,23
- deflo 0,60% del monte salari ANNC 2005 o
. " (Art. 8dél C.C.N.L, 11/04/2008) T _€ 1.230,76
o . DECURTAZIONI: : R ' :
- Art. 9, comma 2bis D.L. 78/2010 e s.m.i.: - € 246700

Totale € 17.272,43

B) DETRAZIONE RISORSE GIA’ UTILIZZATE:
¢ quola destinata al finanziamento delfindennita

di comparito :
{Art. 33 del C.C.N.L. 22/01/2004): - € 297576

» quota destinata al finanziamenito delle progressioni
orizzontali
(Art. 17, comma 2, lettera b) del C.C.N.L. 01/041999
e art. 34 del C.C.N.L. 22/01/2004): - € 13.807.79
Totale €. 16.783,55

TOTALE RISORSE DISPONIBIL! 2015 . 488,88




| COMUNE DI PIANA CRIXIA

=TT - ““Provinciadi Savona =~ e W
ERaE Via G. Chran‘onen 47 17058 PIANA CRIXIA (SV) - Tel. 019/57’0021 fax 019/570022 '

. 'E-Mail: ragioneria@comune. Qfanacnxra sv.it
E-Mafl PEC: protocolfo@pec. comune. pianacrixia. sv.if

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE
~ POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E -EPERLAPRODUTTIVITA’~ -~

“o.—— . ANNO 2015 e
(Art 31del C.C. N L. 2002/2003 approvato il 22/01/2004)

A) RIS ORSE VARIABILI

(Art 15, c_:omma 5de] C_CNL 01/04/1999) _ __";i _ e o g 351 1, 12 :7‘:;‘5‘

- TO TALE RISORSE VARIABILI 2015.







~COMUNE DI PIANA CRIXIA
S PROPOSTA DI DEL!BERA ' I
- GIUNTA COMUNALE N. 65 del 23112/2015 - , - . R -

OGGETTO: PRESAD'ATTO E INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL FONDO
~— 7 PER'LE-POLITICHE DI' SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E- DELLA PRODUTT]V]TA' ANNO P
2015 = LINEE DI IND]RIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE SRR

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO SEGRETERlA-AFFARI GENERALI

Sulla proposta di dellberazmne |I sottoscntto Responsabn!e del Ser\nz:o del Comune di Plana Cnxna ai L
~_sensi dell'art; 49, comimia 1° del D. Lgs.-n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere; FAVOREVOLE: - e

Piana Crixia, Ii 28/12/2015

PARERER PREVENTIVO DI- NATURA CONTAB]LE C e mIITE A e e -

Sulla proposta di dehberazmne il sottoscntto Responsabile del Servizio Finanziarioc del Comune di
Piana Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE

"_'Plana CI'IXIE n 28/12/2015 -  e

FINANZIARIO
?Rag. Franco)



L F’RESIDENTE

2\ IL SEGRETARIO COMUE\A/L&;
| Gr

.............................

presente verbale viene comu'nlcato ai'Caplgruppo Con5|llar| ai sensi deli art. 125 del D.Lgs. n.
267/2000. '

~ La presente deliberazione ¢ dichiarata )&_GMMEDI_ATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

l.a presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno .........c.cccvevvenien.



