DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO
N° 13 DEL 10/02/2020

PROVINCIA DI SAVONA ]
Via G. Chiarlone, 47 - 17058 PIANA CRIXIA - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022 :?i .
E-Mail: ragioneria@comune.pignacrixia. sv.it i E
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE
PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA TRA ENTI EX ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i. PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
“ISTRUTORE DIRETTIVO” - CATEGORIA “D1” -

AREA DEMOGRAFICA-TRIBUTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che, in osservanza ai principi di separazione ira le funzioni di indirizzo e di controlio e le
attivita di gestione, agli organi di amministrazione viene affidata la definizione degli obiettivi e

dei programmi, mentre i dirigenti e/0 i Responsabili dei Servizi provvedono all'assunzione degli
atti gestionali;

Visto if vigente Statuto Comunale ed if Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi
Comunali;

Visto il provvedimento sindacale n. 9/2019 del 03/10/2019, con il quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile del Servizio Finanziario;

Vista la delibera C.C. n. 10 del 26/03/2019, resa immediatamente eseguibile, con la quale é
stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021, con i relativi allegati:

Vista la delibera della G.C. n. 16 del 04/04/2019, resa immediatamente eseguibile, con la
quale € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2019/2021 - parte contabile, in
base al quale e stala assegnata ai Responsabili dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e
di spesa, al fine di poter impegnare le somme necessarie;

Visto il D.M. 13/12/2019 (Pubblicato sulla G.U. n. 295 del 17/12/2019) che differisce il termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2020/2022 al 31/03/2020;

Vista /a delibera G.C. n. 01 del 08/01/2020, immediatamente eseguibile, con la quale & stato
approvato il P.E.G. provvisorio per l'esercizio finanziario 2020;

Vista /a delibera G.C. n. 46 del 09/10/2019, resa immediatamente eseguibile, ad oggetto:
“Integrazione Piano Esecutivo di Gestione 2019/2020/2021 con il Piano della Performance
2019/2020/20217;

Vista la delibera G.C. n. 45 del 09/10/2019, esecutiva, con la quale é stato approvato il Piano
triennale delle azioni positive 2019-2022;
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Vista alfresi la delibera G.C. n. 47 del 09/10/2019 con la quale e stata approvata la modifica
della programmazione triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato per il
triennio 2019/2021, nonché il Piano delle assunzioni relativo agli anni 2019 e 2020;

Rilevato che nel programma assunzionale é prevista la copertura di un posto di Istruttore
Direttivo - Area Demografica-Tributi - Categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, che si
rendera vacante nell’anno 2020 a seguito del collocamento a riposo del dipendente titolare;

Preso atto che, Ia dipendente titolare, ha maturato i requisiti per il collocamento a riposo per
pensionamento con diritto alla “Pensione anzianita/anticipata” e potra, pertanto, essere
collocata a riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 1° marzo 2020 (ultimo giorno di
favoro 29 febbraio 2020);

Verificato che 'Amministrazione non incorre in alcun divieto di assunzione di personale;

Dato atto che:
o in data 09/01/2020 é stata inviata tramite PEC la comunicazione di cui all'art. 34-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 al Dipartimento defla Funzione Pubblica di Roma, alla
Regione Liguria e alla Provincia di Savona;
o la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 & subordinata al mancato esito positivo
della procedura di cui al predetto art. 34-bis nel previsto termine di quarantacinque
giorni dalla data di ricezione della comunicazione;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla copertura del posto di Istruttore
Direttivo - Area Demografica-Tributi - Categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, tramite
mobilita volontaria tra enti, di cui alfart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come madificato
dall'art. 49 del D.Lgs. n. 150/2009, mediante la pubblicazione di un apposito avviso esplorativo
che disciplini la procedura di selezione e la redazione della graduatoria di merito;

Visto 'avviso esplorativo e lo schema di domanda allegali alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Verificato che con l'adozione del presente provvedimenio non vengono coinvolti interessi
propri; '

Dato atto che sul presente provvedimento viene espresso parere favorevole di regolarita
tecnica, attestante la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

Di esperire, in esecuzione delle delibere di G.C. n. 45 e 47 del 09/10/2019, procedura di
mobilita esterna ai sensi delfart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttivo - Area Demografica-Tributi - Categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato;



Di approvare l'avviso esplorativo di mobilita e lo schema di domanda, allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre la pubblicazione dell'avviso e della domanda di cui sopra alfalbo pretorio on-line e
sul sito internet del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, dandone la pit
ampia diffusione;

Di dare atto che la procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. é subordinata al mancato esito positivo deffa procedura di cui alfart. 34-bis del citato
D.Lgs., nel previsto termine di due mesi dalfa data di ricezione della comurnicazione;

Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio On-Line del
Comune di Piana Crixia.
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COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona
Via G. Chiarlone, 47 - 17058 PIANA CRIXIA (SV) - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022

E-Mail: ragioneria@comune.pianacrixia. sv.it
Mail PEC: protocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it

AWVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA TRA ENTI
EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 e s.m.i.
PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” - CATEGORIA “D1” -
AREA DEMOGRAFICA-TRIBUTI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la delibera G.C. n. 47 del 09/10/2019 con la quale é stata approvata la modifica delfa
programmazione friennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato per il triennio
2019/2021, nonché il Piano delle assunzioni refativo agli anni 2019 e 2020;

Rilevato che nel programma assunzionale é prevista la copertura di un posto di Istruttore Direttivo
- Area Demografica-Tributi - Categoria D, a tempo pieno ed indeterminato;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D.L.gs. n. 150/2009, che
disciplina il passaggio diretto tra Amministrazioni diverse;

Esperito 'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in attesa di riscontro
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Liguria, a cui la presente
procedura rimane comunque subordinata e condizionata all’'esito negativo della procedura citata;
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali:

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”:

Vista la propria determinazione n. 13 del 10/02/2020 con la quale viene indetta la procedura

selettiva di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvando altresi
il presente bando;

RENDE NOTO

Che il Comune di Piana Crixia, intende verificare la possibilita di ricoprire mediante la procedura di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢ s.m.i., n.
i posio a tempo pieno ed indeterminato di ‘istrutiore Direttivo” - Calegoria ‘D1" - Area
Demografica-Tributi.

Il dipendente dovra svolgere funzioni apicali delle Aree Demografico-Tributi,



Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell'ambito delle declaratorie della categoria ‘D" di
cui all'allegato "A” al C.C.N.L. - Compario Regioni ed Autonomie Locali del 31/03/1999.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al predetto profilo professionale sara assegnato il trattamento annuo previsto dal vigente C.C.N.L.
relativo al comparto Funzioni Locali, con riferimento alla categoria di accesso D1 e alla posizione
economica di inquadramento del dipendente selezionato (sviluppo economico da D1 a D6).

Il trattamento economico speltante €& assoggeftato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali nelle misure fissate a norma di legge.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:
La partecipazione alla procedura di mobilita in oggetto é subordinata al possesso di tutli i seguenti
requisiti:

¢ essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato, di una pubblica amminisirazione di cui
all'art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

« essere inquadrati nella categoria giuridica D, profilo professionale oggetto della presente
procedura o equivalente, svolgendo le stesse mansioni o mansioni equivalenti a quelio del
profilo messo a selezione.

Qualora il dipendente selezionato fosse in possesso, nellinquadramento di provenienza, di
profilo professionale diverso da quello richiesto, all'atto della cessione verra inquadrato nel
profilo professionale indicato da questo Comune nel presente avviso.

e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda,
sanzioni disciplinari;

e non aver riportato condanne penali, non essere stato destituito dai pubblici uffici e non
avere procedimenti penali in corso;

e godimento dei diritti civili e politici;

» avere lidoneita fisica all'impiego;

« possesso del preventivo nulla-osta al trasferimento rilasciato dallfamministrazione dij
provenienza;

N.B.: | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda.
La carenza dei suddelti requisiti comportera la non ammissibilita alla procedura di sefezione.

Costituiscono requisiti preferenziali:
= aver maturato esperienza nell’ ambito dei servizi finanziari degli enti locali;
e essere in possesso di laurea in giurisprudenza, economia e commercio o laurea
equipolfente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda va redatta in carta semplice, ulilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente
awviso, sottoscritta dal candidato con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
La stessa dovra pervenire, pena esclusione, all'Ufficio Protocollo del Comune di Piana Crixia - Via
G. Chiarlone n. 47 - 17058 Piana Crixia (SV), ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL
GIORNO 16/03/2020.
Modalita di inoltro della domanda:
e consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comune di Piana Crixia, negli orari di apertura al
pubblico, che ne rilascera ricevuta;
e spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.
Non saranno prese in considerazione le domande, ancorché spedite entro il termine
previsto, che pervengano all’'amministrazione oltre il giorno di scadenza sopra indicato.
e in formato digitale, mediante invio con posta elettronica cerlificata (PEC) allindirizzo:

protocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it, con documento firmato digitaimente.




La domanda di partecipazione ed il curriculum devono essere sottoscritti digitalmente
anche nel caso di invio con file pdf. | messaggi provenienti da caselfe di posta elettronica
non certificata, non saranno accettati.

il Comune di Piana Crixia, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesalta indicazione del recapifo, né per eventuali disguidi postali o, comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forma maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Ciascun candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e

s.m.i. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare nella domanda dj

partecipazione alla selezione (ulilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso):

a) i seguenti propri dati: cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, aftuale
residenza, recapito telefonico ed email;

b} se diverso dalla residenza: il domicilio o recapito al quale 'Amministrazione comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione;

¢} I'Amministrazione pubblica di appartenenza, specificandone: denominazione, data di presa in
servizio, tipologia del rapporto, profilo professionale, categoria giuridica e posizione
economica;

d) il titolo di studio posseduto;

e) di essere inquadrato nella categoria, profilo professionale oggetio della presente procedura o
equivalenti, svolgendo le stesse mansioni o mansioni equivalenti a quelle del profilo messo a
selezione;

f) di non avere riportato negli ultimi due anni sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti
disciplinari pendenti;

g) di non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali 0 amministrativi
per lapplicazione di misure di sicurezza e prevenzione (in caso contrario, precisare le
condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso);

h) di godere dei diritti civili e politici;

i) in caso di rapporto a tempo parziale il candidato dovra manifestare la propria disponibilita alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;

Jj) di essere in possesso di nulla-osta incondizionato alla propria mobilita esterna rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza;

k) di autorizzare il Comune di Piana Crixia al trattamento dei propri dati personali per finalita
connesse alla procedura selettiva, ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

/) di aver preso visione del presente awviso di mobilita e di accettare incondizionatamente tutte le
disposizioni in esso contenute, nonché quelle stabilite dalla normativa vigente in materia;

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati:
= copia folostatica di un documento d’identita, in corso di validita;

e curriculum vitae, redatto esclusivamente in base al modello europeo, datato e firmato;
» nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall Amministrazione di appartenenza;
= eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell'accoglimento della domanda.

CAUSE DI ESCLUSIONE:

Non potranno essere ammessi alla mobilita o verranno comunque esclusi dalla medesima, qualora
fe cause di inammissibilita dovessero emergere successivamente all'avvenuta ammissione, i
candidati:
e non in possesso dj tutti i requisiti generali per 'ammissione richiesti nel presente bando;
» che hanno inoltrato la domanda di partecipazione con modalita differenti rispetto a quelle
previste dal presente bando;
* Ja cui domanda sia pervenuta allEnte oltre il termine perentorio indicato del presente
bando;
s che abbiano inoltrato domanda:
1. con omessa, incompleta ed erronea indicazione delle proprie generalita (cognome,
nome, luogo e data di nascita), qualora non siano desumibili dalla documentazione
eventualmente prodolta;



2. con omessa, incompleta od erronea indicazione del domicilio o recapito, qualora non
sia desumibile dalla documentazione prodofia;
3. non sottoscritta.
» non in possesso del nulla-osta preventivo afla propria mobilitd esterna rilasciato
dallAmministrazione di appartenenza.

PROCEDURA Di MOBILITA’:

La Commissione esaminatrice, che sara appositamente nominata, esaminera le istanze ed i
curricula pervenuti, selezionando quelli congruenti con i ruoli organizzativi e le professionalita
necessarie.

| candidati selezionati verranno sottoposti a colloqui informali.

Il colloquio é finalizzato ad accertare la professionalita e gli aspetti- motivazionali dei candidati,
nonché lidoneita e l'esperienza degli stessi all'espletamento delle attivita caratteristiche del profilo
professionale messo a selezione.

Al termine del colloquio sara formata la graduatoria finale degli idonei.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data del colloquio saranno comunicati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell' Ente, www.comune.pianacrixia.sv.it, a
decorrere dal giorno 20/03/2020.

In ogni caso i candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identita in corso di validita,
pena esclusione, nel giorno, ora e luogo indicati.

Nessuna ulteriore comunicazione sara effettuata per la convocazione del colloquio, avendo detta
pubblicazione valore di notifica a tutti gli effetti. Unica eccezione per i candidali esclusi, ai quali
sara comunicata l'esclusione.

Il ritardo o Fassenza dei candidati al colfoquio costituira rinuncia alla mobilita.

ESITO FINALE DELLA PROCEDURA:

L'esito della selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dellEnte allindirizzo
www.comune.pianacrixia.sv.it.

In caso di rinuncia alla mobilita, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, raccolta la disponibilita all'assunzione del
candidato ed effettuate le opportune verifiche circa la veridicita delle dichiarazioni rifasciate, verra
perfezionata la mobilita.

Qualora non venisse raggiunta un’intesa con 'Ente di provenienza in ordine alla decorrenza del
trasferimento, € facolta dell Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita e/o individuare
altro candidato idoneo tra coloro ricompresi nella graduatoria.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione, che si riserva di non assumere
dalla graduatoria finale alcun candidato.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE:

Il Comune di Piana Crixia si riserva la facolta di prorogare, annullare, modificare, revocare o
sospendere in qualsiasi fase il procedimento di mobilita ed il presente avviso senza che i candidati
possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’ Amministrazione.

Nel caso si verificasse una delle situazioni sopra indicate, ne verra data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell' Ente all'indirizzo www.comune.pianacrixia.sv.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del Regolamento comunale per Fattuazione del regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dali personali, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 'Amministrazione Comunale di Piana Crixia per le finalita di
gestione della selezione in argomento e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli
obblighi di sicurezza e di riservatezza ivi previsti.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alia
presente selezione, pena l'esclusione dalla stessa.



DISPOSIZIONI FINALI:
Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio ai vigenti Regolamenti del
Comune di Piana Crixia nonché alla normativa vigente in materia.

Il presente avviso & emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita tra uno e donna (D.Lgs.
n. 198/2006).

La partecipazione alla procedura comporta l'accettazione incondizionata delle disposizioni def
presente avviso e delle norme regolamentari a cui essi si altiene.

Il presente avviso di mobilita ed il modulo di domanda sono visionabili, disponibili e scaricabili sul
sito internet istituzionale def Comune di Piana Crixia: www.comune.pianacrixia.sv.it.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, i concorrenti pofranno rivolgersi al Comune di Piana Crixia
al seguente recapito telefonico: 019/570021 - int. 3.

Piana Crixia, Ii 12/02/2020
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