l

B g

COMUNE DI PIANA CRIXIA %

PROVINCIA DI SAVONA
Via G. Chiarlone, 47 - 17058 PIANA CRIXIA - Tel. 019/570021 - Fax 019/570022 L
E-Mail: ragioneria@comune.pianacrixia.sv.it .
Mail PEC: protfocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it W

L+

‘201‘"

.ﬂol

[+]

ot

3

ot nansiins

DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO
N° 57 DEL 09/08/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI “OPERAIO - CONDUTTORE M.O.C.” -

CATEGORIA “B3” - AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Visto che, in osservanza ai principi di separazione tra le funzioni di indirizzo e di controllo e le
attivita di gestione, agli organi di amministrazione viene affidata la definizione degli obiettivi e
dei programmi, mentre i dirigenti e/o i Responsabili dei Servizi provvedono all'assunzione degli
atti gestionali;

Visto il vigente Statuto Comunale ed il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi
Comunali;

Visto il provvedimento sindacale n. 1/2017 del 05/01/2017, con il quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile del Servizio Finanziario;

Vista la delibera C.C. n. 17 del 19/05/20186, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvato if bilancio di previsione 2016/2018 con i relativi allegati;

Visto larl. 1, comma 454 della L. 11/12/2016 n. 232 che differisce il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2017/2019 al 28/02/2017, ulteriormente differifo ai sensi
dell’art. 5, comma 11 del D.L. 30/012/2016 n. 244, al 31/03/2017:

Vista la delibera G.C. n. 01 del 05/01/2017, immediatamente eseguibile, con la quale si
approva il P.E.G. provvisorio per l'esercizio finanziario 2017;

Vista fa delibera C.C. n. 12 del 31/03/2017, resa immediatamente eseguibile, con la quale
veniva approvato il bilancio di previsione 2017/2019, con i relativi allegati;

Vista /a delibera della G.C. n. 22 del 05/04/2017, resa immediatamente eseguibile, con la
quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2017/2019 - parte contabile, in
base al quale é stata assegnata ai Responsabili dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e
di spesa, al fine di poter impegnare le somme necessarie;

Vista la delibera G.C. n. 37 del 07/07/2016, esecutiva, con la quale é stato approvato il Piano
triennale delle azioni positive 2016-2018;

Vista la deliberazione G.C. n. 10 del 16/02/2017, esecutiva, con la quale & stata confermata Ia
dotazione organica e si e atto che la struttura delfEnte non presenta situazioni di esubero o
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eccedenza di personale e che, pertanto, non sussistono i vincoli di cui all'art. 33, commi 4 &
segg. del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la delibera G.C. n. 11 del 16/02/2017, eseculiva, con la quale é stala approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale a tempo indeferminato per il triennio
201772019, nonché il Piano delle assunzioni relativo all'anno 2017;

Rilevato che nel programma assunzionale & prevista la coperiura di un posto di Operaio-
Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed indeterminato, che si é
reso vacante a decorrere dal 1° gennaio 2017 a seguito delle dimissioni del dipendene titolare,
per pensionamento anticipato;

Verificato che '/Amministrazione non incotre in alcun divieto di assunzione di personale;

Vista la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amminisirazione n. 1/2015
ad oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di
altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo
1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 190", che segnatamente al punto
“Divieti ed effetti derivanti dai commi 424 e 425 per le amministrazioni pubbliche”, prevede:
“ ..omissis... Fintanto che non sara implementata la piattaforma di incontro di domanda e
offerta di mobilitd presso il Dipartimento della funzione pubblica, & consentito alle
amministrazioni pubbliche indire bandi di procedure di mobilita volontaria riservate
esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta”;

Visto l'art. 4, comma 2 bis del D.L. 19/06/2015 n. 78, convertito nella L. 06/08/2015 n. 125, che
testualmente recita:

“Allarticolo 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, dopo il primo periodo &
inserito il seguente: “E' fatta salva la possibilita di indire, nel rispetto delle limitazioni
assunzionali e finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo
indeterminato di personale in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di
abilitazioni professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni fondamentali relative
all'organizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusione del personale
amministrativo, in caso di esaurimento delle graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le
unita soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure professionali in grado di assolvere
alie predette funzioni”;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delfa Funzione Pubblica
- Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico in data 02/02/2017, pubblicata sul portale
“Mobilita.gov”, con la quale ha comunicato che sono state concluse le procedure di mobilita di
cui al D.M. del 14/09/2015, con riferimento al personale degli enti di area vasta, anche per la
Regione Liguria e per gli enti locali che insistono sul relativo territorio e pertanto é possibile
procedere, ai sensi delfart. 1, comma 234 della L. 208/2015, al ripristino delle ordinarie facolta
di assunzione;

Dato atto che é stato esperito 'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., e che lo stesso ha avuto esito negativo;

Vista l'attestazione di avviso esplorativo deserto di selezione per mobilita volontaria esterna tra
Enti ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posio a tempo pieno ed
indeterminato di Operaio-Conduttore M.O.C. - Calegoria B3 - Area Tecnica, in dafa
26/06/2017,

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla selezione pubblica, per soli
esami, per copertura def posto di Operaio-Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a
tempo pieno ed indeterminato, mediante la pubblicazione di un apposito bando che disciplini ia
procedura di selezione e la redazione della graduatoria di merito;



Ritenuto di dover approvare il bando e lo schema di domanda allegati alla presente
determinazione per farne patte integrante e sostanziale, e di pubblicarli all’Albo Pretorio on-line
del Comune di Piana Crixia nonché sul sito istituzionale dellEnte nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”;

Che if bando e lo schema di domanda verranno inviati ai Comuni della Provincia di Savona al
fine della pubblicazione all’Aibo Pretorio;

Verificato che l'estratio del bando verra pubblicato in data 1° Seftembre 2017 sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana (GURI) - 4° serie speciale;

Dato atto che le istanze dei candidati dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno dopo
la data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale ai sensi del D.P.R. n. 487/1994;

Visto if Capo IlI: “Norme di accesso all'impiego e modalitéd concorsuali, requisiti di accesso” def
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”:

Visto il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme suil'accesso dei ciftadini degli stati membri
dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i.;
Visto if D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

Verificato che con l'adozione del presente provvedimento non vengono coinvolti interessi
propri;

Dato atto che sul presente provvedimento viene espresso parere favorevole di regolarita
tecnica, altestante la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dellart. 147-bis, comma 1
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

Di indire, per le ragioni indicate in premessa, che qui s'intendono integralmente richiamate,
una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Operaio-Conduttore
M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato;

Di approvare il bando di selezione pubblica e lo schema di domanda, allegali alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre la pubblicazione del bando ¢ della domanda di cui sopra alf'albo pretorio on-line e
sul sito internet del Comune {(www.comune.pianacrixia.sv.it) nella sezione “Amministrazione
Trasparente - nella sezione Bandi di Concorso”;



Di inviare il bando di selezione pubblica e lo schema di domanda ai Comuni della Provincia dj
Savona al fine della pubblicazione all’Albo Pretorio;

Di dare atto che l'estratfo del bando verra pubblicato in data 1° Seftembre 2017 sulla Gazzetla
Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI) - 4° serie speciale;

Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretoric On-Line del
Comune di Piana Crixia.

NZIARIO
ranco)




COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona
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E-Mail: ragioneria@comune.pignacrixia.sv.it
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI “OPERAIO - CONDUTTORE M.O.C.” - CATEGORIA
“B3"” - AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la delibera G.C. n. 11 del 16/02/2017 con la quale é stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato per il triennio
2017/2019, nonché il Piano delle assunzioni relativo alf'anno 2017;

Rilevato che nel programma assunzionale & prevista la copertura di un posto di Operaio-
Conduttore M.O.C. - Area Tecnica - Categoria B, a tempo pieno ed indeterminato;

Vista la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1/2015 ad
oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri
profili connessi al riordinc delle funzioni delle province e delie cittd metropolitane. Articolo 1, commi
da 418 a 430, delia legge 23 dicembre 2014, n. 190", che segnatamente al punto “Divieti ed effefti
derivanti dai commi 424 e 425 per le amministrazioni pubbliche”, prevede: “...omissis... Fintanto
che non sara implementata la piattaforma di incontro di domanda e offerta di mobilita presso il
Dipartimento della funzione pubblica, & consentito alle amministrazioni pubbliche indire bandi di
procedure di mobilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area
vasta”;

Visto l'art. 4, comma 2 bis del D.L. 19/06/2015 n. 78, convertito nella L. 06/08/2015 n. 125, che
testualmente recita:

“All'articolo 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, dopo il primo periodo & inserito il
seguente: “E' fatta salva la possibilita di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e
finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento a tempo indeterminato di personale
in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di abilitazioni professionali necessarie
per lo svolgimento delle funzioni fondamentali relative all'organizzazione e gestione dei servizi
educativi e scolastici, con esclusione del personale amministrativo, in caso di esaurimento delle
graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le unitd soprannumerarie di cui al precedente
periodo, di figure professionali in grado di assolvere alle predette funzioni”;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico in dala 02/02/2017, pubblicata sul portale
“Mobilita.gov”, con la quale ha comunicato che sono state concluse le procedure di mobilita di cui
al D.M. del 14/09/2015, con riferimento al personale degli enti di area vasta, anche per la regione
Liguria e per gli enti locali che insistono sul relativo territorio e pertanto é possibile procedere, ai
sensi dell'art. 1, comma 234 della L. 208/2015, al ripristino delle ordinarie facolta di assunzione;

Esperito I'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;



Assoiii gli obblighi previsii relativamente alle procedure di mobilita volontaria esierna ira enti ai
sensi delf'art. 30, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 166 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. dei personale del Comparto Regioni-Autonomie Localj;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

”,

Vista la propria determinazione n. 56 del 09/08/2017 con la quale viene indetta la procedura si
selezione pubblica, per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
“Operaio-Conduttore M.O.C.” - Categoria “‘B3” - Area Tecnica, approvando alfresi il presente

bando;

RENDE NOTO

Che é indefta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di “Operaio-Conduttore M.O.C.” - Categoria “B3” - Area Tecnica.

Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nelf'ambito delle declaratorie della categoria "B” di
cui all'allegato “A” al C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 31/03/1999.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei sequenti requisiti:

essere cittadino italianc (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero essere
familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Staloc membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini dell'Unione Europea e di
Paesi terzi devono peraltro godere dei diritli civili e politici negli Stati di appartenenza o dj
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, faita
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

eta non inferiore agli anni 18 (diciotto);

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che possano impedire,
secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego;

non essere stali esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione, ovvero per aver conseguito
limpiego stesso altraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidiia non sanabile;

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) de! Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita) rilasciato da Istituti
riconosciuti a norma dell‘ordinamento scolastico dello Stafo.

Per i candidali in possesso di un titolo di studio conseguito all'esiero, l'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza
del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come
previsto daifart. 38 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. In Tal caso, il candidato deve



espressamente dichiarare, nelfa propria domanda di partecipazions, di aver avviato ['iter

procedurale per 'equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa;
* essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento

militare (per i candidati di sesso maschile nati entro if 31/12/1985);

avere lidoneita fisica alle mansioni specifiche del posto da ricoprire;

possesso della patente di guida categoria “C”:

possesso della patente di guida categoria “D” nonché della carta di qualificazione del

conducente per trasporto persone;

N.B.: | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del temine utile per ia
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura seletfiva e mantenuti fino
al momento delf'assunzione.

La carenza dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla procedura di selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Al posto & annesso il seguente trattamento economico:

Stipendio iniziale previsto per la Categoria B3 - posizione economica B3 dal C.C.N.L. per il
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali, pari ad €. =18.229,92= annui lordi.

Spettano inolfre la tredicesima mensilita, lindennita di comparto, ed ogni altro emolumento
accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, 'assegno per il nucleo familiare.
Detto traltamento economico é soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste
dalla legisiazione vigente.

TASSA DI CONCORSO
Per partecipare alla selezione i candidati, pena I'esclusione, entro il termine di presentazione delle
domande, dovranno effettuare il pagamento della tassa di concorso di €. =10,00=, secondo le
seqguenti modalita:
* a mezzo bonifico bancario, sul conto corrente di tesoreria presso la BANCA CARIGE
S.P.A. identificato con il Codice IBAN: IT 23 O 06175 49400 000004001690;
e a mezzo bollettino postale sul c.c.p. n. 13596176 intestalo al Comune di Piana Crixia
identificato con il Codice IBAN: IT 10 U 07601 10600 000013596176.

Nella causale di versamento, andra obbligatoriamente indicata la seguente dicitura: “Tassa per
partecipazione alla selezione pubblica per esami per n. 1 operaio-conduttore M.O.C."

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda va redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente
avviso, sottoscritta dal candidato con valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Ogni candidato, oltre a manifestare la volonta di partecipare alla selezione, deve obbligatoriamente
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle conseguenze penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci,
quanto segue:

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una della situazioni di cui all'art. 38 del
D.lLgs. n. 165/2001 e s.m.i, come indicato nella sezione denominata “Requisiti per
Fammissione alla selezione”;

¢} il Comune nelle cui liste eletiorali é iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali:

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio), ovvero di non aver carichi pendenti; di non essere stato licenziato o dichiarato
decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



f) il titolo di studio posseduto come indicato nella sezione denominata “Requisiti per
l'ammissione alla selezione”, con lindicazione dell'istituto che lo ha rilasciato e dell'anno in
cui é stato conseguito; '

g) avere lidoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nellimpiego cui si riferisce
la selezione;

h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

i} il possesso della patente di guida categoria “‘C”;

j) il possesso della patente di guida categoria "D” nonché della carta di qualificazione del
conducente per trasporto persone;

k) di aver effeftuato il pagamento della tassa di concorso di €. =10,00=, riportando gli estremi
del relativo versamento;

I} essere disposto a presentare tutta la documentazione evenlualmente richiesta da questa
Amministrazione.

Inoltre il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, dovra dichiarare:

» il preciso recapito {con relativo numero di codice di avviamento postale) e/o in alternativa
lindirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente alla selezione;

» il recapito telefonico, nonché 'eventuale indirizzo di posta elettronica, se in possesso;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Piana Crixia.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non & ritenuta valida.

Alla domanda dovranno essere allegati:

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

Vattestazione del versamento della tassa di concorso di €. 10,00;

copia folostatica delle patenti di guida;

copia fotostatica del titolo di studio o ogni altro titolo che comprovi i requisiti dichiarati nella
domanda.

@ & o &

E’ facolta del candidato allegare alla domanda di partecipazione alla selezione:
o il curriculum formativo/professionale, redatto in carta libera e debitamente firmato;
o attestazioni di partecipazione a corsi per lulilizzo in sicurezza di aftrezzature (es:
motoseghe, decespugliatori, efc..) e/o per la conduzione di macchine movimento terra,
trattori agricoli o forestali a ruote e a cingoli, in corso di validita, se posseduti.

Le dichiarazioni rese e sotfoscrifte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. sopra citafo.

A normma dellart. 1 della L. n. 370/1988, la domanda di ammissione ed i documenti ad essa
allegati, NON sono soggetti allimposta di bollo.

Il Comune di Piana Crixia provvedera ad effettuare gli idonei conirolli, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall'interessalo.

Con la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Piana Crixia alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito intemet dell'Ente, per tutte le informazioni inerenti la
presente selezione.

Nel caso di dichiarazione di possesso di posta elettronica, tutte le comunicazioni relative alla
procedura selettiva saranno inviate dalf Ente, ove necessario, esclusivamente con tale strumento.



La domanda di ammissione dovra pervenire, pena esciusione, ali’Ufficio Protocolio del Comune di
Piana Crixia - Via G. Chiarlone n. 47 - 17058 Piana Crixia (SV), ENTRO E NON OLTRE LE ORE
12,00 DEL GIORNO 02/10/2017, secondo una delle seguenti modalita:
* consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Piana Crixia, negli orari di apertura al
pubblico, che ne rilascera ricevuta;
e spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento.
Non saranno prese in considerazione le domande, ancorché spedite entro il termine
previsto (come comprovato dal timbro dell'Ufficio Postale)) che pervengano
allAmministrazione oftre n. 5 giorni dalla data di scadenza sopra indicata;
» in formato digitale, non modificabile, mediante invio con posta elettronica certificata (PEC}
all'indirizzo: protocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it,.
Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata, NON é idonea ad essere
acquisita dal software in uso e pertanto NON potra essere presa in considerazione.

Il Comune di Piana Crixia, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesafta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postali o, comunque

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta contenente la domanda e nell'oggetto della PEC, dovré comparire la seguente dicitura:
‘DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI OPERAIO-
CONDUTTORE M.O.C. - CATEGORIA B3 - AREA TECNICA”.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato per esteso e in modo leggibile
(in base al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. non é richiesta l'autenticazione e potra essere sostituita da
firma digitale formato p7m per le domande che verranno inviate via mail pec).

Se non sottoscritta digitalmente secondo le norme di legge, la mancanza della firma autografa in
calce alla domanda e della fotocopia del documento di identita, comportera l'esclusione dalla
selezione.

N.B.: se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 - “Codice
dellAmministrazione Digitale’), quest'ultima integra anche il requisito della sottoscrizione autografa
cosi come linvio della domanda tramite PEC-ID e CEC-PAC personale del candidato.

Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita o non invia la domanda
dalla propria casella PEC-ID o CEC-PAC, la domanda di partecipazione, a pena di esclusione,
dovra risultare sottoscritta (firma autografa in calce) e corredata da fotocopia di documento di
identita in corso di validita.

Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibile, in
particolare la firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata
(PEC), saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o
codici eseguibili Le domande lrasmesse mediante PEC in formati diversi da quelli indicali e/o
indirizzate a caselle di PEC diverse da quella indicata, saranno considerate irricevibili.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.P.C.M. n. 38524 del 06/05/2009, per i cittadini che utilizzano il
servizio di PEC, lindirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le Pubbliche
Amministrazioni, & quello espressamente rilasciato ai sensi delf'arf. 2, comma 1 del D.P.C.M.
precedentemente indicato.

Inoltre la validita della frasmissione e ricezione del messaggio di PEC é atftestata rispettivamente
daila ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
eleftronica ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 11/02/2005 n. 68.

La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC del Comune di Piana
Crixia ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.



COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per l'espletamento dell'iter concorsuale di cui al presente bando, sara nominata, con successivo
provvedimento dell'organo competente, una Commissione esaminatrice.

PROGRAMMA DI ESAME
Gli esami consisteranno in una prova a conteniito tecnico/pratico ed in una prova orale.

Prova Pratica:
Accertamento delle capacita dell'utilizzo dei mezzi, degli strumenti e delle attrezzature
necessarie per lo svolgimento delle attivita proprie della figura professionale da reclutare.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova pratica
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova Orale:
Colloguio sulle materie connesse alle mansioni proprie del posto, diritti e doveri dei
dipendenti pubblici e loro stato giuridico. Nozioni sulla sicurezza con particolare riferimento
alla sicurezza sui luoghi di lavoro, ai dispositivi di protezione individuali, alle attrezzature dj
cantiere e nell'uso delle altrezzature.
Per i candidati stranieri la Commissione verifichera, altresi, Fadeguata conoscenza della
lingua italiana.

La prova orale si intende superata se in candidato oftiene una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

il punteggio finale delle prove di esame & dato dalla somma dei voli conseguiti nella prova pratica
e nella prova orale.

Ii tempo assegnato per 'effettuazione delle prove sara stabilito dalla Commissione Esaminatrice.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di identificazione con fotografia.

COMUNICAZION!
Le comunicazioni inerenti alla presente selezione pubblica saranno pubblicate sul sito istituzionale

deil’Ente www.comune.pianacrixia.sv.it.

Le prove di esame si svolgeranno nel Comune di Piana Crixia, secondo il seguente calendario:
» Prova pratica:
il giorno 23/10/2017 alle ore 15,00 presso la sede del magazzino del Comune di Piana
Crixia in Via G. Chiarlone n. 46.

* Prova orale:
il giorno 30/10/2017 alle ore 15,00 presso la sede del Comune di Piana Crixia in Via G.
Chiarlone n. 47.

Le date sopra indicate assumono valore di convocazione alle prove.

La mancata presentazione del candidato nel giorno, nell'ora e nel luogo indicato, verra considerata
come rinuncia al concorso, anche se dipendente da cause di forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi alle singole prove e i risultali delle stesse, saranno pubblicati sul
sifo istituzionale dell'Ente www.comune.pianacrixia.sv.it.

Ai candidati non compete alcun indennizzo né rimborso spese per la partecipazione alle prove di
esame presso il Comune di Piana Crixia.



APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio,
determinato sulla base della votazione complessiva riporiata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punteggio delle preferenze previste dall'arf. 5, comma 4 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i..

Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo l'applicazione dei citato decreto, & preferito il
candidato pit giovane di eta, secondo quanto previsto dalla L. n. 191/98.

La gradualoria sara approvata con determinazione del Responsabile del Servizio & sara pubblicata
all'albo pretorio on-line del comune di Piana Crixia e sul sito istituzionale.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile per un periodo di 3 (fre) anni dalla data di
pubblicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per
eventuali assunzioni a tempo determinalo (tempo pieno e/o tempo parziale) di personale delle
medesima categoria e profilo professionale.

ASSUNZIONE VINCITORE
L’assunzione é in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale,
finanza locale e vincoli di bilancio vigenti.

Ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i., il vincitore sara softoposto a visita medica effettuata
dal competente medico del lavoro, intesa a constatare l'idoneita alle mansioni cui fo stesso sara
destinato.

Il vincitore sara soggetfo ad un periodo di prova di mesi sei di servizio effeftivamente prestato,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie Locali.

Non si procedera all'assunzione ovvero il contratfo sara riscito di diritto qualora dagli accertamenti
medici previsti, risultasse l'inidoneita allo svolgimento delle mansioni del concorse de quo.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella forma scritta,
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni —
Autonomie Locali.

L'avente diritto all'assunzione sara invitato, nel temine fissato nella letfera di convocazione, a
procedere alla sotfoscrizione del contratto individuale di lavoro ed alla presentazione in servizio.

La mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e la mancata presentazione in servizio
nei termini indicati verranno intesi come rinuncia alla instaurazione del rapporto di lavoro con
Amministrazione.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE:
Il Comune di Piana Crixia:

e si riserva la facolla di prorogare, annulfare, modificare, revocare o sospendere in qualsiasi
fase il procedimento di selezione ed il presente avviso senza che i candidati possano
avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell Amministrazione;

e si riserva altresi il diritto di non procedere alla copertura del posto anche dopo
I'approvazione della graduatoria;

o pub disporre la revoca del concorso anche dopo aver ultimato lintera procedura
concorsuale, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di soria.

Nel caso si verificasse una delle situazioni sopra indicate, ne verra data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente all'indirizzo www.comune.pianacrixia.sv.it.



TRATTAMENTC DE! DATI PERSONAL!L

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Amministrazione Comunale di Piana Crixia per le finalité di gestione della selezione in argomento
e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e di riservatezza ivi
previsti.

| dati personali sonc trattati con mezzi automatizzati e su supporto cartaceo, nel rispettc delfe
regole previste dalla normativa sulla tutela dei dati personali.

A conclusione delf'espletamento della procedura concorsuale, la relativa graduatoria approvata
dagli organi competenti, viene pubblicata nelle forme previste dalla norme vigenti all'albo pretorio
del Comune di Piana Crixia. | dati verranno comunicati esclusivamente per 'adempimento degli
obblighi di legge o di regolamento o, nel caso in cui i destinatari della comunicazione siano
soggetti pubblici, ove sia necessario per I'esercizio di una finalita istituzionale.

I conferimento di tali dati € obbligatorio per I'espletamento delfa procedura concorsuale. If mancato
conferimento pud comportare l'impossibilita alla partecipazione delfa stessa.

I titolare del trattamento dei dati & il Comune di Piana Crixia - Via G. Chiarlone n. 47 - 17058 Piana
Crixia {SV).

DICHIARAZIONI FINALI:
Per quanto non previsto dal presente awviso, si fa espresso rinvio ai vigenti Regolamenti del
Comune di Piana Crixia nonché alla normativa vigente in materia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazioni ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei
candidali stessi, ovvero per mancata e/o tardiva comunicazione a causa del cambiamento del
domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti di terzi, o dovuto a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando costituisce “lex specialis®, pertanto la partecipazione al concorso comporta
implicitamente l'acceltazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

La partecipazione alla procedura comporta I'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente awiso e delle norme regolamentari a cui essi si atliene.

il presente avviso di mobilita ed il modulo di domanda sono visionabili, disponibili e scaricabili sul
sito internet istituzionale del Comune di Piana Crixia: www.comune.pianacrixia.sv.it.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al Servizio Finanziario-
Affari Generali al seguente recapito telefonico: 019/670021 - int. 3.

Ai sensi della L. n. 241/1990, il Responsabile del presente procedimento é il Rag. MARENCO
Franco - Responsabile del Servizio Finanziario-Affari Generali.

Piana Crixia, Ii 2 3 AGD 2017

IL RESPON, Y/SERVIZIO
ranco)




