COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI

C.C.N.L. ENTI LOCALI 21/05/2018

o Tabella riassuntiva
o Arit da 57 a 63del C.C.N.L. 21/05/2018

e D.Lgs. n. 165/2001 - Titolo IV - Rapporto di lavoro - art. 55 e segg.

Ai sensi dell'artt. 55, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, si pubblica sul sito istituzionale il codice disciplinare dei dipendenti
del comparto “Funzioni locali”.

La pubblicazione equivale a tutti gii effetti alla sua affissione allingresso delfa sede di lavoro,

Pag. 1 di24



TABELLA RIASSUNFIVA

SANZIONE

Fattispecie

Fonte

Dal minimo del
rimprovero verbzle o
scritto al massimo dclia
multa di importo pari a
quattro ore di
retnbuzione

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
m terma di assenze per malattia, nonché dell'orano di
lavore, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell’an. §5- quater, comma 1, lett a)del D Lgs . n.
165/2001;

b) condotta non conforme a princip: di correttezza
verso supenon o altn dipendenti o nei confront: degh
mwent o leray;

¢) neghgenza nell'esecuzione dei compiti assegnat,
nclla cura det Jocali e der beni mobil o strumenti a lui
affidati o sui quali, in reiazione alle sue
responsabilng, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza,

d) mosservanza degh obblighi in matena di
prevenzione degh mfortuni € d1 sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al
servizio o agli interess: dell’amministrazione o di
terzi,

¢) nfiuto di assoggettars: a visite personali disposte
a tutela del patnimonio dell'amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall' art 6 della legge. n
300/1970,

f) nsufficiente rendimento nell'assolviniento der
compiti assegnau, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater del D Lgs. n
165/2001;

g} violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-
novies. del D.Lgs. n. 165/2001; (esibizione cartellino
identificativy)

h) violazione di doveri ed obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli
utenti o ai terzi.

Art. 59
comma 3
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione fino a un
massimo di 10 giormi

a} recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanzc previste al
comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo
55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, l'entita della
sanzione € determinata 1n relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione

Art 59
comma 4
CCNIL. 2016-
2018
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der dover: del dipendente, agh eventuali danm causat
allammimstrazione, agl utenti o a1 te1z;

d) ingstificato 1itardo, non superiore a 5 giorni, a
trasferirsi nella seds assegnata dai superiori:

e} svolgimento di attivita che ritardino 1l recupero
psicc-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunin;

f} manifestazion. ingwriose nei confronti dell'ente,
salvo che siano espressione della libertd di pensiero,
ai senst dell'art. | delia legge n. 300/1970,

g) ©venon sussisla la gravila e resterazione delle
fatuspecte considerate nell art. 55- quate;, comma 1,
lett. e} del D.Lgs n. 165/2001, atti. comportaments o
moelestie, lesivi delia dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e rerterazione delle
fattispecie considerate nell’art 55-quatar, comma |,
lett. ey del D Lgs n. 165:2001, atti 0 comportament)
aggressivl ostih € demigratori che assumano forme di
violenza morale nci confronti di un altro dipendente.
comportament) minacciosl, ing:uriosi, calurniosi o
diffamaton ne1 contront: di altri dipendenti o degh
utent: o < lerzs;

1) violazione di doven ed obblighi 41 comportamenio
non ncempresi specificatamente nelle lettere
precedents, da cu sia comungue dervato grave danno
all’ente e agliutenti o ai terzi

Sospensione dal servizio | Caso previsto dall’art 55-bis, comma 7, del D Lgs n. Art 59

con privazione della 165 del 2001 comma 5

retiibuzione fino a i (rifiuto a collaborare con Ufficio procedumenti S'CNL 2016-

massime di 15 giomi disciplinari o resa di dichiaraziori false o reticentr) 2018

Sospensione dal servizio | Cas1 previst dall art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. | Art. 59

con puvazione della n 165/2001, anche con rifenimento alla previsione di | comma 6

retiibuzione fino a un cui all'art. 55-septies, comma 6 CCNL 2016-

massimo di 3 mesi (mancato  esercizio o decadenza  dall'azione | 2018
disciplinare per omissioni o ritardi det responsabili)

Sospensione dai servizio | Caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, de]l D Lgs. | Art. 59

con privazione della n. 165 del 2001 comma 7

retribuzione da un (violazicne di obblighi concernenti la prestazione | CCNL 2016-

minimo di 3 giomi ﬁfl‘o a | lavorativa, che abbia determinato la condarna | 2018

un massimo di 3 mesi dell'amministrazionc al risarcimento del danno)

Sospensione dal servizio | a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel Art. 59

con privazione della comma 4; comma 8

retribuzione da un b) occultamento. da parte del responsabile della CCNL 2016-

minimo di 11 giomi fino 2018

4 un massimo di 6 mesi

custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illccito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme ¢ beni di
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pertinenza dell'ente o ad esso affidati,

c) atli, comportament: 0 moiestic a carattere sessuale
ove non sussista la graviia e referazione;

d) alterch: con vie di fatto negli ambient: di lavoro,
anche con gh utent;

e} violazione di doveri ed obblighi di comportamento
non neompresi specificalamente nelle lettere
precedenti da cui s1a, comunque, denvato grave danno
all’ente agli utenti o a terz

f) fino a due assenze ingstificate dal servizio in
continuita con le giornate festive e di niposo
settimanaie;

9) ngrustificate assenze collettive nei periodi in cu1 &
necessario assicurare continuntd nell erogazione di
servizl all 'utenza;

Licenziamento con
preavviso

a} le ipotes: consideraie dall ‘ari. 55-quater, comma 1,
lett. b) e ), da { bs) fino a f) quinquues. comma 3
quinquies del D.Lgs 1.165/ 2001, (casi dr
ficenzicmento disciphnare)

b} recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nes
commi 5,6,7¢8

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previste a1
commn precedent; anche se di diversa natura, o
recudiva, nel biennio. 1 una mancanza che abbia gia
vomportate 1'applicazione della sanzione di
sospenstone dal servizio e daila retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o
molestie a caratiere sessuale o quando ["atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di
particolare gravita:

e) condanna passata in giadicato, per un delitto che,
commesso fuen del servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione dcgli obblighi di comportamento di
cui all’art 16, comma 2 secondo e terzo periodo dcl
D.P.R. n. 62/2013;

g} violazione dei doveri e degli obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo 1 criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di
comprovato impedimento, dopo periodi di
interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del
periodo di sospensione o alla scadenza del termine
{issato dall’amministrazione;

| Art. 59

comma Y
punto 1 -
CCNL 2016-
20138
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Licenziamento SENza
p]'EEI V150

a) le ipotes: considerate nell*art. 55-quater, comma 1,
lett. a), d). e) ed £} del D.Lgs. n. 165:2001; (casi di
licensiamento disciplinare pris gravy)

b) commussione d: gravi {atti 1lieciti di rilevanza
penale, 1v1 compres: quelli che possono dare luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina
dell*art. 61, fatto salvo quanto previsto dall art. 62,

c) condanna passata in gudicato per un delitto
commesso in servizio o {uon servizio che, pur non
attenendo 1n via diretta al rapporto di Iavoro, non ne
consenta neanche provvisenamente la prosecuzione
per la sua specifica gravit;

d) commissione in genere - anche nei confronti di
terzy - di Tatti © ath dolosi, che, pur non costituendo
illecit: di nlevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisora del
rapporto di lavoio;

e; condanna, anche non passata in giudicato

s pet 1 delitth indicat: dall’art 7, comma 1, e R,
comma i, del Digs n 235/2012,

» quando alla condanna consegua comungue
I"'mnterdiz one perpetua dai pubbiic ufficy;

« per 1 debinti previsti dall’art. 3. comma 1, della
legge 27 marzo 2001 n. 97,

» per gravi dehitt commessi in servizio;

f) wviolaziont mtenzionali degh obblighi, non
ricomprese specificatumente nelle lettere: precedents,
anche ne1 confronti di terzi, di gravitia tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consenilre la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro

Art. 59

comma 9
punto 2 -

CCNL 2016-

2018
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[ TESTI CONTRATTUAL]L

CCNL 2016-2018
TITOLO Vil
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

! Ii dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire ja Repubblica con
impegno ¢ responsabilita e di rispettare 1 principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivita
ammimistrativa, anteponendo 1l rispetto della legge e I'interesse pubblico aglt interessi privati propri
e alirui. 11 dipendente adegua altresi 1i proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporio dr
lavoro. contenuti nel codice di compuortamento di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice
di comportamento di ammimstrazione adottato da ciascan ente.

2. 11 dipendente si comporta m mode tale da favorue l'mstaurazione di rapporti di fiducia ¢
collaborazionc tra 'Amminisirazione € i cittadini

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la mighore qualita del servizio. 1
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciphina del lavoro impartite dail'ente anche in 1elazione alle
norme vigenti in maiena di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b} nispettare il segreto d'ufficio nei cast e nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sens
dell'art, 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utthzzare a fini privati le informazion: di cus disponga per ragion1 d'ufficio,

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso ahbia titolo, nel Hspetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e dr accesso all'attivita amministiativa previste dalla
Legge n. 241/1990, dai regolament: attwativi della stessa vigenu nell'ammimistrazione e dal
D.1lgs. n. 3372013 in materia Jdi accesso civico, nonché osservare le disposizion: della sfessa
amministrazione in ordine al D.P R. n. 445/2000 1n tema di autocertficazione.

¢) nspettare l'orario di lavoro. adempiere alle formalrta previste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza 'autorizzazivne del dirigente;

f) durante J'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gh utenti, condotta
adeguata ai principi di cotrettezza ¢d astenersi da comportamenti lesivi della dignitd della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti Fespletamento delle proprie funzioni o mansioni che gl siano
impartite dai superiori; se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
famme rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comungue, eseguire l'ordine
quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

1) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a luj
affidati;
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k) non valersi di quarto € di proprieta dell'amministrazione per rag:oni che ron siano di servizie,

I) non chiedere né accettare, a qualsias: titolc. compensi, regals o alire utilita in connessione con
la prestazione lavorativa. salvo 1 casi di cui all’art. 4, comma 2. del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le dispostzioni che regolano laccesso  ai  locals
dell'amministrazione da parte del personaie ¢ non introdurre. salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all' amnristrazione stesso ia locali non apert: al pubblico:

n) comuricare all' amministtazione la propria residenza e ove non comcidente, la dimora
temporanca. nonché ogni suceessivo mutamente delle stesse,

o) in caso ai malatia, dare tempestive avviso ali'efficio dr appartenenza, salvo comprovato
mpedimento,

p) estenersi dal partecipare all'adozione di decisioni v ad attivild che possano comvoigere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, d1 parent, dh affini entro 1l secondo grado,

q) comunicare all amministrazione la sussistenza di provvedimenti dv ninvie a giudizio n
procedimenti penal.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le vielazioni da parte dei dipendenti, degli obbiught disciplinat all’art. 87 danno luogo, secondo
la gravita dell’infrazione. all'applicazione delle seguenty sanziont disciplinari previe proced:mento
disciplinare

a) rimprovero verbale, con le modalita di cun al comma 4

b) nmpiovero scntto (censura),

¢) multa di importo vanabile fine ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione fino a dieci giorny;

¢) cospensione dal scrvizio con pravazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di
se1 mesi;

f} licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 1652001, le seguenti sanzioni disciplinan:

a) sospensionc dal serviziu con privazione della retnibuzione fino ad un massimo di qumdici
giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7°;

b) sospcnsione dal servizio con privazione della retribuzione da vn minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, ai sensi dell art.55-sexies, comma 1%

' At 4 comma 2 DPR 62/2013: "li dipendente nor accefta, per sé o per altri, regali o alire ulilila, salvo quelii d'use di modico valore
effettuatl occasionalmente nelrambito delle normali relazioni di cortesia # nell'ambito delle consuetudim interrazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatte costituisca realo, it dipendente non chiede, per s& o per aliri, regali o alwe utiita,
neanche di modico valore 2 titolo di corrispettivo per complere © per aver compiuto un atto del propric ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né aa soggetli nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere 0 a
esercitare attivita o polesta proprie dell'ufficio ncopero’

2 ast. 55 his comma 7 D.lgs n. 165/2001: “i dipendente o il dirigente, appartenente afla slessa o a una diversa amministrazione
pubblica dellincalpalo, che, essendo a conoscenza per ragicni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimentu
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificalc motivo, |a collaborazione richiesta dallUfficie disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti. & soggettn allapplicazione, da pere dell'amministrazione di apparienenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita delfFiliecito contestato &l dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni”.

* Arl. 55-sexies comma 1 D.Lgz n. 165/2001: “La violazione di obblight concernenti la prestaziane lavorativa, che abbia determinato la
condanna dellamministrazione al risarcimento del danno, comparta comungue, nei confronti del dipendente responsabile, 'applicazione
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¢) sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, a1
sens1 dell’art.55-sexies, comma 3*, anche ton nferimento alla previsicne di cui ail'art. 55-
septies, comma 6.

3. Per I'individuazione dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti disciplinati dei
dipeadenti ¢ per Je forme e i termum del procedimento disciplinare irovano applicazione le
previsioni dell”art. 55-bis del D.Lgs. n 163/2001

4. 11 responsabile della stiuttura presso cul presta servizio il dipendentc procede all'irrogazione
della sanzione del nmprovero verbale. L irrogazione della sanzione deve nisultare nel tascicolo
personale

3. Non pud teners: conto, ad alcun etfette. delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione,

6. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano 1l dipendente dalle eventual) responsabilita di
altro genete nelle quali egh sia incorso.

7 Resta, in ogni caso, fermo quanio previsto dal D Lgs. n. 116 del 2016 & quanto previsto dall’ art.
55 e seguent1 del D Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel nspetto el principio di gradualita ¢ propotzionalitd delle senzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo ¢ l'entitd di ciascuna delle sanzioni suno determinat: in relazione aj seguenti
witen generaly

a) intenzionalith del comportamento. grado di neglipenza, imprudenza o mperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilica dell'evento;

b) nlevanza degli obbligh violati;
¢ 1esponsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;,

d} grado dr danno o di pencolo causato all'ammunistrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatost,

e) sussistenza di circostanze aggravanl 0 attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precudent: disciplmart necll'ambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gh utenti;

f) concorso nella violazione di pit lavoratori 1n accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pii mancanre compute con unica aziune od omissione o cen pii
azion: od omissiom tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piti grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica. graduando I'entita delle sanziom in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minime di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
allentita del risarcimente, salvo che ricorrano i presupposti per l'applicazione di una piI grave sanzione disciplinare™

“ Art. 55-sexies comma 3 D.Lgs n, 165/2001; "Il mancalo esercizio o la decadenza dail'azione disciplinare, dovidi alf'omissione o af
ritardo, senza giustificalo motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui ailarticolo 55-bis, comma 4,
ovvero @ valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza delliflecito in relazione a condotte aventi oggetliva ¢ palese rievanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, 'applicazione della sospensione dal servizio fino @ un massimo di tre mesl, salva la
maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui alfarticolo S5-quater, comma 1, lettera -ter), e comma 3-quinquies. Tale
condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o litolare di funzioni o incarichi dirgenziali, & valutata anche ai fini della
responsabilitd di cui alfarticolc 21 del presenie decreto, Jgni ammunistrazione individua preventivamente il titolare dellazione
disciplinare per le infrazioni di cui al presente camma commesse da soggetti responsabili delfufficic di cui all'articolo 55-bis, comma 4.”.



a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le iattispecie considerate neii’art. 55- quater. comma 1,
letr. &) dei D.Lgs.. n. 165/2001 7,

b) condotta non conforme a pincipi di correttezza verso superion ¢ altri dipendenti o nei
confronti degh utent1 ¢ terzi,

¢) negligenza nell'esecuzione dei compriti assegnati. nells cura dei locali e dei beni mobili o
strumentl a lui affidati o sui qual. inrelaiione alle sue respansabilitd. debba espletare attivitd di
custidia o vigilanza,

d) inosservanza degl obblighi in materia di prevenzione degh infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove nen ne sia denvato danno o pregiudizio al servizio o agli interess: dell’ammimnistrazione o di
terzi,

e) rifiuta dr assoggetiarsi a visite personali disposte a tuteia del patnimonio del"ammimstrazione,
nel nispetio di quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 300/1970°;

f) msufficiente rendimento nell'assolvimento dei compii assegnati. ove non ricomano le
fattispecie considerate nell art. 55-quater del D Lgs n 165/20017;

) violazione deli’obbligo previsto dall’art 55-novies, dei D Lgs. n. 165720017,

h) violazione di doven ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamcente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o penicolo all'amministrazionc
agli utents 0 a1 terzi

>

L'importy deile ritenute per multa sard ntroitato dal bilancio dell'amrunistrazione e destinato ad
attivita sociali a favore de1 dipendenti

4, La sanzione disciplinare della sospenswne dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni st applica, graduando {'entitd della sanzione n relazione a1 criter di cur al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comraa 3;

¢) ove non ricoira la fattispecie previsia dall articolo 55-quater, comma 1, lett.b) del D Lgs. n.
165/2001°, assenza ingiustificata dal servizio o arbitraro abbandeno dello stesso. in tah ipotesi.
l'enititd della sanzionc & determinata in relazione alla durata deli'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione der duveri del dipendente, agli
eventuali danni causat: all'amministrazione, agh utent o ai terzi:

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornz, a trasferirs: nella sede assegnata dai superiori:

" At 55-qualer del D.Las. 165/2C01 comma 1 lett a): "Calsa attestazione della presenza in setvizio, medianie l'alterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con alire modalitd fraudciente, ovvero giustificazione dellassenza dal servizio medianie una
certficazione medica falsa o che attesta falsamente uno state di malatiia®

S Ar. 6 Legge 300/1970 (Statulo dei Lavoraiori): *Le visite personali di controllo sul' lavoralore sono vietate fuorché nei casi in cul siane
indispensatili ai fini della tutela del patiimonio aziendale, in relazione alla qualia degn strumenti di lavoro o delle materie prime o det
prodotti {...)".

7 8l veda in particolare i comma 1 lett. f-quinquies): "Insufficiente rendimento, dovuto aila reiterata violazione degli obblighl concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti de norme legislative o regolamentari, dal contratto colleftive o individuale, da atli & provvedimenti
dell'amministrazione di apparienenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendenie per ciascun anno
dell'ultime triennio {...)"

® An. 55-novies D.Lgs. 165/2001: ‘| dipendenli delle ammirisirazioni pubbiiche che svolgono aftivitd a contatto con il pubblico sonu
ienuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso di cariellini identificalivi o di targhe da apporre presso la poslazione di
lavoro {...)"

* Arl. 55-quater comma 1 letl. b): licenziamento disciplinare per “Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non conlinualivi. superiore a tre nellarco di un biennio o comungue per pit di sette giorni nel corso degli ullimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzz ingiusiificata, entro i termine fissate dall amministrazione”
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e) svolgimento di attivitd che nitardine il recuperc psico-fisico durante lo stato di malatha o di
nfortumo,

f) manilestazioni ingruriose ne: confronti deli'ente, salvo che siano espressione delia hiberta di
penstern, a1 sensi dell'art. 1 della legge n. 30071970,

g) ove non sussistz la gravitd e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art 55- quater.
comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 165:2001"", atts. comportamenti o molestie, lesivi della dignitd
della persong,

h) ove nun sussista la gravita e reiteranione delle fatuspecic considerate nell art. 55- quater,
comma 1. kett. ¢} del D Lgs. n. 165/2001, 2ti1 o comportaments aggressivi ostili e derugraton che
assumano forme di violenza morale nei conftonti di un altio dipendente, comportamenti
mINaccios. mgiuriosi, calunniosi o diffamator ner confiont di altn dipendent: o deglhi utenti o di
terzi,

1} violazicne di dover: ed obblighi di comporiamento non nicompres: specificatamente nelle
lettere precedenti. da cui sia comunque derivato grave danna all ente e agl utenu o ai terzi

5. La sospensionc dal servizio con privazione della retrihuzione fino ad un massimo di quindici
giomi si applica nel caso previsio dall’art.55-bis, comma 7'%, det D Lgs n 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n. 16572001, anche con
riferimento alla previsione di cur allart. §3-septies, comma 6,

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorm fine ad
un massimo di tre mesi 31 applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, def D.Lgs n. 165
del 2001,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando 1"entitd della sanzionc in relazionc ai
criter1 di cui al comma 1. per:

a recidtva nel biennuo delle mancanze previste nel comma 4,

b) occultamento, da parte del responsabile delia custodia, del contrello o della vigilanza, di fatt e
circostanze reiativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertincnza dell’ente o ad esso affidati;

" Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. "Statulo der lavoraton”). art. 1: [ averaton senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di
lede religiosa, hanno divitto, nel fuoghi dove prestano Ia loro opera, M maniestare kbemaments il proprio pensiero, nel rispetto de
piir-cipt della Costituzione e delle norme della presente legge.”

" A 55-auater comma 1 letl. €}, ‘Reiterazione nell'ambienie di iavoro di gravi condotle aggressive o moleste o miracciose o ingiuriose
o comungue lesive dell'onore e della dignitd personale altrui”

¥ Arl. 55-bis comma 7: "Il dipendente o il dingente, apparienente alla stessa o a una diverva amministrazione pubblica dellincolpalo,
che, essendo a conoscerza pe- ragioni di ufficio o di servizio et informazion rilevanti per un procedimento oisciplinare in corso, rifiuta,
senza grstificato motivo, ia collaborazione richiesta dallUtficio disciplinare procedernte ovvero rende dichiarazionl false o reticenti, 2
seggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appantenenza, delta sanzione disciphnare della sospensione dal servizic con
piwazione della retribuzione, commisurata alla gravita dellillecito contestate al dipendente, fino ad un massime di quindici giorn.”

“ ArL 55-sexies comma 3. "It mancato esercizio o la decadenza dall'azione disclplinare. dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustficato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnelazione di cui allarticolo 55-bis, comma 4, ovvero a
valutezioni manifestamente irragionevol! di insussistenza dellilfecito in relazione a condotie aventi oggettva e paless ritevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti respansabili, l'applicazione della sospensione dal servizio fine a un massimo di tre mesi (...)"

* A 55-septies, comma 6: “}f responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente prepesto
al'amministraziore generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposiziani del presente
arlicolo, In particolare al fine di prevenire o contrasiare, hellinteresse della funzionalitd dell'ufficio, le condotte assenteistiche, Si
applicano, al riguardo. le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3"

* Arl. 55-sexies comma 1. “La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa che abbia determinato la condanna
dei'amminisirazione al risarcimento del danno, comporta comungue, nei confronti del dipendente responsabile, 'applicazione defta
sospensione dal servizio con privazione delta retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
all'entitd del risarcimento, salvo che ticorrano i presupposli per I'applicazione ¢ una piu grave sanzione disciplinare.
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¢) atti, comportamenti o molestie a caratiere sessuale ove non sussista la gravita e reiterazione:
&) alterchi con vie di fatto negli ambient di lavoro, anche con gli utent;,

e) violazione di dover1 ed obblighi di comportamento non ticompres: specificatamente neile
lettere precedents da cul sia, comunque. derivato grave danno all’ente agl utenti 0 a terz;

) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate {estive e di niposo
settimanale:

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui ¢ necessario assicurare comtinuitd
nell'erogazione di servizi all’utenza

9. Ferma la disciphna in tema di licenziamento per grusta cause o giusiificato motive, ia sanzione
disciphnare del hicenziamento si applica:

1 con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’ari. 55-quater. comma 1, lett. b) ¢ ¢), da f bis) fino a f) quinquies,
comma 3 quinguies del D Lgs.n.165/2001'%;

b) recadiva nel biennio nelle violazioni indicate nej comnn 3, 6, 7 € 8.

¢) readiva plurnma. in una delle mancanze previste ai commi precedenti anche se di diversa
natura. o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gid comportato "applicazione delia
sanzione di sospensione dal servizio e dalla refnibuzione;

d) recidiva nel biennio d1 atii, comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando I’atto. 1
comportamento o ja moiestia rivestano carattere di particolare gravita

¢) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuort del servizio ¢ nion atunente
1 via diretta al rapporto di lavoro. non ne consenta la prosecuzione pet lu sua specifica gravita;

1) la violazione degli obblighi di comportamento di cu all’wit 16, comma 2 secondo ¢ terzo
periodo de! DP R n 62/2013";

¢) violazione der doven e degli obblighi di comportamento non ricompres: specificatamente
nelle lettere precedentt di gravii tale, secondo i criten di cwi al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro,

h) mancala ripresa del servizio, salve casi di comprovato impedimento, dopc period: di

** e fattispecie dell art. 55-quater "Licenziamento disciplinare” che compertanc bcenziamenio SENZA preavviso sono le seguent?;
comma 1 leit b): assenza priva di valida giustificazione per un numero di giormi anche non conlinuativi, supenore & tre
nellarce oi un bienmo o comungue per pil di sette giormn: nel zorso degli uthimi dieci anni ovwere mancata ripresa del servizio,
w1 caso di assenza ingiustificata. entro il termire fissato dal'amministrazione,
comma 1 letl. c): inglustificato ifiuto del rasfenmento aisposto dali ammisirazicne per motivaie esigenze di servizic,
comma 1 lett. f-bis). gravi o renerate violazioni dei coditi di comportamenrto. a. sensi deltarucolo 54, cumma 3;

- comma 4 lett. fter): commissions dolosa, o gravemente colposa, dellinfraztone di cwl all'articolo 5b-sexies, comma 3
\mancats esercizio dell'azione disciplinare];
comma 1 lell f-quater): la reilerala violazone di obblighi cancementi la prestazione lavoratva che abbia determinato
lapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal serviziv per un penodo camplessivo superiore a un anno neli'arco di
un biennio:
comma 1 lett. f-gunquies): insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata viclaziune degil obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, slabiliti da norme legislative o regolamentar, dal contratio colietive o individuale, da atli e provvediment
dellamministrazione di apparienenza, e rileveto dalla costante valulazione negativa dellz performance del dipendente per
ciascun anha dell'ullimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dellanicolo 3, comma 5-bis, det decreto legislativo n. 150 del
2009
-omma 3-quinquies: Nei cast di cui al comma 3-bis. per i difigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli
ent’ privi di qualifica dirigenziale. per i responsabin di servizio competenti, Formessa attivazione del procediments disciplinare e
romessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motive, costituiscono illecito disciplinare
punibile ¢on 1l licenziamento e di esse @ dala notizia, da parte dellufficio competente per il procedimento disciplinare,
all Autoritd gludiziaria ai fin! dell’'accertamento della sussistenza di eventuali reati,.

7 A, 16 comma 2 D.F.R. 62/2013: "Le sanzioni applicabili sono queile previste dalla legge, dai regolamenti & dai contratti collettivi,
incluse guelle espulsive che posseno essere applicate esclusivamente nei caci, da valutare in relazione alla gravitd, di violazior.e delle
dispostzioni di cui agii aricoli 4, quatora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre wiilita e immediata correlazione di
questi uitimi con il compimento di un atte o di un'aftivita tipici defl'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prima periodo, valutata ai sensi del
primo periodo. La disposizione di cui al secondo periado si applica altres] nej casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma §,
6. comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo.”
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nterruzicne dell attivita previsti dalle disposizion: legislative ¢ contrattuali vigent, alia
conclusione del perioda di sospensione v alla scadenza del termine fissato dall amministrazione;

2. senza preavviso per:

a} le ipotesi consideraie nell'art 55-quater, comma 1, lett. a). d), ¢) ed ) de! D.Lgs. n.
165/2001%,

b) commussicne di grava fatti sllecite di rilevanza penale, w1 comprest quelll che possono dare
luago alla sospensione cantelate. secondo la disciplina dell'art. 1. fatto salvo quanto previsto
dall art. 62,

¢) condanna passata n giudicato per un delitto commesso in servizio ¢ fuori servizio che. pur
non attenendo mn via diretta al rapporto di lavero, non ne consenta ncanche provvisoriamente la
prosecuzionc per la sue specifica gravita.

d} commussione i genere - anche nei confronti di terzi - di {stti o atu dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di nilevanza penale, sono di gravita tale d2 non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

¢) concanna, anche non passata in giudicato:
- per i delitt indicati dall’art.7, cornma 1, € 8. comma 1, del D Lgs n. 23572012
- quando alla condanna consegua comungque I'interdizione perpetua dar pubblict uffici;

- per 1 delitts previsti dali"art. 3. comma 1, della legge 27 marzo 2601 n. 97%°,

* Le fattispetie dell an. 65-auater “Lisenziamenio disciginare” che comportanc heenziamento CON preawviso sand le seguent;
comma 1 lett a): false abestazione della preserza i servizio, medante alterazione del sistemi di flevamento della presenza
o con alire medalita fraudolente, ovvero giusiificazione dell'assenia dal servizio mediante una cerdificazione meuica falsa o
che atiesta falsamerite uno stato di malattie,

comma 1 et d) falsita documental o dichiarative commesse at fini o in occasione definstaurazione del rapporto di kvoro
ovvero di progresson: g camera

comma 1.lelt e) reterazione nefambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ngwricse o
comungque lesive dell'onore e della dignita personale afirui:

comma 1 left. f) cordarina penale defindiva, 11 relazione alle quale & previsia Vinterdizione perpetua dat pubblic uffic ovvere
lestinzione, comunque denominata, ael rapports di lavoro

" 1l detreto legislative 31 dicembre 2042 n 235, “Taslo unico defle disposiziont in matena dt incanddabilitd e o divieto di ncoprre
canche aetive e di Governo conseguents @ sentenze delnitive di cordasina per dehtl non colpas:, a nerma del'aricolo 1, comma 67
della legge 6 novembre 2072. n 190.", riporta una serie d1 gravi delitt per | quali non e possibile ricopnre canche politiche regionali

a) coloro che harno ripoilato condanna definitiva per |l delitto previsto dalfariicole 416-bis del codice penale o per il deltte di
associazione finalizzata at raffico lilecdo di sostanze stupefacent o psicotrope di cui alfarticolo 74 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottabre 1999, n 309, o per un dehitto di cui alfarticolo 73 del cilato testo unico,
concemente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitte concernente la fabbricazione, limporiazione,
fesportazione, la vendite o cessione, nonché', nel cast In cu sta infitla le pera detla reclusione ron infefore ad un anna, 1
porwo, d trasporto ¢ |a detenzione di armi, munizioni o materie espindenti, o per 1l deltto di favoreggiamento personale o reale
COMMesso In relaziore a taluno dei precettl reatl:

b) coloro che hanno riportaio condanne definitive per | delitti, consumati o tentati, previstt dall'articole 51, commi 3-bis e J-quater,
de! codice di procedura penale, diversi da quelii indicati alla lettera a);

¢} coloro che hanro riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o lentatl, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 31 6-ler,
317, 318, 319, 318-ter, 318-quater. primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis
de! codice penale;

a) colore che sono stali condannati con senlenza definitiva alla pena della reclusicne complessivamente superiare a sei mesi
per uno 6 piu deilti commessi con abuso dei poteri o con viciazivne der doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un
pubblico servizio diversi dz quelli indicati alia lettera ¢); '

e} coloro che sono slaii condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto ron
colposo;

f}  coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimerto definitve, una misura di prevenzione, in quanto indiziati di
appartenere ad una delle associazior:i di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo & settembre 201 1,
n. 159, -

" Legge 27 marzo 2001 n. 97, “Norme sui repporto Ira procedimenio penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicelo penale
ner confronli dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche |, arl. 3 comma 1: “Salva 'applicazione della sospensione dal servizio in
conformila a quanta previsto dai rispettivi ordinaments, quando nei confronti di un dipendente ai amministrazioni o df enti pubblici ovvero
di entl a prevalente partecipazione pubblica ¢ disposio il giudizio per alcuni de delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318,
319, 318-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dallarticolo 3 della legge ¢ dicembre 1941, n. 1383, l'amministrazione di
appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverse da quellu in cui prestava servizio al momento cel fatto, con atiribuzione di funzioni
comspondenti, per inquadramenio, mansioni e prospettive di carriera, a guelle svolle in pracedenza. L'amministrazione di
apparienenza, in relazione alla propris organizzazione, puu procedere al trasfermento di sede. o alla atiribuzione di un incarico
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- per gravi dehitt1 commresst in servizio;

f) viclaziom mtenzionali degh obblighi non ricomprese -specnﬁcata'ncntc nelie lettere
precedent). anche nei confronti di terzi, di grawta tale, in relazicne a1 criieri di cui al comma 1,
da non consentire 1a prosecuzione neppure provvisona del rapporio di lavoro.

10 Le mancanze non espressamente previste nei commu precedent: sono comunque sanzionate
secondo i criiert di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fait
sanzionabiii. agh obbiighi dei lavoratori di cun all’art. 57. e facendosi riferimento, quanto al tino e
alla muswia delle sanzioni, a principl desumibili dai commi precedenti

11 Al codice disciplinare, di cun al presentec articolo, deve essere data la massima pubbllcit;‘a
mediante pubblicazione sul sito istituzionale deliente secondo le previssoni dell’art. 85, comma 2.
ultimo periedo, del D Lgs n 165/2001%,

12 In sede di prime applcazione del presente CCNL, 1l codice disciplinare deve essere
obbligator:amente reso pubbiico nelie forme di cui al comma 11, entro 15 giormt dalla data da
stipulazione del CCNL ¢ si applica dal quindicesimo giomo successivo a quello della sua
pubblicazione

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensicne cautelare disposta ai sensi dell art. 55 qualer. comma 3 bis del D Lgs.
n. 165/2001%, l'ente. laddove riscontri la necessita di espletare accertamert: su fatti addebitati al
dipendente a utolo d1 mfrazione disciplinare punubih con sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio e dalla retnbuzione, puo disporre, nel corso del procedimento disciplinare, la
suspensivne cautclarc per un pertodo di tempo non supcriore a trenta glomi, ¢on conservazione
della retnbuzione.

Quando 11 procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare delia sospensione
dal scrvizio con privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere
computato nclia sanzione, ferma rostando ia privaziore della rctnbazione relativa ai giorni
complessivi di sospensione rrogatl.

3. Il periodo trascorso i allontanamento cautelativo, escluse quelio computato come sospensione
dal servizio. € valvtabule agh effetti dell'anzianita di servizin,

4. Ove 1] dipendente interessato sia in ferie, 1'adozione del provvedimento di cospensione nei suoi
confronti determina | immediata interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢ sospesu d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retrnibuzione, anche nel caso in
cui venga softoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della hiberta personale o

differente da quelio ga svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunitd circa |a permanenza del dipendente
nel'ufficio in considerazione def discredito che I'amministrazione stessa pud ricevere da tale permanenza.

T Art. 85 comma 2 ullimo peticdo: “La pubblicazione sul silo islituzionale dell amminisirazione del codice disciplinare, recante
lindicazione delle predetie infrazioni e relative sanzioni, equivale a Lt gh effetti allz sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

** Ari. 55-quater comma 3-bis: “Nel caso di cul 3l comma 1, letlera a), la falsa atfestazione della presenza in servizie, accerlata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza ¢ di registrazione degli accessi o delle prasenze, determina limmediala
sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatio salvo il diritio all'assegne alimentare nella misura slabilita dalle disposizioni
normative ¢ contrattuali vigenti. senza obbligo di preventiva audizione dell'interessalo. La sospensione ¢ disposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui allfarticolo 55-bis, comma 4, con
prevvedimento maotivato, in via immediata e comunque entro quarantotto cre dal momento in cui | suddetti soggeti ne sono venuti a
conoscenza. La wolazione di tale termine non determina la decadenza dal'azione disciplinare né linefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilita del dipendenle cui essa sia imputabile.”
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Guesta sia comunque cessata, qualora I’ente disponga, ai sens: dell'art 55-ter del D Lgs. n. 165/
2001, la sospensicne del procedimento disciplinare fino al termune di quello penale, a1 sensi
dell art. 62.

3. Resta fermo | obbligo di sospensione del dipendentc in presenza dei cast previsti dagli articoli 7,
comma |, e 8, comma 1. det D Lgs. n. 235:2012%,

4 Nel case dei dehtti previsti all’art. 3. comma |, della legge n. 97/2001°%, trova applicazione la
disciplina iv; stabil:ta. Per 1 medesimm delitti, qualora intervenga condamna anche non cefinitiva,
ancorché sia cuncessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione I'art. 4. comma 1.
della citata legge n. 97/2001°,

5. Net casi indicats i commt precedents, ¢ applica quanto previsto dali*atticalos5-ter dei D Lgs n.
165,2001 e dall’art 62 del presente contratto

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della sanzione di cu ali’art. 59, comma 9. punto 2. la
sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva eflicacia solo fino alla
conclusione del procedimento disciplmare Negh altn casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedunento penale conserva efficacia, s¢ non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termune. essa & revocaca ed 1l dipendente ¢
niammesso 1 servizio, salvo 1 cast nei quali, in presenza di reati che comportano | applicazione
dell"art 59. comma Y. punto 2. P'ente nitenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi
un pregiudizia alla credibilita della stessa. a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
denvarle da parte der cittadini ¢/o comunque. per ragiorn di opportunitd ed operativitd dell ente
stesso. In tal caso, pud essere disposta. per i suddetti motivi. la sospensione dal servizio, che sard
sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove 1l procedimento disciphnare sia stato
eventuslmente sospeso fino all esito del procedimento penaie, ai senst dell’art. 62, 1ale sospensionc
puo essere prorogata, ferma restando in ogni caso I"applicabilid dell*art. 59, comma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, a: senst del presente articolo, sono corrtsposti un'indennitd pari al 50%
dello stipendio, nonché gii assegny del nucleo familiare e la retnibuzione individuale di anzianita
ove spettant:

8 Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione ¢ di proscioglinnento, pronunciata con la
formula il fatto non sussiste” o “I"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito
penale” o altra fermulazione analoga. quanto cornisposto. durante 1l periodo di sospensione
cautelare, a litolo di indennitd, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto
in servizio, escluse le indenmitd o i compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 62, comma 2,
secondo periodo. 1l conguaglio dovra tener corto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tatt gh altri cast di nattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo s: concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per 11 lavoro
straordinarto. quelh che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma | e quell eventualmente infliti a seguito del giudizio disciplinare
nattivatn.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001%

°* Art. 55-ter D.Los 165/2001: “Rapportt fra procedimento disciplinare e procedimento penale”
* Vedi noia 19
* Vedi nota 20

® Art. 4 comma 1 L. 97/2001: “Nel caso di condanna anche non definiliva, ancorché’ sia concessa |z sospensione condizionale della
pena, per alcuno del delitti previsti dall'arlicolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello siesso articolo sono sospesi dal servizio.”

" \fedi nota 22
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Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotest di procedimento disciphnare che abbia ad oggetto. 1n tulto o in parte, fatti n
relazione ai qualt procede Pautcrita grudiziaria. trovano applicazione le disposizioni deil*art. 55-ter
¢ quater de! D Lgs n 165,2001.

2. Nel casc del procedimentn discipiinare sospeso. ai sensi dell art 55-ter del D Lgs. 0. 165/2001.
qualota per 1 fatu oggetto del procedumento penale intervenga una sentenza penalc invvocabile d:
assoluztone che riconosce che il “fatto nor sussiste” o che “I’impuiato non lo ha commesso™ oppure
“non coslituisce illeciio penalc™ o altra formulazione analoga. 1 autorita discipiirare procedente. nel
rispette delle previsiom dell*art. 55-t21. comma 4. del D.Lgs. n. 16572001, ripiende 11 procedmento
disciplinare ed adotta le determinazioni conciusive, apphcando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice dv procedura penale In questa ipotesi, ove nel procedimento disciphnare sospeso, al
dipendente, oitre a fatti oggetto del gimdizio penale per i qualt vi sia stata assoluzione, siano state
contestate alire violazioni, oppurc 1 fatt: contestati, pus preseritti o non costituenii illecito penaic,
rivestano comunque rilevanza disciphinare, 1l procedimento riprende ¢ prosegue per dette infraziont,
ne: tempi € secondo le modalita stab:lite dali’art. 55-ter. comma 4 del D Lgs n 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sespeso si sia concluso con 1'irregazione deila sanzione del
licenziamento, a1 sensi dell’art. $9. comma 9. punto 2, e successivamente 1l procedimento penale sia
definitr con una sentenza penale irrevocabife di assoluzione. che riconosce che (| “fatto non
sussiste” o che “Vimputato ron lo ha commesso” oppure “non costituisce 1llecite penale™ o altra
formulazione analoga, ove 1l medesimo procedimento sia riaperto ¢ si voncluda con un auo di
archiviazione. ai senst e con le modalita deil art 55-ter. comma 2, del D.Lgs n 165/2001. 1!
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla nammussione in servizio presso
I'ente. anche in soprannumere nella medesima sede o in altra. nella medesima gqualifica ¢ con
decorrenza dell’anzramiti  posseduta all’atto del lhcenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che "assoluzivne del dipendente conscgua a sentenza pronunciata a seguito di
processo d: revisione

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, 1] dipendente e reinquadrato, nella medesuna
qualifica cui & confluita la quahfica posseduta al momente del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. II dipendentc nammesso ha dintto a it gh assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento. tenendo conto anche dell’eventuzle periodo
di sospensione antecedente escluse le indennita cumunque legate aila presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro staordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per
il comuge o 1l convivente superstite e 1 figl.

5. Qualora. cltie ai fati che hanno determinato 1] licenziamento di cu: al comma 3, sianc state
contestale al dipendente altre vivlazioni. ovvero nel caso in cui le vielazioni siano nilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
naperto secondo la normativa vigente

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipendente. in via ‘conciliativa. possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge
od il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetlo esclusivamente I'entitd della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte, I’attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
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giorni successivi slia audizione del dipendente per il contraddittono a sua difesa, ai sensi dell art.
55-bis, comma 2, del D Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termim del
procedimento discipiinare. di cui all'art. 55-bis del D Lgs n 165/200]. La proposta deli’autorita
disciplinare o del dipendente € tutti gli altri atti della procedura sonp comuricati all altra parte con
le modalita detl"art. 55-us, comma 5, del D.1gs. n 16572001,

4. |a proposta di attivazione deve contenere una sommatia prospettazione dei fatti, deile nsultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura delia sanzionc ritenuta applicabile La
mancata formulazione della proposta cntro il termine di cui al comma 2 comporta la decadena
delle parti dalls facolta di attivare ulteriormente la procedura cenciliativa,

5. La disponibilita deila controparte ad accettare iz procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giomi successivi al rcevimento delia proposta, con le modalita deii'art.55-bis
comma 5, del D Lgs n 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro 1l suddetto termine, da
tale memento niprende 1t decorso der ternini del procedimento disciphinare, di cun all art. 55-bis del
D Lgs. n. 165/2001. La mancata accetiazione comporta la decadenza delle parti dalla possibiiita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa

6. Ove la proposta sia accettata, ] autorita disciplinare competente convnca nel tre giorni Successvi
il dipendente. con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell associazione sindacale cui 1] lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto € formalizzato in un apposity
verbale sottoscriitc dall’autoritd disciphinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non ¢ soggetta ad impugnazione. pud essere irtogata dall*autorita disciplinare competente

¥ In caso di esito negativo, questo sard riportaio in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente rpresa del decorse der termini del procedimento disciphinare, di cw
all’articolo 55-bis del D Lgs. n 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro 1l termine di trenta giorni dalla
contestazione ¢ comungue prima dell wrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e Iz decadenza delle party dalla facolta di avvalersi ulteriormente deila stessa
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Decreto legislative 165/2001
Titolo IV - RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1 Le disposiziom del presente articolo ¢ éi quellr seguenti, fino all'articoirn 55-octies, costituiscono
norme imperative, a1 sensi € per gl effett: degli articol 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, € s1 applicano a3 rapporii di lavoto di cui all'articoio 2, comma 2, alle dipendenze delle
ammimstrazion: pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costitursce illeciio discipiinare in capo ar dipendenti preposti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in matera di responsaoilitd civile, amministrativa, penalc e contabile. at
rapporti di lavoro di cui al comma ! s applica l'articolo 2106 del codice civile Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologta delle infrazioni e delle relative sanzioni &
definita da: contratt: collettivi. La pubblicazione sui sito istituzionale dell'anmunistrazione del
codice disciplinare, recante 'mdicazione delle prcedette infraziom c relative sanzioni, equavale a tutti
gh effetti alla sua affisecione all'ngresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione det provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratui collettivi procedure di
concihazione non obbhgatoria, fuoti der casi per i quali é prevista la sanzione disciplinare del
heenziamento, da instaurarsi e concludersi entro vn termine non supenore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebite e comunque prima dell'umrogazione della sanzione. ia sanzionc
concordemeite deterrminata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista. daila legge o dal contratto coliettivo, per l'infrazione per la gquale st procede e non &
soggetta ad impugnazione I terouri del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciiativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il conttatto colletive defimsce gh at della procedura concihiativa che ne determinano
I'mizio € la conclusione

4. Fermo quanto previsto nell'articoio 21. per le infrazioni disciplinan asermvibih al dingente w
sensi degh articolr 55-bis, comma 7, e 55-sexies. comma 3, si applicano. nve non diversamente
stabilito dal contratio collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinaziom conclusive del procedimento sono adottate dal dimgente generale o titolare di
incarico conferito ar sensi dellarticolo 19, comma 3.

Art. 55-bis
Forme ¢ termini del procedimento disciplinare.

I. Per le infraziomi di minorce gravita, per lc quali & prevista l'irrogazionc della sanzione del
rimprovero verbale. 1 procedimento disciplinare ¢ di competenza del responsabile della struttura
presso cul presta scrvizio 1l dipendente. Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il improvero verbale
si applica la disciplina stabtntita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazitne, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficie per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministtazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni
deil'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
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le quah ¢ prevista I'irrogazione di sanzioni superior’ al rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, ¢ comunque entro diect
grorni, all'ufficio competente per @ procedimenti disciplman 1 fatti nienutt di rilevanza disciplinare
di cui abbia avulo conoscenza, L'Ufficio competente per 1 procedtmentr disciplinati, con
immediatezza ¢ comungue non oltre trenta glorni deconenti dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abhia altriment: avuto piena conoscenza dei fatti ritenuy
di nlevanza drseiplinare. provvede alla contestazione scritia dell'addebito e convoca I'interessato,
con un preavviso di almenu venti giorni, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il
dipendente pud farsi assistcre da un procuratore Gvvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cu: aderisce o confenisce mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memone scritte, 11 dipendenie pud rich’edere che I'audizione a sua difesa
sia differita. per una sola vol:a, con proroga del termine per la conclusione del pro-edimento in
miswa comspondente Salvo quanto previsto dall'ariicolo 54- bis, comma 4, 1] dipendente ha diritto
di accesso aglt aill 1syuiton del procedimento. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinan
conclude 1l procedimento. con latio di archiviazione o di irrogazione della sanzione. entro
centoventi giorm dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedimento
disciplinare, nonché T'eventusle provvedimento di sespensionc cautelare del dipendenie, sono
comunicati dall'ufficie competenic di ogni amminisirazione. per via telematica, all'Ispettorato per la
funzionc pubblica, entro venh giorm dalla loro adozione. Al fine di tutelare la nservatezza del
dipendente. il nominativo deilv stesso & sostituito da vn codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, ¢ effettuata tramite posta elettronica certificata, niel caso i cui 11 dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano In altemativa all'uso della posta
clettonica certificata o della consegna a mano, le comunicaziom sono effettvate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazions successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione tra 'amminssirazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o-alin strument; informatici di comunicazione, ai sensi dell'articoio 47, comma 3,
secondo periodo, del decreto legistativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o aliro
indirizzo d1 posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corse dellistruttonia, T'Ufficio per i procedimenti disciplinani pué acquisite da altre
ammunistrazien pubbliche informazioni o document: nlevanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento. né il differimento dei
relativi termumi

7. 11 dipendente o 1l dirigente, appartencnte alla stessa o a una diversa ammunustrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifinta, senza gwustificato motive, la
collaborazione richiesta dail'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti. € soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza. della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione, comrisurata alla
gravita dell'iliecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso d1 trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluso ¢ la sanzione & applicata presso quest'uftima. In
casv di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede 2lla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amrministrazione presse cui il dipendente é trasferito. In tali casi
il procedimento disciplinare € interrotto ¢ dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente € trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui
Famministrazione ¢ provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente, Ja stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente ¢
comungue entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinarc all'Ufficio per i procedimenti
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disciplinasi deil'amministrazione presso cui il dipendenie & stato trasfenito e dalia data di ricezione
dclla predetta segnalezione decortomo i termuni per la coniestazione dell'addebito e per la
conclusione del procedimento. Gl esiti del procedimento disciplinare vengoun In ogni caso
comunicat anche all'ammimstrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciphnare salvo che per
I'nfrazione commessa s1a prevista la sanzione del licenziamento o comunque s1a stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caco le determinazioni conclusive sono assuntc ai fin1 degl
effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposiziom di regolamento, le clausole contrattuaii o le disposizicni irternc.
comunyue qualificate. che prevedanc per l'rrogazione di sanzioni disciplinar requisiti formall o
proceduraly ultenori nspetto a quelli indicati nel presente articolo o che comungque aggravino 1
procedimento disciplinars

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinate previste dagli
aricoh da 55 a S5-quater, fatta salva Peventuale responsabilita del dipendente ¢ cssa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né Iinvalidita degh atti e della
sanztone irrogata, purché non risulti irmmediabilmente cocmpromesso il dintty di difesa de!
dipendente, ¢ le medalita di esercizio dell'azione disciplinare. anche in ragione della natura degls
accertamenti svoli nel caso concreto. risuftmo comunque compatibili con 1l principio
tempestivita. Fatio salvo quanto previsto dalf'articole S5-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentor 1l termine per la contestazione dell'addebito e il termine per a conclusione
del procedimento.

9-quater. Per 1l personale docente, educativo e ammunistrativo, tecnico e ausiliario {ATA) presso le
istituzion: scolastiche ed educative statali, 1t procedimento disciphinare per le infrazion: per le quali
¢ prevists I'mrogazione di sanziom fino alla sospensione dal servizio con privazione della
rettibuzione per dieci giorni € di competenza del responsabiie della struttura in possesso di qualifica
dirigenz1ale € s1 svolge secondo le disposizior del presente articolo. Quando 11 yesponsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infiazioni punibili con sanzioni pit grav
di quelle indicate nel primo periodo, if procedimento disciplinare si svolge dinanz all'Ufficio
competente per 1 procediment: disciplinar

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quall
procede I'autorita giudiziaria. & proseguito e concluso anche in perdenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali € applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuziene fino a dieci giomni, l'ufficio competente per i procedimenti disciphnari
nei casi di paiticolare complessitd dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢ guando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della sarzionc,
pud scspendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto
previsto al comma 3. il procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora
I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento,
Ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se 1l procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di vna sanzione e
successivamente, il procedimento penale vienc definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito
penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti
disciphinari, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre it procedimenio disciplinare per modificarne o
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confermarne l'atto conclusivo m reiazione all'esito del gindizio penale.
E

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il precesso penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficio competente per i procediments disc:plinan riapre 1l
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive ail'esito del giudizio penale. 11
procedimente disciplimare & riaperto. altresi, se dalla sentenza irrevocabile d; candanna risulia che 1l

atto addebitabile 2] dipendente m sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento. mentre
ne ¢ stata applicata una diversa

4. Nei casi di cui ai commu 1, 2 e 3, il procedimente disciplinare &, rispettivamente. ripreso o
naperto, mediante nmmovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giormi dalia
comunicazione della sentenza, da parte della cancellena del grudice, all'amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ncevimento dellistanza dr napertura, It procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articojo 55-bis con integrale nuova decorrenza der termmni 1vi
previst per la conclustone dello stesso. A1 fim delle deterrinaziom coaclusive, Mufficio procedentc
nel procedimento disciplinare nipreso o 1iaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi | e
1-bis, det codice di procedura penale

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1 Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustilicato motivo € salve
ulterion ipotesi previsic dal contratto colletivo, 1 apphca comunque 1a sanzione disciphinare del
licenziamento net seguenti casi

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Falterazions der sistenu di tilevamento
della presenza o con altre modalitd fraudolente. ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio
medhante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malatua,

b) assenza priva di vahda gustificazione per un numero di glomni, anche non continuativi,
superiore a tte nell'areo di un biennio o comungue per pi di sette giorni nel corso degh ultimi
dieci anmi ovvero mancata 1ipresa del servizio, 1 caso di assenza ingustificata, entro il termune
fissato dall'amminisirazionc;

c) ingusuficato nfiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
Serviziv;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione del
rapporto di lavoro ovvera di progressioni 1 carriera:

e) reiterazionc nel'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista linterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

f-bis) graw1 o reiterate violazioni de1 codict di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter} commiissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies} insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
mdividuale, da atti ¢ provvedimenti del'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla
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costantc valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun amno dell'uitimo
triennio. resa a tali specifici fimi ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis. del decreto legislatrvo .
150 del 2009,

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di ieri, per far risultare 11 dipenderite mn servizio o trarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivitd lavorativa circa il nspetto dell'orario
di lavero dello stesso Della viclazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudoleata

2. COMMA ABROGATO DAL D LGS 25 MAGGIO 2017. N 75

3. Nei cast dt cus al comma 1. lettere a), d). ¢) ed f) 1] licenziamento ¢ senza preavvisoe. Ne: casi in
cui Je condetie punibth con 1l Licenziamento sono accertate in flagranza, s applicano le previsiom
dei commi da 3-bis a 3-quinques.

3-bis. Nel caso di cw al comma |, leiiera a), Ia falsa attestazione della presensza in servizio,
accertata 1n flagranra ovvero mediante strument: di sorveghanza o d registrazione degli accesst o
delle presenze, determuna 'iminediata sospensiore cautelare senza stipendio del dipendente. fatto
salvo 11 dintto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La snspensione ¢
disposta dal responsabile della struttura in cui 1l dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'uificio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. con provvedimentn motvato, m via
immediala e comunque entro quarantotto ore dal momento m cui 1 suddetts soggetti ne sono venull a
conoscenza. La violazione di tale termine non determ:na la decadenza dail'azione disciplinare né
I'nefticacia della sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente ¢
essa s1a iumputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cvi al comma 3-his si procede
anche alla contestuale contestaz:one per 1scritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente
dmanzi all'Ufficio di cw all'articolo 55-bis. comma 4. 1f dipendente & convorato, per 1l
coatraddittorio a sua difesa, con i preavviso di atmeno quindict giorni ¢ pud farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui 1! lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino aila data dell'audizione, il dipendenite convocato pud inviare una memoria
scritta o, in caso di grave, oggeftivo ¢ asseluto impedimento, formulate motivata istanza di rvio
del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cingue giornt. 1l
differimento del termine a difesa dei dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude 1 procedimento entro trenta giom: dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termim, fafla salva
I'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né F'invaliditd della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso 1] dirittc di difesa del dipendente e non sia superato i} termine per la conclusione del
procedimento di cui all’articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero ¢ 1a segnaiazione alla
competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciphnare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono | presupposti,
emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita é esercitata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo
5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito; con modificazioni, dalla legge 14
gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni successivi alla denuncia, scnza possibilita di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche
ir: relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comunque I'eventuale condanna
non pué essere inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di
giustizia,
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3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-his, per i dirigenti che abbano acquisito conoscerza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale. pes 1 responsabili di servizio competent.,
'ornessa attivazione del procedimento discipinare e I'omessa adozione del provvedimento di
sospensionz cautelare, senza giustificato motivo, costitusscono illecito disciphmare punibile con i
licenziamento ¢ di esse & data notizia. da parte dell'ufficio competente per il procedrmento
disciplinarz. all’Autorita giudiziania ai fim dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati

3-sexies. 1 provvediment: di cut 21 commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi der procedimenti di cui aj
piesenie articolo sono comunicat 2il'lspetiorato per la funzione pubblica ai sensi di quanto previste
dall'articolo 55-bis, comma 4

Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
ammumistrazione che attesta falsaments la propria presenza in servizio, mediante 'alterazione dei
sistemi ch rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente aitestante uno stato di malattia ¢
punito con la reclusione da uno a cingue anmi ¢ con la multa da euro 400 ad euro 1.600 La
medesima pena s1 applica al medico e a chiunque altro concorre nella commussione del delitto

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme Ja responsabilita penale e disciplinare e le relative
sanzioni, ¢ obbligato a risarcire 1] danno patrimoniale, pari al compenso COITISpOsto a titolo di
retribuziene nei periodi per 1 quall s1a accertata la mancata prestazione, nonché 1l danno d'immagine
1 cw all'articolo 55-quater, comma 3-quater

3. La senteaza definitiva di condanna o di1 applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per 1l medico. la sanzione disciplinare della radiazione dall'alho ed altresi. se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, 11
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinan
si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazion: che attestano
dati clinici non direttamente constatat: né oggettivamente documentat:.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dail'articclo 55-quater, comma 1, lettere a) e b}, i contratli
collettivi nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinan con
nfenimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuitd con le giornaic
festive e di riposo settimanale. nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in
determinati periodi nei quali é necessariv assicurare continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza

Art. 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I"amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti del
dipendente responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entiti de!
risarcimento, . salvo che ricorrano i presupposti per l'applicazione di una pil grave sanzione
disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore. quando cagiona grave danno al normale
funzionamento deil'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dail’'ammimnistrazione ai sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche. & collocate in disponibilita, all'esitc del
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procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cu: all'articolo 33, comma &, € all'articolo 34, commi 1, 2,3 e 4 il provvedimento
che definisce i giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per fe quali pud avvenire
J'eveniuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & eollocato in disponibiinta. il lavoratore
non ha dinito di percepire aumenti tetabutivi sopravvenuti

3 K mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti ali'orissione o al 1itardo,
senza gustificato motivo, degh atti del procedimento disciplinare, mclusa la segnalazione di cu
all'articelo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente uragionevoli di msussistenza
dell'lfecito m relazione a condatle aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare, comporta, per 1
soggett: responsabih, 'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesl,
calva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi (i cwr all'articolo 55-quatet, comma
1, lettera f-ter), € comma 3-quinquics. Tale condotta, per il personale con qualifica dinigenziale o
atolare di funzioni o mcarichi dinigenziali. é valutata anche aj fini della responsabtlita di cui
al'articolo 21 del presente decrelo. Ogm ammimstiazione individua preventivamente 1l titolate
dell'azione disciplinare per l¢ infraziomi & cui al presente comma commesse da soggetts
responsabl: dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carice del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti 1o syolgimento de procedimente disciplinare € limitata, m
conformita a1 principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art, 55-septies
Controtli sulle assenze

1. Neli'ipotes: di assenza per malatha protratia per un periodo superiore a dieci giorni, €, 1n ogni
caso, dopo 1l secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediants certificazione medica nlasciata da una struttura sanitania pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitatio nazicnaie. 1 contiolli sulla validitd delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole ammiinistrazioni pubbliche mteressate

2 In tutti | cast di assenza per malawia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla stiuttura sanitara che la rlascia, alllstituto nazionale della
previdenza sociale, seconde le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici
nel settore privato daila normativa vigente, € m particolare dal decreto del Presidente del Consigho
dei Ministr1 previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
converlito. con modificazioni. dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1.
comma 810, della legge 27 dicembre 2006. n. 296 e dal predetto Istituto & immediatamente resa
dispontbile, con le medesime modalitd, all'amministrazione interessata. L'lstituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certificazione per lo svolgimento delic attivita di cui ai
successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. 1 relativi certificat
devonu contenere anche il codice nosologico. 1l medico o la struttua sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione allindirizzo di posta elettronica personale del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo. 2-bus. Gl
accertamenti medico-legali sui dipendent: assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul
terriiorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a carico dell'Inps che
provvede neij limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate. 1] rapporto fra I'Inpsei
medic1 di medicina fiscale ¢ disciplinato da apposite convenzioni, stipulate dall'lnps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atio d:
indirizzo per la stipula delle convenzioni & adottato con decreto del Ministre del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e
con il Ministro della salute, sentito I'Inps per gli aspetti organizzativo-gestionali e sentite la
Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi ¢ degli odontoiatri e le organizzazioni
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sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono il prioritano
ricorso ai medici scritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis. del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 191, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 123, per tutte le tunzion
d1 accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia de: pubblict dipendents, 1vi
comprese o attivitd ambulatoriali merenti alle medesime funzioni. 1l predetto atto di indirizzo
stabilisce, altres.. 1a durata delle convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della
relativa duraia, la disciplina delle incompaubilita in relazione alle funzioni di certificazione delle
malattic.

3. Listituto nazionale della previdenza sociale, gh enti del servizio sanitario nazionale e le altre
ammimistrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse Tinanziarie,
strumentalt e umane dispombih a legislazione vigente, senza nuovi o maggion onert a carico della
finanza pubblica.

4. L'mosservanza degli obblighi di tiasmussione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cur al comma 2 costituisce 1llecito disciplinare e, 1n
caso di reiterarione, comporta l'apphicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per 1 med:ci
in rapporto convenzionale con le aziende samtaric locali, della decadenza dalla convenzione, in
modo indesogabile dai contratti o accord: collettivi. Affinché si configun ['ipotesi di illecito
disciplinare dizvono ricorrere sia I'elemento oggettivo dell'mosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanziom somo applicate secendo critenn di
gradualita e proporzionalitd. sccondo le previsioni degls accerdi e dei contratti collettivi di
riferimento

5 Le pubbliche amministraziom dispongono per il controllo sulle assenze per malatia dei
dipendent1 valutando la condotia complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenue 'assenteismo. 1 controllu & in
ognt caso richiesto sin dal primo glomo quando l'assenza si venfica nelle giomate precedent: o
successive a Quelle non lavorative.

S-bis. Al fine di armonizzare la disciplina de1 settori pabblico e privato, con decreto del Minisho
per la semplificazione e la pubbhica ammunistrazione, di concerto con 1l Ministro del lavoro e delic
politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperihilita entro le quali devono essere effetiuate Ic
visite di controllo € sono definitc Je modalita per lo svolgimento delle visite medesime e per
l'acceitamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malatiia.
Qualora il dipendente debba allontanars: dallindinzzo comunicato durante le fasce di reperibilitiy
per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altii giustificati motivi.
che devono essere, a richiesta. documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
all'arnmunistrazione che, a sua volta, ne da comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui J'assenza per malattia abbia luogo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici i1 permesso & giustificato mediante la presentazione
di attestazione anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privat,, che
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta clettronica. (38
6. 1l responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirgente eventualmente
preposto all'ammimstrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalitd dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.
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