ORIGINALE

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 - Registro Delibere

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) 2022-2024.

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTISETTE del mese di APRILE zlie ore 17,30 nella
sede comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
PRESENTE PRESENTE IN ASSENTE
IN SEDE | VIDEOCONFERENZA
Sindaco TAPPA Massimo X
Assessore | MARINI Manuel X
Assessore | VIAZZO Francesco X

Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale Reggente Dott.ssa BAGNASCO
Paola Piera.

li Sig. TAPPA Massimo, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno.



OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- che in attuazione dell’art. 6 della Convenzione deli’'Organizzazione delle Nazioni Unite contro Ia
corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’ONU il 31/10/2003 e ratificata ai sensi della
L. 03/08/2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27/01/1999 e ratificata ai sensi della L. 28/06/2012, n. 110 'Autorita Nazionale
Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare
attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e delfillegalita in genere nella
Pubblica Amministrazione;

— la L. 06/11/2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellilegalita nella pubblica amministrazione” prevede che su proposta del
responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, l'organo di indirizzo politico adotti
ed aggiorni il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

—  per espressa previsione di Legge (art. 1, c. 7), negli enti locali il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza é individuato, di norma, nel Segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco;

- la deliberazione n. 831 del 03/08/2016 dell’A.N.A.C. prevede che la trasparenza costituisce di
norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione e, quindi, viene unificato il Piano
Anticorruzione e Trasparenza;

- per espressa previsione del D.Lgs. n. 33/2013, novellato con il D.Lgs. n. 97/2016, gli obiettivi
indicati nel PTPCT devono essere formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dellamministrazione, definita in via generale nel Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programmazione finanziaria previsti per gli enti locall;

DATO ATTO che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti
indicati nel Piano Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (arl. 1, comma 2-bis, L. n.
190/2012) atto di indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione;

CHE ['Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
con la Deliberazione n. 72/2013, successivamente aggiornato negli anni con le Deliberazioni n.
12/2015, n. 831/2016, n. 1074/2018 e n. 1064/2019;

RILEVATO che ANAC, in considerazione delie rilevanti difficoltéd operative e organizzative
incontrate dai Comuni di piu piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti) ha
definito delle modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita,
frasparenza e prevenzione della corruzione per i Comuni di piccole dimensioni;

VISTO il Decreto sindacale n. 01/2020 del 04/03/2020 con il quale il Segretario Comunale, Dott.sa
Paola Piera BAGNASCO, é stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza;

PRESO ATTO dei contenuti del PTPCT 2022-2024, redatto dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, che tiene conto delle linee guida e dei PNA redatti da ANAC e che risulta
pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

PRESO ATTO altresi che il Piano é stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta
basata sul cd contesto esternc ed interno e che, atiraverso questa analisi, deve delineare una
concreta descrizione dei processi per poi essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio
con conseguente misura di valutazione;

CONSTATATO che Forgano di indirizzo politico, su proposta del RPCT, entro il 31 gennaio di



ogni anno, adotta il PTPCT, disponendone la pubblicazione sul sito web delf'ente nella sezione
‘Amministrazione Trasparente” softo-sezione di primo livello “Aftri contenuti” sotto-sezione di
secondo livello “Prevenzione della Corruzione”;

VISTA la Delibera n. 1 del 12/01/2022 di ANAC con Ia quale il termine per 'approvazione del
PTPCT é stato prorogato al 30/04/2022:

RISCONTRATA, altresi, la competenza della giunta comunale ad adottare il presente
provvedimento, come pit volte ribadito dalfA.N.A.C.;

PRESO ATTO dei seguenti allegati del piano:
» A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi:
B - Analisi dei rischi:
C - Individuazione e programmazione delle misure;
D - Dichiarazione Pantouflage;
E - Modello Whistleblower;
F - Allegato Trasparenza - Elenco degli obblighi di pubblicazione;
G - Misure antiriciclaggio;

VISTO i PTPCT 2022-2024 e i suoi allegati che, vengono allegati alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;
— il Regolamenio comunale di contabilita;
if Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:
— il Regolamento sul funzionamento dei controlli interni:
- i D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario
Comunale, nella sua qualita di Responsabile della Prevenzione alla Corruzione, reso ai sensi
dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le motivazioni indicate nella premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

DI ADOTTARE il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
2022-2024 corredato dai suoi allegati, che viene allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che gli allegati al PTPCT 2022-2024 sono seguenti:

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi:

B - Analisi def rischi;

C - Individuazione e programmazione delle misure;

D - Dichiarazione Pantouflage;

E - Modello Whistleblower:

F - Allegato Trasparenza - Elenco degli obblighi di pubblicazione;
G - Misure antiriciclaggio;

DI DISPORRE la pubblicazione del predetto PTPCT 2022/2024, con tutli i suoi allegati, sul sito web
dell Amministrazione comunale nel link “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di primo livello



“Alfri contenuti” sotto-sezione di secondo livello “Prevenzione della Corruzione”;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo
Pretorio On-Line, verra frasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi del'art. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

DI DICHIARARE Ia presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.



_
(W
COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

PIANO TRIENNALE
ANTICORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
TRIENNIO 2022-2024.

Allegato alla delibera G.C. n. 26 del 27/04/2022
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PARTE PRIMA
FONTI NORMATIVE E PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE

1.1 - Premessa

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione é stata emanata in applicazione della Convenzione
dell'Organizzazione delfle Nazioni del 31/10/2003, ratificata con L. 03/08/2009 n. 1186.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e I'iflegalitd magari in collaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa. Essa contiene varie disposizioni tra cui 'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di un piano triennale di prevenzione della corruzione e individua nella
CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e fintegrita delle Amministrazioni
Pubbiiche) I'Autorita Nazionale Anticorruzione con relativi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

In ambito comunale é prevista la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione che
questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale. | compiti, le funzioni del
Responsabile della prevenzione della corruzione sono individuati dalla legge stessa.

1.2 - Le fonti normative

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione é stata emanata in applicazione della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni del 31/10/2003, ratificata con L. 03/08/2009, n. 116.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e Fillegalitd magari in collaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa.

Essa contiene varie disposizioni tra cui l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
piano triennale di prevenzione della corruzione e individua nella CIVIT (Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delfe Amministrazioni Pubbliche) I'Autorita Nazionale
Anticorruzione con relativi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

Le fonti normative principali su cui si basa il presente documento e I'attivita dell'ente sono:

- L. n 241/1990 e s.m.i.;

L. n. 190/2012 e s.m.i.;

- D.lLgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 25/01/2013;

- L. n 150/2008 e s.m.i.;

- D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

- D.L.n 174/2012 e s.m.i.;

-~ Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (DPCM 16/01/201 3) per la predisposizione del
Piano Nazionale Anticorruzione; '

- Delibera CIVIT 72/2013 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

- D.lgs. n 39/2013 e s.m.i;

- D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- Conferenza Unificata del 24/07/2013;

- Determinazione n. 12 del 268/10/2015 emanata dallANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione),
deltante regole sul'aggiomamento dei Piani Anticorruzione;

- Deliberazione del 03/08/2016 emanata dallANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), con la
quale é stato approvato I'aggiomamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione dettanie
regole sull'aggiornamento dei Piani Anticorruzione;

- L. n. 179 del 30/11/2017 ad oggetto: “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazione di
condotte illecite nel settore pubblico e privato”;

- Delibera ANAC n. 1074 def 21/11/2018;

- Delibera ANAC 1064 del 13/11/2019.



1.3 - Il Piano Nazionale Anticorruzione

Il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla L. n.
190/2012, prevede [articolazione del processo di formulazione e altuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un’azione coordinata tra strategia nazionale e
stralegia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante i Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dail’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i principali
rischi di corruzione e i relativi imedi e contiene lindicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adoftati due PNA e tre aggiornamenti. LANAC ha approvato il PNA
2019 in data 13/11/2019 (deliberazione n. 1064).

Tale Piano costituisce atfo di indinizzo per le Pubbliche Amministrazioni ai fini dell’adozione dei
nuovi Piani triennali di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio
(art. 1, comma 5 delffa L. n. 190/2012) ed é predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i
seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1. Coinvolgimento dell’'organo di indirizzo politico-amministrativo: 'organo di indirizzo politico
amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione del
rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato,
anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di
reale supporto al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT).

2. Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non
riguarda solo il RPCT ma lintera struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i
livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una culfura consapevole dell'importanza
del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. L'efficacia del sistema
dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e
degli organi di valutazione e di controllo.

3. Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che
operano nello stesso comparto o nello stesso territorio pud favorire la sostenibilita economica e
organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di
metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la
trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del
contesto.

Principi metodologici:
1. Prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve lendere ad una effetliva riduzione del

livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progetlato e realizzato in modo
sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno
dellamministrazione.

2. Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia
seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente
Pentita o la profondita delfanalisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei
processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3. Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilitd organizzativa, l'efficienza e [lefficacia del
processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, &
opportuno individuare le proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo
generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di
valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente




esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora
quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

4. Integrazione: la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre
garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance. A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono
corrispondere specifici obiettivi nel Piano defla Performance e nella misurazione e valutazione
delle performance organizzative e individuali si deve tener conto dell'attuazione delle misure
programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie
fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con if RPCT.

5. Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso,
come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il
riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1. Effeftivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effeltiva riduzione del livello di
esposizione delforganizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e
efficacia complessiva dell'amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o
ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle
procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sullintegrita,

2. Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore
pubblico, inteso come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento
delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore
pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.




PARTE SECONDA
OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI DEL PTCT

2.1 - If Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza

Il PTPCP (Piano Triennale di prevenzione Anticorruzione e Trasparenza) é un documento di
natura programmatica avente ad oggetto il complesso delle misure obbligatorie per legge, nonché
le misure specifiche in funzione delle peculiarita di ciascuna Amministrazione.

Il Piano assume un valore programmatico e deve prevedere gli obiettivi sirategici per if contrasto
alla corruzione, si pone inolfre, in una logica di coordinamento con gli altri strumenti di prevenzione
della corruzione, ha durata friennale e deve essere adoitato entro il 31 gennaio di ogni anno, con
l'obiettivo di:

1. individuare le aftivita, anche ulteriori, nelfambito delle quali e piu elevato il rischio di
corruzione;

2. prevedere per le attivita di cui al punto 1} meccanismi di formazione, attuazione e controlfo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione e le relative misure di contrasto,

3. prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi del punto 1) obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, chiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

4. definire le modalita di monitoraggio del rispetfo dei termini, previsti dalla legge e dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

5. monitorare i rapporti tra FAmministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazioni di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti degli stessi soggelti e i
Responsabili di Servizi e i dipendenti dell Amministrazione,

6. individuare specifici obblighi di trasparenza anche ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

La predisposizione del PTPCT impone, quindi, di verificare ove il relativo rischio si annidi in
concreto con la conseguente necessita, affinché si ottenga fale requisito di “concretezza”, che
P'analisi del rischio debba essere calata nel contesto reale delf'organizzazione.

2.2 - Strategia di prevenzione della corruzione

L’art. 1, comma 7 della L. n. 190/2012 cosi come modificato dall'art. 41 del D.Lgs. n. 97/2016
prevede oggi la figura unica del Responsabile defla prevenzione della corruzione e della
trasparenza (in seguito RPCT).

Nel Comune di Piana Crixia il ruolo é ricoperto dal Segretario Comunale dell'Ente, conformemente
alla previsione di cui alla disposizione citata (“Negli enti locali, il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale,
salva diversa e motivata determinazione:”).

Il soggetto competente alla nomina del Responsabile & stato individuato nel Sindaco quale organc
di indirizzo politico amministrativo, responsabile dell'amministrazione del Comune (art. 50 TUEL),
giusta delibera adottata dalfANAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, nonché giuste disposizioni in
materia di anticorruzione emesse dallANCI in data 21 marzo 2013.

Il RPCT esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

- elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed | successivi
aggiornamenti;

- verifica l'efficace attuazione del Piano;

- stabilisce e verifica, d'infesa con i Responsabili di Area la formazione del personale e
l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi (ove questultima sia concretamente
realizzabile per quanto concerne if Comune di Piana Crixia);



- entro il 15 dicembre di ogni anno (o nel diverso termine stabilito dallANAC) redige una
relazione sull'attivita svolta ex art. 1, comma 14 della L. n. 190/201 2, da comunicare alla
Giunta comunale e da pubblicare sulla sezione Amministrazione trasparente.

Egli inoltre svolge i compiti in materia di trasparenza stabiliti all'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 cosi

come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, tra questi in particolare le attivita di controllo

sulf'adempimento degli obblighi di pubblicazione, di verifica della completezza e chiarezza delle
informazioni, di aggiomamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita che oggi
costituisce parte integrante del PTPC.

Il D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha atiribuito al RPCT ulteriori compiti in tema di vigilanza sul rispetto

delle norme sull'inconferibilita e lincompatibilita degli incarichi. Egli, in particolare, “cura, anche

attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nel’amministrazione, ente pubblico o ente

di diritto privato in controlio pubblico sianc rispettate le disposizioni del presente decreto sulla

inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi...” (art. 15, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013).

Vi sono poi altri soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione. Essi sono stati
compiutamente indicati nell Allegato 1 al P.N.A. e sono: P'autorita di indinizzo politico, i dirigenti per
le aree di rispettiva competenza o, in loro vece, i responsabili dei settori e servizi, gli O.1.V. e gli
altri organismi di controllo interno, IUfficio Procedimenti Disciplinari pit in generale tufti i
dipendenti dellamministrazione ed i collaboratori a qualsiasi titolo dellamministrazione. Il PNA
prevede che la necessita che sia I'elaborazione del Piano, sia la sua successiva attuazione non
siano compiti demandati al solo RPCTT ma, al contrario, siano attivita alle quali tulti i soggetti
coinvolti prendano fattivamente parte.

Parimenti rilevante é I'apporto del Nucleo di valutazione de! personale in sede di verifica su singole
misure di prevenzione (ed esempio in materia di Trasparenza).

2.3 - Analisi del contesto esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio é quella relativa all'analisi del contesto esterno,
owvero di quellinsieme di variabili sociali ed economiche dal cui intreccio possono avere origine
situazioni di elevata criticita.

Nella Relazione presentata dal Ministro dellInterno e trasmessa alla Presidenza il 27 novembre
2020 relativa alfattivita delle Forze di Polizia, sullo stato delfordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata, si legge:

‘La Provincia di Savona, sia per la quota non trascurabile di ricchezza che produce, soprattutto nel
settore turistico immobiliare, che per la sua conformazione geografica, crocevia strategico per i
traffici illeciti di vario genere tra le Regioni del nord Italia, "Europa e, attraverso il sistema portuale,
gli altri continenti, costituisce un territorioc di estremo interesse per le organizzazioni criminali
mafiose, in particolare per la ‘Ndrangheta. ...

“... | sodalizi criminali presenti mirano, a differenza delle strategie messe in atto nelle regioni
connotate da manifesta e pervasiva presenza della criminalita organizzata, pit che ad ottenere un
diretto ed immediato controllo del territorio (tipico delle organizzazioni mafiose maggiormente
evolute) a conquistare mercati e riferimenti logistici per la gestione delle loro attivita, solitamente
con metodologie di apparente legalita anche per finalita di riciclaggio e reimpiego delle disponibilita
finanziarie di provenienza illecita. Tutto cid, senza tralasciare I'arricchimento proveniente dalle
estorsioni, dall'usura e dai mercati illegali tipici del narcotraffico (agevolati dalla presenza dei due
importanti porti liguri di Savona e Vado Ligure). ... “. In provincia, la presenza di elementi
riconducibili alle cosche calabresi & stata ulteriormente acclarata dagli esiti dellimportante
operazione “Alchemia” del 2016 condotta dalla Direzione Investigativa Antimafia e dalla Polizia di
Stato. Il relativo procedimento penale, instaurato per competenza territoriale a Reggio Calabria, ha
messo in luce esponenti di spicco della cosca ... Gii indagati sono stati ritenuti responsabili di
associazione di tipo mafioso, corruzione, intestazione fittizia di beni e societa, riciclaggio di denaro,
estorsione ed esercizio abusivo de! credito. Al riguardo, il 5 agosto 2019, a Savona, la Direzione
Investigativa Antimafia ha eseguito un decreto di sequestro di 69 beni mobili ed immobili, per un
valore di oltre 10.000.000 di euro, a carico di due rappresentanti delia citata cosca dei ... indiziati
di associazione di tipo mafioso. Operazioni di Polizia del recente passato hanno messo in luce
anche l'operativitd della cosca dei ... ... , da tempo attiva nel settore dell’edilizia e del movimento



terra, evidenziandosi anche per illeciti finanziari, pratiche corruttive finalizzate al condizionamento
di gare di appalto pubbliche ed intestazioni fittizie di attivith economiche a prestanomi. ...

“ .. | porti di Savona e Vado Ligure (SV) sono diventati, negli ultimi tempi, un significativo punto di
ingresso per i traffici illeciti di sostanze stupefacenti e si sono consolidati quale imporiante
crocevia, come dimostrano gli ingenti sequestri di 65 kg. E 47 kg. Di cocaina, rispettivamente il 17
luglio e il 21 dicembre 2019, da parte della Guardia di Finanza, occultati all'interno di container
imbarcati su navi provenienti dal Sudamerica. Recenti attivita investigative hanno acclarato
I'utilizzo di numerosi porti italiani, tra i quali si distingue quello del capoluogo savonese, per la
spedizione in Asia ed Africa di ingenti quantitativi di rifiuti speciali pericolosi. Complessivamente,
nell'anno 2019, sono stati intercettati 260,80 kg. Di stupefacenti (tra cui eroina kg. 2,65; cocaina
kg. 136,26; hashish kg. 32,43; marijuana kg. 89,55) e denunciate allAutorita Giudiziaria per
violazione alla normativa sulla droga, 161 persone, delle quali 55 italiane e 106 straniere.”

Nella Relazione del Ministero delfinterno, ad oggetto “Atti intimidatori nei confronti degli
amministratori locali, Report al 30 settembre 20217 si legge “Le generali condizioni economiche di
privati e aziende degli ultimi due anni sono state contraddistinte dal particolare periodo storico
contrassegnato dal’emergenza pandemica da Covid-19 che, nella sua vastitda mondiale, ha
determinato cambiamenti a livello economico, finanziario ma soprattutto sociale. Tale inflessione
generale si & manifestata, a volte, nellinasprimento dei rapporti con le Istituzioni, dalle quali si
attendono risposte concrete ai fabbisogni primari; d'altra parte le amministrazioni locali
rappresentano il primo riferimento per i cittadini. Il presente report di analisi, derivante dalle
comunicazioni trimestrali rese dalle Prefetture, mostra un andamenio in lieve crescita del
fenomeno in parola. Per i primi 9 mesi del 2021, 'analisi dei dati raccolti a livello nazionale rivela
un aumento del 16,9% rispetto allo stesso periodo dell’anno 2020, registrando 541 episodi di
intimidazione rispetto ai 463 casi avuti nellanalogo periodo 2020. In particolare emergono la
Lombardia (da 50 a 79), la Campania (da 55 a 60) e la Puglia (da 50 a 54) ai primi posti, cosi
come tra le province si trova al primo posto Torino (da 20 a 30), seguita da Napoli (da 23 a 29) e
Milano (da 17 a 29). Il focus sulle vittime conferma la maggior incidenza di casi ai danni delle figure
costituenti il front per il cittadino ovvero i sindaci, gli assessori e i consiglieri comunali. Uno spazio
di approfondimento & stato riservato alla matrice connessa all’'uso dei social network/web che nella
sua evoluzione attuale sta assumendo una frequenza simile alle modalita classiche. In
conclusione, il fenomeno risulta tanto diffuso quanto poco evidente; i numeri stessi fanno emergere
la voce di tanti amministratori che, anche atiraverso la denuncia degli episodi intimidatori subiti,
mostrano consapevolezza del rilevante ruolo rivestito e fiducia nei confronti delle Forze di Polizia.”

Nel report del Ministero é riportato il numero complessivo degli atti intimidatori commessi negli anni
2013-2020 e i primi nove mesi del 2021, suddivisi per regione.

La Liguria si distingue con 31 atti commessi nel 2019, dato piu elevato rispetto a tutto il periodo
preso in considerazione (2013, 19; 2014, 18; 2015,0; 2016, 16; 2017, 24; 2018, 24), 25 nel 2020 e
14 nei primi 9 mesi del 2021. L'incidenza del numero di intimidazioni in rapporto alla popolazione
per i primi 9@ mesi 2021 & pari a 0,90 episodi ogni 100 mila abitanti. La Liguria mostra un’incidenza
esattamente uguale a quella media nazionale e si colloca all'undicesimo posto della classifica delle
regioni.

A livello nazionale, nei primi 9 mesi 2021 si sono registrati 541 atti intimidatori di cui 271 di matrice
ignota (50,1%), 88 di natura privata (16,3%), 72 per tensione politica (13,3%), 70 per tensioni
sociali (12,9%), 36 di criminalita comune (6,7%) e 4 di criminalita organizzata (0,7%).

Gia i dali registrati nel corso degli ultimi anni delle principali variabili socio economiche avevano
evidenziato un peggioramento delle condizioni economiche che possono alimentare i rischi di
corruzione e di illegalita. In particolare, la crisi del mercato del lavoro ha penalizzato la provincia di
Savona investendo in maniera diretta e indirefta tutti i setiori produttivi. Gli effetti del
depauperamento occupazionale avevano gia portato per la loro gravita all'individuazione nel
savonese di un’“area di crisi industriale complessa” sancita dal Ministero delfo Sviluppo Economico
con decreto del 21 settembre 2016. Anche negli anni successivi la crisi & stata avvertita in modo
incisivo con le gravi situazioni delle grandi aziende che operano nel territorio provinciale, quali la
Bombardier di Vado Ligure e la Piaggio Aero Industries di Villanova d’Albenga.

Nel corso del 2020, la pandemia per la diffusione del virus Covid-19 ha causato una crisi che,
purtroppo, avra ripercussioni per lungo tempo sull'economia delfintero Paese. Per quanto riguarda
la provincia di Savona si segnala, ad esempio, il dato relativo alle ore di cassa integrazione



autorizzate nel terzo trimestre delfanno 2020, che hanno registrato un incremento rispelto allo
stesso periodo dell'anno precedente del 3.000, 9% in pits (2.082.800 contro 67.1 67). Nel corso del
2021 vi e stata una forte riduzione della cassa integrazione che, nel terzo trimesire ha subito una
riduzione del 67,1% (685.179) (Fonte: Camera di Commercio delle Riviere di Liguria, Congiuntura
provinciale, Imperia, La Spezia, Savona, 3° trimestre 2021).

La situazione di crisi fa comunque sentire i suoi effetti e va necessariamente ad aggravare un
sistema gia di per sé fragile, che richiede la massima attenzione da parte defle istituzioni.

L’Ente opera quindi in un contesto delicato che puo ripercuotersi negativamente come fattore di
rischio nelle attivita connesse alle funzioni assegnate.

Come gia indicato, le relazioni richiamate e gli episodi di cronaca rilevati dagli organi di stampa
evidenziano ancora la commissione dij fatti penalmente perseguibili.

Si ricorda, inoltre, quanto emerso e descritto nella Relazione dellANAC “La corruzione in ltalia
(2016-2019) ~ Numeri, luoghi e contropartite del malaffare” def 17 ottobre 2019, che evidenzia dei
dati che devono necessariamente essere tenuti presenti in qualsiasi analisi finalizzata al contrasto
della corruzione, gia riportati nel PTPCT 2021-2023, a cui si rimanda.

Si ricorda solo, al riguardo, che 'ANAC conclude la sua relazione sottolineando ia necessita di
rafforzare la prevenzione. “L'indispensabilita della prevenzione quale strumento aggiuntivo (ma
nient'affatto aiternativo) rispetto alla sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle
evidenze del rapporto. Si pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell'apparato burocratico
negli episodi di corruzione, che comprova lassoluta utilita di prevedere adeguate misure
organizzative (in primis in tema di conflitti d'interesse e rotazione periodica del personale) che
riducano a monte i fattori di rischio.”

“... Cio non significa affatto che la corruzione pulviscolare di oggi non sia pericolosa: spesso la
funzione & svenduta per poche centinaia di euro e cid, unitamente alla faciiita con cui ¢i si mette a
disposizione, consente una forte capacita di penetrazione al malaffare. ... £ una sfida impegnativa
e di lunga durata, nei confronti della quale non & consentito deflettere e che, come avvenuto col
crimine organizzato nell'ultimo quarto di secolo, pud avere senz’altro speranze di successo, quanto
meno nel senso di un considerevole ridimensionamento del fenomeno.”

La situazione evidenziata nella Relazione delfANAC fa comprendere che occorre sempre vigilare
e lavorare con la massima attenzione per evitare che possanc crearsi le condizioni per la
commissione di reati o anche solo di una cattiva gestione delle risorse pubbliche.

Il concetto di corruzione deve, infatti, essere inteso in senso pit ampio rispetio a quello previsto
dalle norme di carattere penale. Deve essere perseguita sempre la massima correttezza e
trasparenza dell'azione amministrativa dellEnte. Occorre porre attenzione a tutti i soggetti coinvolti
nei procedimenti di competenza dell'Ente, alla tipologia delle relazioni e alleventuale incidenza di
variabili esogene nei rapporti che con essi devono essere inirattenuti.

Le azioni previste dal Piano devono quindi mirare ad evitare qualsiasi azione di cattiva gestione dei
rapporti con i principali destinatari delle funzioni di competenza della Provincia (viabilita, edilizia e
programmazione scolastica, ambiente, compiti di stazione unica appaftante, pianificazione
territoriale e trasporti}, cioé pubbliche amministrazioni (in particolare Regione e Comuni), imprese
coinvolte come destinatarie di concessioni e autorizzazioni, come concorrenti e affidatarie degli
appalti e come destinatarie dei controlli assegnati allEnte e, sia pure in misura residuale, singoli
cittadini. Da non trascurare ovviamente i rapporti con gli Enti che eseguono i controlli sufl’attivita
dell'Ente (ad esempio Ministeri di riferimento e Corte dei Conti) che devono essere improntati alla
massima corretlezza e trasparenza.

2.4 - Analisi del contesto interno

Oltre al contesto esterno é essenziale analizzare anche il contesto socio-economico in cui FEnte si
trova ad operare. ,

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la
costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio, e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione:

Il Comune di Piana Crixia & collocato nell'entroterra Ligure, a circa 35 km da Savona, nel tratto
mediano della Valle Bormida di Spigno, e confina con le Province di Alessandria, Asti e Cuneo.



Ha una superficie di circa 30 kmq ed un'altitudine sul livello del mare che varia dal minimo di 267
m del fiume Bormida ai confini con il Piemonte, al massimo dei 729 del Bric del Rizzo, collina
sovrastante la frazione Lodisio. E' un paese costituito da varie frazioni immerse nel verde del parco
Naturale Regionale di Piana Crixia.

Il Comune presenta una situazione di crisi economica che rifletie la grave crisi industriale che ha
colpito il territorio delfa Val Bormida a decorrere dagli anni novanta del secolo scorso che ha
impoverito Fintero territorio della vallata.

La popolazione si dedica all'agricoltura ed all'allevamento del bestiame soprattutto bovino, al
commercio e all'artigianato. Il tasso di disoccupazione giovanile rimane in linea con la media
nazionale

La composizione demografica assume tendenze alfinvecchiamento. I numero di abitanti residenti
sul territorio di Piana Crixia, aggiornato al 31/12/2021, é pari a 755 unita. L’analisi dei dati storici ha
messo in evidenza una lenta e progressiva diminuzione della popolazione come per la maggior
parte dei centri liguri.

E’ da specificare, comunque, in merito alla serie storica di eventuali episodi “corruttivi’ verificatisi
nel territorio comunale, che dalle sintetiche informazioni fornite preliminarmente dai Responsabili di
Aree, si puo evincere che negli ultimi 5 anni, il Comune non é slato interessato da particolari o
ripetute criticita in maferia.

Sono da rilevare, a questo punto, delle difficolta nell’attuazione di tutte le misure previste nel piano
di prevenzione a causa della presenza saltuaria dei Segretari Comunali che ope legis hanno
rivestito tale ruolo, (incarichi a cedenza mensile di reggenza a scavalico).

Si auspica quindi che, stante tale situazione di saltuarieta nella presenza del Responsabile
anticorruzione, 'Amministrazione Comunale e le Posizioni Organizzative, prestino particolare
aftenzione sui contenuti del presente Piano affinché ne sia garantita I'aftuazione in maniera precisa
e puntale, con una maggiore responsabilizzazione e un differente approccio alfintera attivita
amministrativa.

Per quanto concerne gli organi di indirizzo politico, essi, trattandosi di un soggetto comunale, sono
costituiti dal Consiglio comunale e dalla Giunta comunale.

il rinnovo della costituzione degli stessi é avvenulo a seguito delle elezioni amministrative del 26
maggio 2019. Il Sindaco eletto é il Sig. Massimo Tappa.

La Giunta ha n. 2 componenti, oltre al Sindaco, nominati con Decreto Sindacale n. 5/2019 del
03/06/2019.

Il Comune di PIANA CRIXIA é organizzato secondo quanto disposto dallo Statuto Comunale
adottato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 28/11/2009.

La struttura organizzativa del Comune si articola in Aree e al loro interno, in Servizi, ed é
disciplinata dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Le aree in cui si articola la struttura organizzativa sono:
- Area Demografica-Tributi
- Area Finahziaria
- Area Tecnica

Al 31/12/2021, il personale complessivo in servizio a tempo indeterminato & pari a 5 unita, cosi
suddiviso:
- N. 1 Istruttore direttivo Amministrativo - Responsabile area Demografica - Tributi dal
1°/02/2021
N. 1 lIstruttore Direttivo Amministrativo - Area Finanziaria - Responsabile del Servizio
Finanziario/Affari Generali dal 1°/02/2021
- N. 1 Collaboratore Amministrativo
- N. 1 Istruttore Amministrativo Tecnico
N. 1 Operaio specializzato
Le funzioni di Responsabile dell'/Area Tecnica, sono stati attribuiti ad organo politico, come
previsto dall'art. 9, comma 6 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Altualmente
la gestione dell'Area Tecnica é affiancata una figura professionale di Istruttore Tecnico,



dipendenie di altro Comune e incaricato ai sensi dell'art. 1, comma 557 delia L. n.
311/2004, nominato quale Responsabile di Procedimento.

Per quanto concerne i flussi informativi, il Comune ha iniziato un processo di informatizzazione con
la rivisitazione del Protocollo comunale, gia informatizzato; si é alfresi proceduto all'acquisizione e
a una rivisitazione del processo di informalizzazione dei Servizi demografici, per rendere I'attivita di
tale ufficio rispondente ai nuovi parametri normativi, e del servizio di ragioneria.

Nel contempo, si é proceduto all'informatizzazione delle procedure di contabilizzazione della
gestione delle fatture eleftroniche.

Occorre, quindi, implementare linformatizzazione dei processi amministrativi che consenta di
pervenire ad una piu rapida ed uniforme formazione degli atti amministrativi stessi, ad una
sistermnatica ed organica pubblicizzazione degli stessi, ad una velocizzazione dei processi, ad una
pit agevole vigitanza sulfattivitd amministrativa. '

Si tratta di elementi sicuramente degni di rilievo nella pit ampia prospettiva di realizzazione
delfimparzialita, dell'efficienza e dell'economicitd delfazione amministrativa. I processo di
informatizzazione richiede, comunque, investimenti economici notevoli non programmabili nel
breve periodo.

2.5 - Valutazione sulla “gestione del rischio” di corruzione

In questo contesto al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC scrive che ‘partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno
costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni
per produrre gli effetti sperati, I'Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia
date con il PNA 2013, con I'Aggiornamento 2015 al PNA e con il PNA 2019 per quel che concerne
la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”,

Riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione I'Autoritd ha approfondito si conferma anche nel

prossimo triennio che la gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

A. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione®
e richiede che per ciascuna atlivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

B. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe {impatto);

C. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla ‘ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

D. traftamento: il processo di “gestione del rischic” si conclude con il ‘trattamento”, che consiste
nellindividuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

2.6 - La mappatura dei processi

L’aspetto pit importante dell'analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, é la mappatura dei processi, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L'obiettivo é che l'intera attivita svolta dalfamministrazione venga gradualmente esaminata al fine
di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Per la mappatura dei processi si sono utilizzate le seguenti fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire Punita di analisi (il processo) e
nelfidentificazione dell'elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminali e descritti,



I processi identificati sono poi aggregali nelle cosiddette “aree di rischio”, inftese come
raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche.

Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contralti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

11 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti "Aree di rischio” per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

conlrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

0. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e

immediato.
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Oltre alle undici "Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore area
definita “Alfri servizi”. In tale softoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficiimente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Si & quindi proceduto alla mappatura dei processi elencali nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sono stati brevemente descritti (mediante lindicazione dellinput, delle attivita
costitutive il processo, e delfoutput) e, infine, é stata registrata l'unita organizzativa responsabile
del processo stesso.

2.7 - Valutazione e trattamento del rischio

Una volta effeftuata la mappatura dei processi, si & proceduto allidentificazione del rischio,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure coreftive e preventive (trattamento del rischio)”, gli stessi sono stati formalizzati e
documentati nel PTPCT.

La formalizzazione é avvenuta tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, processo o attivita che sia, é riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.
Si é quindi stilato un catalogo dei rischi principali. riportato nelle schede alfegate, denominate
“Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A). Il calalogo é riportato nella colonna G.

Per ciascun processo € indicato il rischio pit grave.

2.8 - Analisi del rischio
L’analisi del rischio é stata eseguita aftraverso l'esame dei cosiddetti “fattori abifitanti” della
corruzione.

Per stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita, che possono essere



molteplici e combinarsi tra loro, I'Autorita propone i seguenti esempi:

- assenza di misure di fraftamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabifita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione inferna;

- inadegualezza o assenza di competenze del personale addetio aj processi;

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata altuazione del principio di distinzione tra politica e gestione.

Stima del livello di rischio

Per stimare Fesposizione ai rischi, I'approccio utilizzato é stato quello di lipo quantitativo,
utifizzando analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici, cosi
come suggerito nel PNA nazionale.

Criteri di valutazione

I criteri per la valutazione delfesposizione al rischic di eventi corrutiivi sono stati tradoffi

operativamente in indicatori di rischio, e cioé:

1. livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corrutfivi in passato: se Fattivita é stata gia oggetto di eventi corruttivi
nelfamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacite del processo dscisionale: Padozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell'elaborazione. aggiomamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di altuazione delle misure di trattamento; I'atfuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultali dellanalisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). T
Tutte le "valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sinfetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione"} nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in possesso dell'Ente (PNA,
Allegato n. 1, Par. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio
Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT é stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quelia
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molfo alto A+
Rischio altissimo A++




| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva” é indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione”) nelle suddetie schede (Allegato B).

2.9 - La ponderazione

Ai fini della ponderazione dei rischi sono state definite le azioni da intraprendere per ridurre il grado

di rischio; le pricrita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in cui

Ia stessa opera, attraverso il confronto dei medesimi, procedendo ad:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo”) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

2.10 - Trattamento del rischio
Il trattamento del rischio é la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorité emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche”".
Le misure generali intervengono in maniera lrasversale sullintera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici,

L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

2.11 - Individuazione delle misure
Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali” che come
"specifiche":

- controlflo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione,

- rotazione;

- segnalazione e prolezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di inferessi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di lrasparenza pu® essere programmala come misura
“generale” o come misura “specifica”.
Essa é generale quando insiste trasversalmente sull'organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la ftrasparenza dell'azione amministrativa (es. la correita e puntuale
applicazione del D.Lgs. n. 33/2013);



E’, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati tramite
l'analisi del rischio, si trovano modalita per rendere piu trasparenti particolari processi prima
“opachi”.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1. presenza ed adequatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e

sul gquale si intende adottare misure di prevenzione delia corruzione: al fine di evitare la

stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dellidentificazione di nuove
misure, & necessaria un’‘analisi delle eventuali misure previste nei Piani precedenti e dei
controlli gia esistenti per valutarne il livelio di attuazione e 'adeguatezza rispetto al rischio e ai
suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure
gia esistenti e non attuate, la priorita é I'aftuazione delle medesime, mentre in caso di
inefficacia occorre identificarne le motivazioni:

2. capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della misura deve
essere la conseguenza logica delladeguata comprensione dei fattori abilitanti I'evento
rischioso; se l'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo é
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, 'attivazione di una nuova procedura di conirollo o il rafforzamento di
quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione
fosse aftuata, ove possibile, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante I'evento
rischioso (che € appunto 'assenza di strumenti di controlio);

3. sostenibilita economica e organizzativa delle _misure: [lidentificazione delle misure di
prevenzione é streftamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni;
se fosse ignorato quest'aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico; pertanto, é
hecessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialimente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4. adatiamento alle caratteristiche specifiche dell'organizzazione: I'identificazione delle misure di
prevenzione non pué essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzalive; per
questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera
tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla
base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti anche findividuazione delle misure deve awvenire con i
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati
(responsabili e addetti ai processi).

Sono stati individuate misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
oltenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
“Individuazione e programmazione delle misure* (Allegato C), puntualmente individuate neila
colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”

Dopo aver individuato le misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure” - llegato C), si é
provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

I tutto € descritto per ciascun oggetto di analisi nefla colonna F ("Programmazione delle misure")
delle suddette schede alle quali si rinvia.




2.12 - Adempimenti di Trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013)

La “trasparenza amministrativa” disciplinata, in particolare, dal D.Lgs. n. 33/2013 e successive
modifiche apportate dal D.Lgs. n. 97/2016, rappresenta uno strumento fondamentale per la
prevenzione della corruzione e per l'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa.

Sotto tale profilo, infalti, essa consente:

1. la conoscenza dall’esterno del responsabile di ciascun procedimento amministrativo e, pit in
generale, di ciascun settore di aftivita dellamministrazione e quindi, conseguentemente, la
responsabilizzazione dei funzionari interessati,

2. la conoscenza dei presupposti per l'avwio e lo svolgimento del procedimento e quindi la
possibilita di verificare se ci sono “blocchi” anomali del procedimento stesso;

3. la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e di conseguenza se
l'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie.

La misura in oggetto si sostanzia, in particolare, nella pubblicazione di una pluralita di dati e di
informazioni (di cui al D.Lgs n. 33/2013) relativi all'aftivita posta in essere da questo Comune.

Considerata la ratio della misura, ossia quella di garantire [l'accesso alle informazioni
dell’amministrazione finalizzata all'esercizio di un controllo sociale da parte della comunita di
riferimento, essa pud ritenersi trasversale a tutta I'organizzazione ed é ritenuta adottabile nella
quasi totalita dei processi mappati.

Ne consegue, pertanto, che la misura, pur nelf'uguale definizione delle fasi per la sua attuazione, si
declina in maniera differente a seconda del processo considerato, in termini di dati oggetto di
pubblicazione e di aggiornamento, per i cui dettagli si rinvia alla parte seconda del presente Piano.

2.13 - Coordinamento con il ciclo delle performance e con il programma triennale per Ia
trasparenza

I Piano stesso deve necessariamente raccordarsi alle misure inferibili dal Programma triennale per
la trasparenza e lintegrita, che indica, giusta il disposto dell'art. 10, comma 1 del D.Lgs. n.
3372013, “le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza ... la legalita e lo
sviluppo della cultura dell’integrita”.

La legge precisa, proprio nelfintento di tale collegamento funzionale tra if Piano Anticorruzione ed
il Programma per la trasparenza, un preciso collegamento strufturale: “A tal fine il Programma
costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione” (art. 10 ult. cit.,
comma 2).

Sempre nella suddetta ottica di collegamento funzionale fra i Piani deve leggersi il comma 3
defl'art. 10 cit.; “Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa dell’amministrazione, definita in generale dal Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La definizione
di maggiori livelii di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali”.

Tutto cio premesso, fermo restando quanto si dira sul Programma lriennale per la trasparenza
nella apposita sezione, ci si soffermera ora sul collegamento tra il presente Piano e quello sulla
performance, tenendo conto della necessita che detfo collegamento sia reale e non meramente
astratto, cosi come adeguatamente evidenziato nell'All. 1 al P.N.A. 2013, al punto B.1.1.4.

Al fine realizzare un collegamento funzionale tra Piano della performance e Piano anticorruzione
ancor piti puntuale é necessario che nel Piano della Performance si tenga conto delle misure di
prevenzione e contrasto della corruzione indicate nel presente Piano sia sotto il profilo della
performance organizzativa che di quella individuale, ad esempio mediante la indicazione di precisi
obiettivi idonei a soddisfare, sul piano della trasparenza, dell'informalizzazione dei procedimenti e
degli atti amministrativi, le esigenze del Piano anticorruzione.



Per quanto concerne il collegamento funzionale tra la trasparenza e la prevenzione delia

corruzionse, bisogna considerare i seguenti elementi:

1. a trasparenza, assume veste di misura obbligatoria nella prevenzione della corruzione e, per la
sua incidenza sull'attivitd amministrativa, di misura generale;

2. la trasparenza, laddove ad esempio di proceda allintegrazione ed al rafforzamento dei
meccanismi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, potra essere assunia anche come
misura specifica volta ad incidere su aspetti problematici emersi in sede di gestione del rischio
di singoli processi o loro fasi.



PARTE TERZA
TRASPARENZA E INTEGRITA

3.1 - Principio generale della trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione delfa corruzione e per
l'efficienza e efficacia dell’azione amministrativa.

In applicazione delf’'articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013, che prevede la soppressione del Programma
Triennale per la trasparenza e lintegrita- lindividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, approvato dalla Giunta Comunale con durata triennale e
aggiornamento annuale.

3.2 - Formazione interna e comunicazione esterna

Al fine di sviluppare nellambito del Comune la cultura della trasparenza e della legalita, nello
spirito della piu recente legislazione in materia, il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza predispone adeguati percorsi formativi per tutti i dipendenti.

La formazione sulla trasparenza potra essere effettuata unitamente ai percorsi formativi previsti in
materia di prevenzione della corruzione.

3.3 - L’Accesso Civico

L'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, ha introdotto nel nostro
ordinamento una nuova forma di accesso civico cd. generalizzato o universale, che é stato
mutuato dal Freedom of Information Act (F.O.LA.) di stampo anglosassone. Il nuovo accesso
civico ¢d. generalizzato o universale, ancor piu della precedente forma di accesso civico, si
propone il riavvicinamento dei cittadini alle istituzioni mediante la possibilita concreta di conoscere
la modalita di gestione delle risorse pubbliche, per capire, giudicare e partecipare alla vita
pubblica.

L’accesso civico generalizzato prevede un cambiamento sostanziale della legiltimazione

soggettiva:

- laccesso non é piu subordinato al possesso di un interesse direito, concrefo e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al dato o al documento
per il quale é chiesto, ma viene consentito a chiunque, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, indipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione dei dati o dei documenti stessi sul sito istituzionale.
ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, listanza, che non richiede motivazione e sulla quale
Famministrazione deve provvedere entro trenta giorni, pud essere trasmessa all'ufficio che
detiene i dati, le informazioni o i documenti ovvero all'Ufficio Relazioni con il Pubblico o ad altro
ufficio indicato dallAmministrazione nella sezione ‘Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale. Ove [istanza abbia ad oggefto dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria, essa pub essere presentata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza. L'istanza pud essere trasmessa per via lelematica,
secondo le modalita previste dal D.Lgs. n. 82/2005 e successive modificazioni. Il cittadino
richiedente non ha I'obbligo di identificare con precisione assoluta i dati o i documenti richiesti,
fermo restando I'onere a suo carico di fornire tulli gli elementi identificativi in suo possesso o
ordinariamente acquisibili. Il comma 4 del sopra citato articolo § precisa che il rilascio di dati o
documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dall Amministrazione per la riproduzione su supporti
material.

Circa i profili organizzativi necessari per dare aftuazione al nuovo accesso civico, la Relazione
Hustrativa del D.Lgs n. 97/2016 precisa quanto segue: “al fine di assicurare 'ampia operativita e
I'efficacia dell'istituto del nuovo accesso civico mutuato dal Freedom of Information Act & stata



approvata apposita norma regolamentare pubblicata nellapposita sottosezione “Accesso civico”
della Sezione “Amministrazione Trasparente™,

3.4 - Trasparenza e privacy

Dal 25/06/2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traftamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direltiva 95/46/CE
{Regolamento generale sulla protezione dei dati)”, (di seguito RGFPD).

Inoltre, dal 19/09/2018, é vigente il D.Lgs. n. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il D.Lgs. n. 196/2003) alfe disposizioni del suddetto Regolamento
(UE) 2016/679.

L'art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003, infrodotto dal D.Lgs. n. 101/2018 (in continuita con il previgente
art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effetfuato per
F'esecuzione di un compito di interesse pubblico 0 connesso allesercizio di pubblici poteri, ‘&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 17,

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso é consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o dj regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
D.Lgs. n. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione.
L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti alfart. 5 del Regolamento (UE) 2016/6709.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con if conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatii rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D.Lgs. n. 33/2013 alf'art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto alfart. 6 del D. Lgs. n. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dali pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

3.5 - Comunicazione per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva

Non ¢ sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della lrasparenza e
della piena comprensibilitaé del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.



E’ necessario ulilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazion.

Il sito web dell'ente é il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
aftraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizza e
consente 'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La L. n. 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta Legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L 'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2011: Falbo pretorio é
esclusivamente informatico.
I relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

L’Ente é munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato sia l'indirizzo di posta elettronica ordinaria, che l'indirizzo
PEC istituzionale.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.6 - Modalita attuative della trasparenza

L’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al D.Lgs. n. 33/2013, ha rinnovato la disciplina della struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte
dal D.Lgs. n. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in softo-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «kAmministrazione
trasparente» del sito web.

Organizzazione: gli obiettivi di trasparenza da raggiungere nel corso del triennio 2020/2022 sono
contenuti nella griglia Allegato 1 alla delibera delfANAC n. 1310 adottata nelfadunanza del 28
dicembre 2016, allegata al presente aito (Alleqato B), riguardo alla quale si dispone quanto
segue:

- per la softo-sezione livello 1 “Disposizioni generali”: il Responsabile della trasmissione dei dati
e il Segretario Comunale, ove occorra, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione
defla corruzione, e il Responsabile della pubblicazione dei dati € il Responsabile dell'Area
Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 "Organizzazione”: il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Segretario Comunale e, ove occorra, il Responsabile dell Area Affari Generali;
per Ia sotto-sezione livello 1 "Consulenti e collaboratori”. il Responsabile della pubblicazione
dei dati é il Responsabile dell'Area Finanziaria;
per_la_sotto-sezione livello 1 “Personale”™ il Responsabile delfa pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell’Area Finanziaria;
per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di concorso”: il Responsabile della pubblicazione dei dati &
il Responsabile dell' Area Finanziaria;
per la sotto-sezione livello 1 _“Performance”; il Responsabile della pubblicazione dei dati & if
Responsabife dell'Area Finanziaria;




- per la softo-sezione livello 1 “Enti controliati”: il Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell’Area Finanziaria;
per la_softo-sezione livello 1 “Attivita e procedimenti”: i Responsabile é il delfArea Affari
Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Provvedimenti”: il Responsabile della pubblicazione dei dati & if
Responsabile dell'Area Affari Generalj:
per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di gara e contratti”: il Responsabile della pubblicazione dei
dati é il delfArea competente per materia;

- per la sotto-sezione livello 1 “Sovvenzioni, contributi_  sussidi, vantaggi economici”: il
Responsabile della pubblicazione dei dati é il Responsabile dell Area competente per materia;

- per la softo-sezione livello 1 “Bilanci”: il Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell'Area Finanziaria;

- per la softo-sezione livello 1 “Beni _immobili e gestione patrimonio™ il Responsabile della
pubblicazione dei dati é il Responsabile dell'Area Finanziaria;

- per la sotto-sezione livello 1 “Controlli e rilievi_sulfamministrazione”™ il Responsabile della
pubblicazione dei dati é il Responsabile dell'Area Affari Generali:

- per la solto-sezione livello 1 “Servizi erogati”: il Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell'Area Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Opere pubbliche’: il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell’Area Tecnica;

-~ per la sotto-sezione livello 1_“Pianificazione e governo del territorio™ il Responsabile della
pubblicazione dei dati é il Responsabile dell'area Tecnica;

~  per la softo-sezione livelio 1 “Informazioni ambientali”: il Responsabile della pubblicazione dei
dati e il Responsabile delf’Area Tecnica;

- per la sotto-sezione livello 1 “Interventi straordinari di emergenza™: il Responsabile della
pubblicazione dei dati il Responsabile del'Area Tecnica;

- per la solfo-sezione livello 1 "Altri contenuti”: if Responsabile della trasmissione dei dati é il
Segretario, ove occorra, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e,
ove occorra, il Responsabile dell Area Affari Generali.

La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire un’utile fruizione da parte dellutenza (es.
i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, ecc).

Pubblicazione di dati ulteriori, la pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencali dal legislatore & piu che sufficiente per assicurare la frasparenza dell’azione
amministrativa di questo Ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.



PARTE QUARTA
ALTRE MISURE PREVISTE NEL PIANO

4.1 - Codice di comportamento (art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001)

il Codice di comportamento integrativo per i dipendenti comunali é stato adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 04 del 10/01/2014, é stato quindi inserito nella sezione Amministrazione
trasparente.

/I Codice é stafo portato a conoscenza di tutto il personale dipendente, che ha rilasciato,
attestazione di avvenuta presa d’atto e conoscenza e di puntuale osservanza del medesimo.

4.2 - Rotazione del personale

La rotazione del personale é considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza
punitiva, e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione
professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita
professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare la
rotazione occorre operare scelte organizzative o adotiare altre misure di natura preventiva che
possanc avere effetti analoghi: evitare fisolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza
‘interna” delle attivitd o larticolazione delle competenze, la c.d. “segregazione delle funzioni”,
affinché nessuno possa disporre di poteri illimitati e svincolati dalla verifica di altri soggetti. La
segregazione dei poteri, infatti, consente di distribuire le facolta e le responsabilitad a seconda delle
competenze di ciascun soggetto coinvolto. Inoltre, suddividendo i poteri viene anche favorita
l'attivita di controllo sulle fasi pit sensibili di ciascun processo e quindi un maggior presidio delle
misure di prevenzione e monitoraggic dei rischi. Inoltre, perlomeno nelle aree identificate come pit
a rischio e per le istruttorie piu delicate, vengono promossi meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che,
ferma restando I'unitarieta della responsabilitéa del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu
soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell'istruttoria.
Altro criterio che il Responsabile di Servizio dovrebbe adottare, in luogo defla rotazione, é quello di
aftuare una corretta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la concentrazione di piti
mansioni e pit: responsabilita in capo ad un unico soggetto puo esporre 'amministrazione a rischi
come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori o tenere comportamenti scorretti
senza che questi vengano alla luce. Nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali sono affidate a
pitt persone, avendo cura in particolare che la responsabilitd del procedimento, laddove
concretamente possibile, sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal responsabile del
servizio, cui compete I'adozione del provvedimento finale.

4.3 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse (art. 6 bis della L. n. 241/1990 -
D.P.R. n. 62/2013)

| dipendenti devono astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita, anche istruttorie, con le
quali si trovino nelle situazioni di conflitto di interessi descritte negli artt. 6 e 7 del Codice generale
di comportamento (D.P.R. n. 62/2013) e nel Codice di comportamento integrativo del Comune.

La mancanza di confiitti di interessi viene atlestata, da parte dei Responsabili di Servizio, al
momento delfemanazione degli atti di competenza.

Resta fermo, naturalmente, I'obbligo per ciascun dipendente di segnalare tempestivamente
l'eventuale conflitto di interessi ed il correlato obbligo di astensione.



4.4 - Conferimento ed autorizzazione di incarichi (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 - art 1,
comma 58 bis della L. n. 662/1996)

Tra le misure dj carattere preventivo, previste dalla L. n. 190/2012 (art. 1, comma 42, lettera a),
che ha introdotto il comma 3 bis dell'art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165), particolare attenzione é
stata riservata alla materia degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici, sul quale, peraltro, &
intervenuta anche l'Intesa della Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali n. 79 del
24/07/2013.

Le norme sulla disciplina delle attivita esterne e degli incarichi vietati ai dipendenti attuano
nelforganizzazione comunale i divieti previsti in materia dalla legislazione nazionale, in particolare
dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (art. 53), dalla L. 23/12/1996 n. 662 (art. 1, commi 56-65), dal D.P.R.
10/01/1957 n. 3 (arit. 60-64).

Il quadro normativo contiene numerose limitazioni alfesercizio delle attivita libero-professionali da
parie del personale, al fine di prevenire situazioni potenzialmente confiittuali con Iattivita di istituto,
che potrebbero costituire anche 'occasione per il verificarsi di illeciti, anche di natura corruttiva,

La Conferenza Unificata, nella seduta del 24/07/2013 nella quale ha sancito l'intesa ai sensi
delfart. 1, commi 60 e 61 della L. 06/11/2012 n. 190, ha demandato ad un successivo tavolo
tecnico, costituito all'vopo presso il Dipartimento della funzione pubblica con i rappresentanti di
regioni ed enti locali, Ia fissazione dei criteri che possano costituire un punto di riferimento per Ie
regioni e gli enti locali nella materia. Il suddetto tavolo tecnico si & concluso il 24/06/2014.

Con delibera della Giunta Comunale n. 12 del 16/02/2017 é stato adotfato formalmente il
Regolamento comunale del regime di incompatibilita, della disciplina del conferimento di incarichi
dei dipendenti comunali.

4.5 - Inconferibiliti per incarichi dirigenziali (D.Lgs. n. 39/2013)
i D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha previsto una specifica disciplina della materia.

In attuazione delle disposizioni in esso contenute, ogni biennio, si procede all'acquisizione delle
dichiarazioni specifiche di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, sottoscritte dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dai singoli Responsabili di Area.

La procedura ¢ in linea con quanto stabilito nelle linee guida da ultimo adottate dallANAC con
delibera n. 833/2016, le quali si concentrano in particolare sull'accertamento delle incompatibilita
ed inconferibilita e, per quanto qui dj interesse, sui compiti di accertamento e verifica demandati al
RPCT.

Con particolare riferimento al profilo della verifica sulle dichiarazioni rilasciate dagli interessati,
F'Autorita invita i RPCT ad eseguire gli opportuni controlli in quanto, sebbene le dichiarazioni
costituiscano momento di responsabilizzazione del soggetto dal quale provengono, non é tuttavia
escluso che esse possano essere mendaci.

4.6 - Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali (Capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013)
In materia di incompatibilita, stante le ridottissime dimensioni dell'ente, si pué agevolmente
sostenere che non sussistono, ad oggi, casi di incompatibilita.

4.7 - Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.



La norma vieta, ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fafto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti. E’ previsto per il dipendente, al momento della cessazione dal
servizio o dall'incarico, 'obbligo di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto
del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita
della norma (Allegato D).

4.8 - Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso
di condanna per delitti contro la PA (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001)

La misura di prevenzione in esame ha avuto completa attuazione in quanto il R.P.C. acquisisce
annualmente, le dichiarazioni dei Responsabili di Setiore sulle inconferibilité ed incompatibilita ex
D.Lgs. n. 39/2013.

Si stabilisce che il Responsabile dell’Ufficio personale e ciascun Responsabile di Area, per quanto
di propria competenza, acquisiscano - in relazione alla formazione delle commissioni di gara per il
reclutamento di personale, 'affidamento di lavori, servizi e forniture, concessione ed erogazione di
sussidi economici ed istituti ad essi assimilabili - 'autocertificazione con la quale i soggetti nominati
membri o segretari delle dette commissioni dichiarano di non essere stati condannati per reati
contro la P.A. e verifichino tempestivamente la veridicitd delle dichiarazioni cosi rese dagli
interessati mediante verifiche al Casellario giudiziale.

4.9 - Tutela del dipendenie pubbiico che segnaia gli illeciii {ari. 54 bis dei D.Lgs. n.
165/2001)
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala ifleciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

¢) la previsione che la denuncia sia softratta al diritto di accesso (falta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti o all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.
il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del dlgs. 165/2001,
Passunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni®.
Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita®, altraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

a) Obbligo di segrefezza.
Destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo.

b} Anonimato.
La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.




La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
puo essere rivelala all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione é solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere lillecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli
sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione € fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita é assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza puo
emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo
stesso produce nel procedimento.

La tuteia dell'anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso delia segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'amministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, tali da far emergere faili e
situazioni relazionandoli a contesti determinali (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari).

Le disposizioni a tutela del'anonimato e dj esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 'anonimato
non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni.

¢} Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
allAutorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettualo una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata della avvenuta discriminazione:

- al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha
operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

- all'Ufficio per i procedimenti disciplinari if quale valuta la sussistenza degli estremi per
awviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione;

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione alf'organizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; I'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione
allspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal responsabile
della prevenzione;

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
delamminisirazione per oftenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato delia situazione precedente;

- Fannullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui é parte il personale c.d. contrattualizzato e il risarcimento del
danno palrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

d) Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della . n. 241
del 1990.




Nelle more dell'istituzione di un apposito canale informatico riservato, la segnalazione viene
consegnata personalmente al RPC. Le segnalazioni vengono raccolte cronologicamente in
apposito registro riservato e custodite con modalita che ne garantiscano lintegrita e 'anonimato.
La segnalazione non puo essere oggetio di accesso né di estrazione di copie da parte dei
richiedenti, rientrando nei casi di esclusione di cui alf'art. 241 left. a} L. 241/90 salvo i casi di
tutela del diritto alla difesa e quanto previsto dall'art. 8 comma 6 del Codice speciale di
comportamento. Nel caso il segnalante intenda procedere verbalmente deve rivolgersi
all’autorita inquirente giudiziaria o contabile.

Il Comune di Piana Crixia mette a disposizione sul proprio sito in Amministrazione Trasparente
apposito modulo per la segnalazione da far pervenire direttamente al Responsabile della
Prevenzione della corruzione, tramite posta, nelle mani del RPC (Allegato E).

4.10 - Controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il sistema dei
controlli interni che lente ha dovuto approntare in aftuazione del D.L. 10/10/2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in L. n. 213 del
07/12/2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun Ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, é stato approvato if Regolamento Comunale sui Controlli,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 in data 03/02/2013 e successive
modificazioni.

In particolare, rilevante ai fini del’'analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nelf'ente,
il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
lindividuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita
del presente piano.

4.11 - Formazione del personale (art. 1, commi 5, 8, 10, 11 della L. n. 190/2012; art. 7 bis del
D.Lgs. n. 165/2001; D.P.R. n. 70/2013)

La L. n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31
gennaio di ogni anno, definisca procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione e che lo stesso responsabile
provveda anche ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

La formazione, alla luce di quanto indicato nel PNA 2013, par. 1.1.12, si articolera su un duplice
livello: livello generale, rivolto a tutti i dipendenti e riguardante 'aggiornamento delfe competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale); livello
specifico, rivolfo al RPCT, ai Responsabili di Area e al personale che opera nelle aree individuate a
maggior rischio di corruzione del presente Piano, riguardante le politiche, i programmi ed i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione del rischio corruzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nellamministrazione.

Le modalitad di determinazione del programma di formazione implicano, anche in questo caso,
un‘azione congiunta del RPCT e dei singoli Responsabili di Servizio, come ben evidenziato nel
PNA, par. citato. La programmazione de qua é da inserire nell'alveo della piii ampia
programmazione della formazione del personale di cui allart. 7 bis del D.Lgs. n. 167/2001.

L'attivita formativa negli anni passati, é stata assicurata tramite la partecipazione a corsi formativi
organizzali da Sociela private.

! temi toccati sono stati diversi, tra questi, i principi generali in materia di anticorruzione, la L. n.
190/2012, i principi in materia di trasparenza dell'azione amministrativa, gli affidamenti nei settori a
rischio.



In questo triennio si prevede dj atiivare nuovi corsi principaimente on line in ragione della maggiore
facilita di fruizione da parte deij dipendenti e della maggior scelta presente.

I corsi riguarderanno sia tematiche di carattere generale relative alla prevenzione della corruzione
in settori delicati (affidamenti, erogazioni di contributi sovvenzioni ... ) sia la formazione
specialistica su singole materie (ad esempio, appalti pubblici} per accrescere la professionalita e
'eventuale interscambiabilita delle figure presenti presso FEnte.

4.12 - Patti di integrita (art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012)

L'art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolii
di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”,

It Comune di Piana Crixia nel corso dell'anno 2017 si é dotato di un patto di integrita da applicare a
tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di importi superiori a 5.000 euro.
Verranno effettuati periodici monitoraggi nel corso del prossimo triennio.

4.13 - Monitoraggio sul grado di attuazione del piano

L’art. 16, comma 1, let. | bis-ter-quater) del D.Lgs. n. 165/2001 prevede una specifica competenza
dei dirigenti (estendibile, in ambito locale, ai responsabili incaricati dj posizioni organizzative)
nell'effeltuare periodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali piu elevato é il rischio della
corruzione, nel fornire le informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPCT, e nel
proporre misure di prevenzione ulteriori rispetto a quelle gia esistenti, per ridurre ulteriormente il
rischio della corruzione.

Fondamentale é quindi 'apporto collaborativo, su cui gia ci si é soffermati, dei Responsabili di
Servizio del Comune sullo stato di attuazione del Piano in ciascun Settore, onde consentire al
RPCT di avere una visione, sia generale sia deftagliata per singole Aree a rischio, dello stato di
efficienza del sistema di prevenzione della corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Per 'anno 2022 si prevede un monitoraggio delle misui’é previste nel Piano in concomitanza con fo
svolgimento dei controlli interni.

Allegati al PTPCT 2022-2024:

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

B - Analisi deij rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

D - Dichiarazione Pantouflage

E- Modello Whistleblower

F - Allegato Trasparenza - Elenco degli obblighi di pubblicazione
G - Misure Antiriciclaggio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1
n. Processo

Tab.3) responsabile del Catalogo dei rischi princlpali

; Input Attivita QOutput processo

Descrizione del processo Unita organizzativa | 7
I
i

decisione: di
ricorrere, di
“ iniziativa d'ufficio, resistere, di non |
10 _>.mmz legali e contenzioso iGestione del contenzioso ricorso o denuncia  istruttoria, parerilegali ; ricorrere, di non

—————— e

violazione di norme, anche

Tutte le Aree . . s
interne, per interesse/utilita

ﬂ
dell'interessato i resistere in ,
igiudizio, di transare!
I
o0 meno

|

I

|

|

|

| M
3_ il - - T

‘registrazione della uoﬂﬂ. registrazione di Violazione di norme anche

11 | Altri servizi 'Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio h R o Area Servizi Generali | i ) . .
in entrata e in uscita w protocollo | interne - Dilatazione dei tempi
o L S - N ..
: : m ”
, : _— - - . organizzazione secondo | L
. . !Organizzazione eventi culturali e T i i . . violazione delle norme per
12 |Altri servizi L i iniziativa d'ufficio | gli indirizzi _ evento Area Servizi Generali | s . |
iricreativi \ e i 1 : interesse di parte
! g dell'amministrazione _
- “ | .
A . i ) i . - o ) convocazione, riunione, |verbale sottoscritto . . violazione delle norme per '
13 |Altri servizi 'Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . " ) Area Servizi Generali . . P
deliberazipne e pubblicato interesse di parte
- —— _ —— — —
- Istruttoria, parerl, roposta di violazione delle norme
14 |Altri servizi Jstruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del i prop I Tutte le Aree .
: . provvedimento | procedurali
; - prowedimento i I
q _ HESHonE]/ | violazione delle norme
15 _>_E servizi sPubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione | Tutte le Aree rocedurali
S ; prowedimento i s
; i provvedimento m ]
_ ! _ motivato di | viclazione di norme per
H . Py H v . o . ! '] ’
16 iAltri servizi jAccesso agli atti domanda di parte istruttoria + accoglimenio o Tutte le Aree . . :
¥ , | interasse/utility ,
! ' differimentoo |
= e - rifito | | A I _:;
w . . ) archiviazione dei ! ) .
. -, Gestione dell'archivio corrente e di L R . i violazione di norme |
17 |Altri servizi , . niziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree i . i
: |deposito i procedurali, anche interne
% [P ) normativa
i , AIElIViazghElde! violazione di norme _
18 T,_E servizi 'Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutte le Aree . . I
| procedurali, anche interne

normativa
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_ Area di rischio (PNA 2019, All.1
“ ._.mc.mu
v

. * . 1
!
28 _00335 pubblici
“
29 |Contratti pubblici
30 |Contratti pubblici

31 |Contratti pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e

32 L
___ .|sanzioni _
33 Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
4 IControlli, verifiche, ispezioni e
_mmsuoa
e
35 ?ozqo_:‘ verifiche, ispezioni e
gmm_..u_o:_
16 ﬁno:ﬂqo__., verifiche, ispezioni e
sanzioni
wm ) ‘__‘<m_.._*._n:m.A m_..x.m.n.._ma e
sanzioni -
w 3 Wo.m.ﬂ_.o__._. verifiche, ispezioni e
|sanzioni

39 mmmmz...:_m dei rifiuti

! Processo
_
i

1

'ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in
_vumm all'offerta economicamente pili
.vantaggiosa

‘Programmazione det lavori art. 21
'd.lgs.50/2016

f
1

IProgrammazione di forniture e di servizi

'Gestione e archiviazione dei contratti .
‘pubblici !

:Accertamenti e verifiche dei tributi _onmj
i

;nnmnmam_._z con adesione dei tributi
locali

|Accertamenti e controili sull'attivita
iedilizia privata {abusi)

|
|Vigilanza sulla circolazione e la sosta
I

‘Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa

iControlii sull'usc del territorio

:Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani -

|Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

Input

ziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

Iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa di parte /
d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato di |

gara

Descrizione del processo

Attivita

esame delle offerte

acquisizione dati da
uffici e amministratori

acquisizione dati da
© uffici e amministratori
| stesura, sottoscrizione,
registrazione

|
attivita di verifica

attivita di verifica
attivita di verifica
attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

selezione

i

Output

proposta di
aggiudicazione

programmazione

programmazione

archiviazione del
contratto

richiesta di
. pagamenta
adesione e
pagamento da
parte del
contribuente
sanzione /
ordinanza dt
demolizione

sanzione

sanziohe

sanzione
sanzione
contratto e

gestione del
contratto

jo—

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Tutte le Aree

Area Tecnica

Tutte le Aree

Area Servizi Generali

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Area Tecnica

Area Servizi Generali
Polizia Municipale

Area Servizi Generali-
Polizia Municipale

Area Techica

Area Tecnica - Polizia

Area Tecnica

o

Catalogo dei rischi principali

Selezione ..E_o‘_..m.mm._“ con
conseguente violazione delle

norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari_

viclazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

viclazione delle norme
procedurali _
omessa verifica per interasse ...ﬂ
parte |

| omessa verifica per interesse di'

parte

omessa verifica per interesse di
parte

ormessa verifica per interesse di
parte

-]

parte

omessa verifica per interesse di

parte I

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

n Tab.3)

—

51 [Gestione delle entrate, delle spese e
_n_m_ patrimonio

n..nm. . — -

52 ) .
del patrimonio
]

53 Gestione delle entrate, delle spese e
_am_ patrimonio

e - .

54 |Gestione rifiuti
-

55 %mm.&o:m rifiuti

56 |Gestione rifluti

W
e - !

57 |Governo del territorio

58 |Governo del territorio

59 Pianificazione urbanistica

_
.

|
,
7 Processo
,

i

|servizi di pubblica illuminazione

Gestione delle entrate, delle spese e imanutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di

di pubblica iliuminazione

servizi di gestione impianti sportivi

Pulizia delle strade e delle aree
puhbbliche

T %

{Pulizia dei cimiteri

ulizia degli immobili e degli impianti di

P
|proprieta dell'ente
1

mmm::mmmo di costruire

'Permesso di costruire in aree
-assoggettate ad autorizzazione
|paesaggistica

|

Vv_‘os._mn_m:._m:m di pianificazione
iurbanistica generale

Descrizione del processo

Input Attivitd

iniziativa d'ufficio gestione in economia

i selezione
gara

iniziativa d'ufficio gestione in economia
iniziativa d'ufficio ) .
svolgimento in

secondo ” N .
. | economia deila pulizia
programmazione
iniziativa d'ufficio ! . .
svolgimento in
secondo . .
. econcmia della pulizia
programmazione
iniziativa d'ufficio . .
svolgimento in
secondo

. economia della pulizia

programmazione o

! esame da parte del SUE
{e acquisizione

domanda

PA)

esame da parte del SUE
domanda (e acquisizione
dell'interessato

PA)

. stesura, adozione,
pubblicazione,

iniziativa d'ufficio ' acquisizione di pareri di

.altre PA, osservazioni da

privati

|
|
|
|
i

'pareri/nulla osta di altre;

i parerifnulla osta di altre|

Output

erogazione del
servizio

|
|
|
|
|
.,W
] contratto e
7ﬁ gestione del
| contratto
-,
| erogazione del
servizio

igiene e decoro

" igiene e decoro

|

igiene e decoro

I rilascio del
permesso

rilascio del

permesso
|

i
_ approvazione del
_ documento finale

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Area Tecnica

Area Tecnica

Area Tecnica

Area Tecnica

Area techica

Area Finanziaria

Area Tecnica

Area Tecnica

Area Tecnica

Catalogo dei rischi principali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

i

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle narme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche |
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle narme, dai
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei lim
e degli Indici urbanistici per
interesse di parte
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67

68

69

70

71

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Provvedimenti ampliativi della sfera |

|economico diretto e immediato
_

3

giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato

_vqoémamam:ﬁ._ ampliativi della sfera .
_ ‘anziani

1
|
i
__u3<<mn=3m=ﬁ._ ampliativi della sfera |

Processo

giuridica dei destinatari con effetto ' Servizi per minori e famiglie

‘Servizi assistenziali e socio-sanitari per

E::&nm dei destinatari con effetto |Servizi per disabili

|economico diretto e immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

?qoﬁmn_am:ﬁ_ ampliativi della sfera

iServizt per adulti in difficolta

giuridica del destinatari con effetto .Gestione delle sepolture e dei loculi

'economico diretto e immediato

Input

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

Descrizione del processo

Attivita

i

asame da parte \ _

dell'ufficio, sulla base , B
| accoglimento/riget

della regolamentazione
; g .| to della domanda
'e della programmazione|

_
dell'ente i
|
I

esame da parte
dell'ufficio, sulla base . .
) accoglimento/riget |
. della regolamentazione | ;
"1 todelladomanda |

ie della programmazione|
_ del'ente

|
s
|
[
m

_ k-

esame da parte 7 m

dell'ufficio, sulla base |

" della regolamentazione

‘e della programmazione
dell'ente

w accoglimento/riget |
| to della domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base | ! .
; ) I accoglimento/riget
' della regolamentazione
, ' todella domanda
.e della programmazione:

, dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla base | .
i . | assegnazione della
. dlella regolamentazione ;
: N sepoltura
e della programmazione;

dell'ente

+
I
|
W
|
|

|
|

i

[ -l
% :

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Catalogo dei rischi principali

Selezione "pilotata” per |
interesse/utilita

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita

|
|

ingiustificata richiesta di

funzionario
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78

31

e .___‘r__. e

82

83

84

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
limmediato

giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

S

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
limmediato

w. -

Provvedimenti ampliativi della sfera .

Provvedimenti ampliativi della sfera !

, Processo
K Input

domanda

iCertificazioni anagrafiche dellinteressato

1

forie o . o domanda
‘atti di nascita, morte, cittadinanza e -
; dell'interessato

‘matrimanio

domanda

ﬁ_":_mmn_o di documenti di identita N
, dell'interessato

domanda

|Rilascio di patracini
W : dell'interessato
|

|
:Gestione della leva

|Provvedimenti ampliativi della sfera .

Wmmcqa._nm dei destinatari privi di
'effetto economico diretto e
‘immediato

'

*i““
w_u..o<<m&3m:ﬂ ampliativi della sfera
|giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
_maamammao

L

iConsultazioni elettorali
|
i

I
Mmmmma:m dell'elettorato
|

finiziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

Descrizione del processo

Attivita Output
esame da parte rilascio del
dell'ufficio certificato
istruttoria atto di stato civile |

rilascio del
documento

esame da parte
dell'ufficio

esame da parte
dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del
- della regolamentazione | provvedimento

deli'ente

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

esame e istruttoria

oo L - S

i provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'crdinamento

esame e istruttoria

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Area Servizi Generali

Catalogo dei rischi principali

tempi per costringere il |
destinatario del provedimento!
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

i
I
=
|
|

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte
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18

Processo

Gestione del protocolle

Organizzazicne eventi culturali
ricreativi

Funzionamento degli organi
icollegiali

|

Istruttoria delle deliberazioni

ubblicazione delle
eliberazioni

| Accesso agli atti
i i

:Gestione dell'archivio corrente e
i deposito

‘Gestione dell'archivio storico

S - — -
|Formazione di determinazioni, °
lordinanze, decreti ed altri att
lamministrativi

e

i
|Selezione per I'affidamento di
iincarichi professionali

Catalogo dei rischi principall

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

violazione delle norme per
Interesse di parte

viclazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

vialazione delle norme
procedurali

violazione di norme per
interesse/utilita

violazione di norme
procedurali, anche interne

violazione di norme
procedurall, anche interne

violazione delle norme per
interesse di parte

Selezione "pilotata" per
interesse/utilitd dl uno o pil
commissari

Indicatori di stima del livello di rischio

" manifestazione |

livello di  discrezionalit i
interesse ' del decisore
“esterno” ' interno alla PA:

B-

B-

B-

A+

di eventi

corruttivi in
passato

A {in altri enti)

trasparenza
del processo
decislonale

vellodi |
|

i collaborazione

|
!

del i
responsabile |

grado di
attuazione
delle misure di
trattamento

B-

B-

A+

Valutazione
complessiva

Motlvazione

{1l processo non consente margini di discrezionalita
Isignificativi. Inaltre, i vantaggl che produce in favore dei terzi |
'zone di valore, in genere, assai contenuto.

Gli uffici uoﬂmQMwo‘_.‘_m_.._uqu _luqu_ﬂ_mamﬂm uo&m.ml. T
competenze per ottenere vantaggi e utllitd personali, mai
valori economici che il processo attiva sono in genere |

modesti. ) o B L_

Il processo hon consente margini di discrezionalitd
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valere, in genere, assai contenuto.

Il processo non consente margini di discrezionalita
nificativi. Lnoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
isona di valore, in genere, assai contenuto.

1l processo nen consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
:sona di valore, in genere, assai contenuto.

Gli uffici potrebbero utilizzare _E_uno!...m_slu:ﬁ poterie
competenze per ottenere vantaggl e utilith personali, ma i
valori economici che il processo attiva sono in genere
Imodesti.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Incltre, i vantaggi che produce in favore del terzi
soho di valore, in genere, assal contenuto,

Il processo noh ¢ohsente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sonao di valore, in genere, assai contenuto.

Sl 3 e

{l processo non consente margini di discrezionalitd

nificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
{sono di valore, in genere, assai contenuto.

i

contratti d'appalte di lavori, forniture e servizi, datl gll

nteressl economich che attivano, possono celare
|comportamenti scorretti a favore di taluni soggetti in danno di |
_m_i. Fatti di cronaca confermano la necessitd di adeguate ;

_|misure.

|

.|
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n | Processo
29 Programmazione dei favori art.
121 d.Igs. 50/2016
Programmazione di fornlture e
30 | . .
di servizi
iGestione e archiviazione dei

31 _nozn_.m#_ pubhblici

|Accertamenti e verifiche dei
Itributi locali

_>nnm:m3m:ﬂ._ con adesione dei
'tributi locali

|Accertamenti e controlli

34 T:__.wz. ita edilizia privata
;mucm_“
- -

K ,Smm_m:m_ sulla circolazione e la
'sosta
oo

36

7833m-n_m__ in sede fissa

i
37 ﬁ‘ng:.o_: sull'usg del territorio
|

o

5 IControlli sul‘abbandono di

uti urbani

|Raccolta, recupero e

|smaltimento rifiuti
|

39

P |
|
|

Catalogo dei rischi principali

violazione delle norme |
procedurali

violazione delle norme
procedurali !

violazione delie norme
procedurali

jomessa verifica per interesse dil
: parte i
|

;amessa verifica per interesse di
; parte

_oammmm verifica per interesse n__
. parte

Wosmmmw verifica per interesse di;
ﬁ umnm ﬁ
4

|Vigilanza e verifiche sulle attivita | | omessa verifica per interesse di; i

parte

|omessa verifica per interesse di "
parte |

*
_
omessa verifica per interesse &_
: parte _
l
i
|
!

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo deil'esecuzione dei
servizio ;

livello di
interesse
"esterno

A+

Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezionalita
del decisore

| interno alla PA '

Bnaammnmuno_._o
i di eventi

corruttivi in
| passato

A (in altri enti)

; trasparenza '
nn_ processo .
! decisionale |

—

livello di
. collaborazione
del
responsabile

_ grado di W
7 attuazione |
! delle misure di W
_ trattamento |
|
|
A i
|
i A
i
+
A ,
_ M
m ,
4
_ !
_ M '
4 |
i H
|
W M
ﬁ M
|
t
-
|
_ M i
i
_
| M
|
“
“ M

Valutazione
complessiva

A+t

Motivazione

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma il
processo non Eoncnm alcun vantaggio immediato a terzl.
iGli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
__oa poteri per ottenere vantagg] e utilitd personali. Ma il
| processo non uaucam alcun <m=ﬂmn_o immediato a terzi.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore di terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

lGli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, delie
i quali dispangone, in favore di taluni soggetti a scapito di al
svolgendo o meno \e verifiche, levando @ meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbere utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggett] a seapito di alt
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr]
mg_mmzno ©meno le verifiche, levando © meno le sanzioni.

[ Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzionl.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongone, in favore di taluni soggett! a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzicni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispengeno, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzionl.

Gli uffici potrebbara utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
:svolgendo o menc le verifiche, levando o mena le sanzloni.

1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici ¢he coinvolgona, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |
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Processo

—

49 |Manutenzione dei clmiteri

: iManutenzione degli immobili e
- 50 Emm: impianti di proprieta

) |dell'ente
Lo -

51 |Servizi di pubblica illuminazione

7 Manutenzione della rete e degli

| impiantl di pubblica

? illuminazione

i

" 53 Servizi di gestione implanti

sportivi

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

|
,

55 Vv_.___n_m dei cimiteri

Pulizia degti immaobili & degli
{impianti di proprietd dell'ente
b=y
I

1

, 57 |Permesso di costruire

- S

Catalogo dei rischi principali

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
senvizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
Interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Ornesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione dl norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche |

interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche .

interne, per interesse/uti

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, dei
limitl e degli indici urbanistici
per interesse di parte

livellodi | discrezionalita
interesse | del decisore |
“esternc” |interno alla PA'

A+

i
i

W manifestazione .

I di eventi
corruttivi in
passato

A (in altri enti)

i trasparenza _

: del processo |
" decisionale !

Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi .  grado di
collaborazione |  attuazione
del | delle misure di
responsabile | trattamento |
|
A : M
i
|
|
|
A M
A M
|
|
\
A M
m ,
K L
|
A ] _
1
|
{
A ™M 7
e o |
A | M _
|
!
4 I
i
I
A | M i
I i
m |
!
A M W

Valutazione
complessiva

A+

! e e e e e m + T gl — —5751d

e e e g e e e e

Motivazione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pateri e
|competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi
leconomici che il processo genera in favore di terzi sano, in

H

genere, madesti.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere Utilith persenall, ma gli interessi
economici che il processo genera in favore di terzi sono, in
|genere, modestl.

i- R
T.__.. uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi
econemici che ii processo genera in favore di terzi sono, in ,
genere, modesti. 7
el - R — i}*

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali, ma gli Interessi
economicl che il processo genera in favore di terzi sono, in
geners, modesti.
im__ uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 8
|competenze per ottenere utilith personali, ma gl interessi
economici che il processo genera in favore di terzi sono, in
genere, modesti. !

= - = =t MR L,
| contratti d'appalto per ta raccolta e lo smattimento ded rifiuti, |
dati gli interessi economici che coinvelgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure. |
| contratti d'appalto per |a raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economiici che coinvolgono, possona celare
compertamenti scorrett. Fatti di cronaca confermane la
necessita di adeguate misure,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvalgono, possone celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessitd di adeguate misure.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrettl. |
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n. Processo Catalogo dei rischi principali

=
Selezione "pilotata” per

67 |Servizi per minori e famiglie Interesse/utilita di unc o pil
_ commissari

- - . y
i
|

! . - . Selezione "pilotata" per
|Servlzl assistenziali e socio-

68 T - interesse/utilitd di una o pia
|sanitari per anziani .
” commissari
e e
i ~ Selezione "pilotata” per
I
69 |Servizi per disabili ! interassefutilith di uno o pid
I : commissari
b s + +
| . Selezione "pilotata" per
70 'Servizl per adulti in difficlta interesse/utility diuno o pi
[ compissari
| Ingiustificata richiesta di
i ngiustificata richiesta
iGestione delle sepolture e dei _m. oew
71 . . utilita" da parte del
iloculi R .
i funzionario
R o "
mno:nmmmmoa demaniali per Sslezione ‘ploteta per A
n! 2 Interesse/utility di uno o pit _

‘tombe di famigtia N
commissari ,

m
= g - e e - - - 4
, " . viplazione delle norme |
i 73 T...qonmn_mao:z di esumazione ed i

' 74

'estumulazione procedurali per
interesse/futilita di parte
. . violazione delle norme
‘Gestione del o allo studio e .
procedurali per ,

Idel sostegno scolastico

interesse/utilith di parte |

: violazione delle norme

ﬁ - :
| 75 |Servizlo di trasporto scolastico ﬂSnmn:E__.m___..mm__m :
! graduatorie” per

interesse/utilita di parte |
: ingiustificata dilatazione dei
 tempi per costringere il

utorizzazione alloccupazione | | A
) 'destinatario del provvedimento!
el suolo pubblico 5 al !

! tardivo a concedere "utilita
funzionario

Indicatorl di stima del livello di rlschio

livello di discrezionalita |

| interna alla PA

livello di
borazione |
del

onsablle

A

| delle misure d

e

|
|
!
b
f
|
|
|
i
|
_
i
i

Motivazione

_m: uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

guali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favere di
taluni soggett] a scapito di altri.

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

|Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
T__:m dispongano, per vantaggi e utllith personali, in favore di
Italuni soggett a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personall, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

S A i |

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

| competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi
k,mnozo:._o_ che il processa genera in favore di terzi sono, in |
,mn_._m:... modesti.

1
ﬁm__ uffici potrebbers utllizzare impropriaments poteri e
competenze per ottenere utilita personall, ma ghi interessi
econamici che il processo genera in favore dl terzi sono, in
genere, modesti. i
Il processo hon consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
jsono di valore, in genere, assal contenuto,

i- % — e il e — e

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi
economici che Il pracesso genera in favore di terzi sono, in
genere, modesti.

,
W
.| .....:,.i
Il processo non consente margini di discrezionalitd ﬁ
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. i

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilith personali, ma gli interessi
economicl the Il processo genera in favore di terzi son, in
genere, modesti.
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Processo Cotelogo delrischl | complessha |
o principall ! dal Iivallo di
rischio
f
| Gestione del protacollo ! Ingiustificata cilatazions B-

dei tempi

Qrganlzzazione eventi
culturali e ricreativi

. violazione deile norme
per interesse di parte

;Funzlonamento degll organi  violazione delle norme '

‘colleglali per interesse diparte |

1

M_
Istruttoria delle violaziane delle norme ! m
-deliberazionl proceduraif i -

|Pubbleaziona delle violazione delle norme

- deliberazionl procedurall
-0
i
]
viclazione di norme per |
Accesso agl attl interesse/utilita M
Gestlone dell'archivie el LR

procedurali, anche

nte e di di
corrente e di deposito interne

: Vahrtazlons

Motivazione della valutarione del rischio Misure di prevenzlone
{11 processo non consente margini di discrezicnality :1-Mhsura dl sivitiene suffi la
signlficativi. lnoltre, § vantaggl che produce In favore dei terz| bl dl tutte le richbeste dal d.Igs.33/2019 ed

i Iato ™ dvical.

;sono divalore, In genere, asai contenuto.

i ;
,m__ uffic potrebbero utilizzare impropriaments poterie _
Saunnu:un per ottenere vantaggl e wtilita personali, ma |

_<._u: economie che il processo attva sono In genere

| modestl.

1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente [
di tutte le Inf richlest= dal d.|ps.33/2013 ed
+assicurare Il comrelato "accesso civico™.

i 1- Misura di 7 ] la
di tutte e i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
" mssicurare il carrslate *accesso chvica®.

il margini di di
| significativl, Inoltre, | vantagel che produce in favore del terzi
| sano di valore, In genere, assal contenuto.

|
i1l processa non consente marginl di discrezionalit |1~ Misura di p =i riti i la
|slgnificativi, Inoltre, | vantaggl che produce In tavore del terzi | dltutte le Infy | richieste del d.bgs.33/2013 ed
Isone di valore, In genere, assai contenuto, | asslcurare # correlato "accesso chvico".

]

Il pi rnargini di disci |1~ Blsura df trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
significativl. inoltre, i vantaggi che produce In favore del terd | di tutte la inf richleste dal d.lgs.33/2013 ed
_uE_o divalore, In genere, assal contenuto. ,uh_nEuB Il courelato "acoessa civico®,
| L
4 1 . -—

{Glluflic potrebbero utilizzare impropriamente paterl &

t Misurs

bt 51 i I
| competenze per ottenere vantaggl e utilith personall, ma i iy . P _nn.m p—
ivalurl economic| che il processo attiva sono In genere 1 | comelato A ;
modest, J .
: 1

I -

|1l processa non consente margini di discrezionalita 1- Misura di i ritiena [
”guzﬁanmd—. Inoltre, | vantaggl che produce In favore def terzl di tutte de Infi hi dal d.lgs.33/2012 ed

|
|assicurare Il correlato "sccesso civiea”.

To_..u divalore, in genere, assai contenyuto,

viglazione di norme
pracedurali, anche
interne

|Gestlone dell'archivio
'storlco

i mmqlmnmnsm di

ideterminaziani, ordinanze,
idecreti ed altri atti
;amministrativi di argani
nsaozon.m»_n_

W violazione delle norme B
i per interesse di parte =
|
+ - '
: _
! Selezione "pllotata” per _
H:-b_.Rmm.__:z__B diunca |

pill commissari _

A+

“di incarichi professionali

| _

I nen manginl di dF. 3 i1 Migurs i sl ritiene ha
7&-__539._ Inoltre, | vantaggi che produce fn favore del terzl %:wt!.!rnsu i trtte Ja Infi richl dal d.lgs.33/2013 ed
| sano di valore, in genere, assai contentito, :asskurare |l correlato "accesso dvico”,

!}l processo non consente matginl di diserezionalith

'1- Misura di o i ritiome sufficiente la
;_m.___._ﬂ,z_ Inoltre, i vantaggi che preduce in favere del R.n_ [ dl turte le richieste dal d.lgs.33,/2013 ed
|seno dlvalore, In geners, assal contenuta. i lato ™ civico®.

1
L — -y . P S
i1 contratti d'appalte di Javer), fomiture e servil, datl gl

: Interess| ecomomicl cve attivano, powono celane lin tr tutte le

' comportament] scorvett a favore di taluni soggetti in denno |d.igs.33/2012 e dal Codice def contratt] pubblicl. 2-
Wn_-:._. Fatt di cronaca conf I i di 1specifica: 'organe prep i Il internl verifica, anchea
| misure. | lo dete selezioni.

imposte dal

m 1- Misura dl traspareraa genarals » specifice: & necessario pubblicare

+
|
|
i
|
|
_
!
|

Mi
I _ effattuat! dalla prima sesslone utile successiva

alapprovazione del PTPCT. |

4

|
i
[

7
|
:
f

|
i

I
| Respor
msabile . Temnedl
Programmazione delle mi: i .
B M e Tu..ou_o..n misure;  attuazione §
1 |
; S S
|
_ ;
la d ttuata | bile della
Immediatamente. | Trasparenza i Immediato
| |
i _ -
! |
La rasparenza deve essere attuata Responsabile della ” \mmediato
immediatamente. Trasparenza
[ -
|
Ln trasparenza deve essere attyata Respansabile della m
immediatamente, Trasparenza ! SmmEdSEs
i
- |
"
La trasparenza deve mssere attuata Responsabile gn__u H Immediato
Immediatamente, Trasparenza |
|
- —
m !
La trasparenza deve essere gttusta Responsabile dalla |
to
immediatamente. Trasparenza Smmed
i
3
La trasparenza deve essere attuata Responsabile della _ |mmedlato
Immediatamente, Trasparenza |
- |
|
_
La trasparenza deve es.ere attuata 7 Responsabile della| Lo
Immediatamente, i Trasparenza _
1
|
= deve bile della |
immediatamente. Trasparenza | [mmeciato
peees — s
!
| |
La .inbu...n:u- n_ncn essere attuata Responsablle della | \mmadiato
immediatamente, Trasparenza |
3
rn..ﬂ&-n-nzl deve essere attuats |
debbono as Lo
1 cantralll essare P della W |mmediato
Trasparenza |

|
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Processo

ATTIVITA': Proposta dl
*aggiudicazione in base al
| prezze

[ATTIVITA': Proposta di
: aggiudicazione In base
23 iall'Offerta

” Economicamente pli

|Vantaggiosa

Programmazione dei lavorl

, Selezione "pilotata”, con

" delle norme proceduraii,

| Selezione “pilotata®, con

Catalogo dai rischi
principall

conseguente viclazione

per Interasse/utilita di
uno o pid commissari

| conseguente violazione

. delle norme procedurall,

per interesse/utilith di
una o pill commissari

vialazione delle nporme

= art. 21 d.Jgs. 50/2016 procadurali
‘ i
) ;
H 30 ' Programmazione di violazione delle norme
) I farniture e di servizl | precedurali
[ I
- }
I
a1l earchlviazione . violazicne delle norme
-dei contratti pubblicl { procedurall

22 Accertamenti e verifiche
.dei tributi locali

Accertament] con adesione

“dei tributf localt

h
| Accertamentl e controtli

;nE_m:

|35 :Vigilanza sulla circelazione

|sullattivita edillzia privata :

aomessa vevifica per
[nteresse d| parte

omessa verifica per
interasse di parte

omeassa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

: i
| Valymaziona 3
| complasaiva |
| del livelhe di |
rischic

Motivasione della valutazione del rischio

T
i
| contratti d'appalte di lavori, forniture & servizl, datl gll
i Interess| economicl che attivano, pessona celare
! comportamenti scorrett! a favore di talunl operatori

Cp— Y

| hecessita di adeguate misure,
|

+ R ‘1
,_ contretti d'appalte | kavorl, fornlture e servizl, dati gli
Interess| economici che attivano, possono celare

| comportamenti scormett] a favare di taluni oparatord

necessith di adeguate misure.

goe H

| economici in danna di altrl, Fattl di cronaca confermano la

| econamici In danno dl altrl. Fatt di cronaca confermano ki

Misure di pravenzione
o, i

+1- Misura di trasparenzs generale e specifica: & netessark pubhblicare

iin jone tr tutte le imposte dal

m._._wm.uubauw e dal Codice dei contratti pubblic). 2- Misura di controllo

' spacifica: I'organo prepasto ai controlli interni verifica, anche a
| k delle proeed
i

i — A SR =

m u._sr:iEn-.ﬂn-u-ﬂhnn._n..-_un-uﬂ_aﬂ"&:»nﬂnuanu:g__n-ﬂ
n i totte e iani i dal

|d.Ig5.33/2013 & dal Cadica del contratt! pubblici. 2- Misurs di cantrolla

:specifica: Forgano prepasto ai centrolli interni verifica, anche 3
V i k delle p

|sorgan! bhera utilizzare Imp i I1- Misura di s itiene sufficlente |

M !lero poterl per ottenere vantaggi e utllith . Ma l icazione di tutte be Inf richleste dal d.|g5.33/2013 ed
j processo non prod I diato a terzl | i lato "accesso chvica®.
| i
| Gl organi delib utllizzare Imp 1 13- Mizurn di si ritiene suffi L

i I |lore poterl perottenere vantaggi e utilits Il Ma Il di tutte I fichleste dal d.lgs,33/2013 ed

| processo non produce akeun »terzi. il {ato " Livlea".
H
! .
:_ processo non consente marglni fi discrezionality 1 Misura di le: 1 ritlene Ia

B- |slenificativi.Inaltre, | vantagg) che produce In favore del terai |pubbl Al ke le richieste dal d.lgs.33/2013 ed

| seno divalare, In genere, assal contenuto,

i

.Gl ufficl potrebbera utlllzzare poteri e competenze, delle
:quall dispangona, In favore di talunl soggetti 8 stapite di

> ‘altri, svalgendo o menc Je verifiche, levando o meno ke
|sanzionl.
1
.Gl ufficip b utilizzare poterl & delle

iquall dispangang, in favore di taluni soggetti a seapito di
faltri, svelgenda o meno le verifiche, levando o mene le
sanzloni,

_m__ ufficl potrebberc utilizzare poteri & campetenze, delle
| quall 4t In favore d1 taluni i a scapito di
ialtri, svolgande o meno be vertfiche, levando o meno le

Muﬂ_n_.iﬂ Hcomrelato "aceesso civloa”.
*

11- Mistabm 4l fo: & tutte le
'Informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di comtrotio;
:.u.du:n preposto ai controlli imterni effettua centrolll periodici, anche
| 3 al deve essere

iadeguata formazione tecnico/gluridica.

| 1- Misura ) trasp &
- mformazicni elencate dal d.4g5.33/2013. 2- Misura di controlle;
|Forgano prepost al controlll Intemi effettua tontrelll perkodic, anche
a K 3 al le deve essere

| adeguata formazione tecnice/gluridica.

1- Misura df traspal &d tutte le
!infarmazien] slencate dal d.Ig5.33/2013, 2- Misura di controbo:

l'argano preposto el contralii intern| effettua controlll perlodic, anche
,_- 3-For al le deve essere somministrata
4 P Icofer
S S ————
1. Miksura.d tunelo

| Gliuffcl potrebbers utllizzare poterl 8 competenze, delle
;quall dispongano, In favore di talunl sopgett! a scapito di
jaltrl, svolgendo o meno le verifiche, levands o mena le

i sanzionl.

n_sﬁoguﬂ.oq: elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
.I'organa prepesto al contrelli intermi effettua control periadici, anche

r

T

Responsabile W
|

| essere somministrata nel corso di laseun anna

: In misura adeguata,

i

r -5 - e

La trasparenza deve essere attuata

V 1 i 1 Il debh essere

: dala pri

| alr del FTPCT. La deve

| essere somminlstrata nel corso di clascun anno
in misute adeguata,

_ rnw.nuu-qﬁ:u-nnqnmﬂninR:lni
_
_

< | contralll debk

i dalla prima
del PTPCT. La deve

L 3-For al le deve
‘adeguata formazione tecnlco/giuridica.

el corse di elascun anno
in misura edeguata.

[ Termine di
Fropmmmetions SSRemiure | attuazione misura attuazione
| |
| H
| La trasparenza deve assere atbuata
4 : debb. Lo G
_ a | cantrali debi p della | immedisto
dalla prima p 1
| all'approvazione del PTRCT. H
| i
i i
1 el ) Sl WO - ‘4 PRl
_
La tragparenza deve essere attuata _
dl; 1 eontrolll debls bile della | .
_ dalla prima ul Trasparenza _ Immeciato
i all'approvazione del PTPCT, i |
m [ =} =
i '
! La trasp deva ttuak. IR bite della "
“ Immediatamente, _ Trasparenza | Immediato
. I {
. | i
o B
| . |
I Intrasparenza deve | Resp @l mediato
_ immediatamente. 7 Trasparenza
1 } = b
P AR fusta | Resp del |mmediato
B immediatamente. | Trasparenza |
) i
' i i
! i
gﬂ La trasparenza deve assere attusta ! W
! Immediatamente. | controlll debbono essere
| dalla prima utile Resp bile del
I'approvazions del PTPCT. La formazione deve | Trasparenza Immedizto
essere somministrata nel corsa dl daseun anno |
| In misura adeguata. i
4 —
| La trasparenza deve essere attusta
ﬁ 1 #Ei debhono essere i
dalla prima utlle Resp bile della;
all'cpprovazione dol PTPCT. La formazione deve |  Trasparenza Immediato

Responsabile della | \mmediato
Trasparenza |
1

Responsabile della:

Immediato
Trasparenza
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s

Frocessa

|
4 Hmm_uu:a_ del personale

3

Tributi locali (IMU,

% i addizionale IRPEF, ecc.)

e et -3 Emp—

| Manutenzione delle aree
Iverd|, strade & aree
pubbliche

Lt

-

Installazione &
'manutenzione segnaletica,
iorizzontale e vertlcale, su
Wmnan_m e aree pubkliche

i
I

~N

1
1
e i
:Servizlo dl rimozione della
4% 'neve e del ghlaccio su
.strade e aree pubbliche

4% Manutenzione del dmiter]

{Manutenzlone degli

{Immobill @ degli impianti di |
|propriata dellente i
[ ]

5l

mmm:._n_ dl pubblica
-illuminazione

wn
b4

|manutenzione della rete e
|degil Impianti di pubblica
'flluminaziane

N

.um:an_ di gc tiene Impianti
mm 'sorti

54 Pulizia delle strade e delle
.aree pubbliche

! 55  Pullzla dei clmlteri

Catalogo dal rischi
princpall

violazione di norme

violazione di norme

Selezlone "pilotata®.
Omesso contrello
dellesecuzione del

" servizio

Selezione "pllotata”,
Omesse cantrollo
dellesecuzione del
sarvizio
Selezione "pllotata”™
Omesse controllo
dell'esecuzione del
uu_d_u_o

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecurione del
servizio
Selezlone "pllotata™.
DmeJso controllo
dell'esecuzione del
servizio
violazione di norme,
anche Interne, per
interesse/utliith
Selezione "pllotata”,
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interessefutility

violazlone delle norme,

anche interne, per
interesse/utilits

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

_ Velutszions !

complessiva ,
dal tivello di |
rischio

_na:o-n. modesyl.

Motivazione della valutaziene del rischio

i__ [processe nen consente marginl di discrezlionalité
| significativi, Inoltre, i vantaggi che produce In favore dei terzi :
To:n divalore, In genere, assai contenuto,

3 T

i
‘Il processo nan consente marginl di discrezionalita

i significativi. Inoltre, i vantagsi che produce In favore del terzi :

\sano di valare, In ganere, assal contenuto.

ahes T

_m__ ufficl potrebberc utilizzare impropriamente poter e

| eempetenza per ottenere whilita persanall, ma gll Interessl
_nnun_a:_mn._ che [l pracesso genera In favore di terzi sona, in
| genere, madesti,

’

iGN uffici potrebbero utllizzare impropriamente poteri e
jcompetenze per ottenere utilith personall, ma gff Interess|
‘economidi che il processo genera In favore di terzl sona, in
genere, modesti.

|Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poter &

| competenze per ottenere: utilith personall, ma gli interass|
economicl che il processo genera In favore di terzl sono, in
genere, modestl.

Gli uffich hbera utilizare

poterie

competenze per ottenere utllith persenall, ma gll Interessi
7 che Il proc B infavers di In
| gemene, madest.

Gll uffic! potrebh I i e

competanze per ottenere ubilith persanall, me gli interessi
economid che |l pracesso genera In favore di terzl sono, in
ﬁnn_.En. modasti

L

,n__ ufficl potrebh Iiz: poteri e

i Savuz_:uc per otteners utiiitd un-un:n__ ma gli interessi
:economicl che il processo genera In favore dl tarzl seno, In

{6W wtfict potrebbera blizzare Imp poteri e
_noz._unnn.ﬁ- per ottenere utllitd parsonall, ma gll Interessi
economicl che il processn genera in favore di terzl sono, In

an._nqn. madestl,

1GIl uffic p whilizzare Inmp potarl e
_nnq:_.._nun-—nn per ottenere utilita persanall, ma gll interess
|economicl che Il processo genara in favore dl terzi sono, in
_u!_nﬁ. modestl,

Il sentratt d'appalto per la raccelta e ko smaltimento dei
‘rifiuti, dat che ' possang
jcelare comportament] scorretti. Fatil di cronaca nu:?.-:u:e
la necessitd dl adeguate misure.

i
: contrattl d'appalto per la raccolta & lo smaltimento dei
:._._..___.. datl gll Interessl economicl che colrvolgano, possono

Misure di prevenziona
{1 Misura i sl ritiene [
k dl utte ke i dal d,|gs.33/2013 ed
i lato dvio”.
*1- Miisura di | ritiene la
di tutte le richieste dal d.lga33/2013 ed

*asslcurare Il comelate "accesso ehvica”.
+
_u_.. BAisura df trasperenza genarala: sl ritlene sufficiente la

di tutte le i
Jassieurare Il comelato "accesso clvica”.

i ritiene !

'1- Misura p
dl tutte Ie Infe
&R_n_:ui Nl correlato "acressa civico".

H. Misura df trasparanza generale: si ritiene sufficlente la

dituttele i richleste dal d.lgs.33/2013 ed
Il correlato * fvica",
1- Misura dl la: sl ritlene suf ]
bb) di tutte le richieste dal d.Igs.33/2019 ed
M (ato " civica®.

u.. Misura di trasparenzs ganerale: sl ftlene sufficiente la
b di tutte le i
"mﬂ_nz.ﬁ_ﬂ Il carrelato “accesso civico".

2

" 1- Misura di traspurenim genarala: sl ridene sufficlente s

pubblicazione di tutte le Informazioni richleste dal d.1g5.33/2013 ed

‘assicurare il correlata “accesso civico®.

O p——— - ———

|1- Misura 41 <l ritie 4]

| pubblicazione di butte le Informazloni richieste dal d.|gs.33/2013 ed

| assicursre il correlate "accesso cvico”,

1- Misurm di tradgaranza cenerale; sl ritiene sufficiente la

. pubblicazione di tutte le informazlenl richleste dal d.lgs.33/2013 ed

jassicurare Il correlato “accesso dvico”,

11~ Misura I L bl

richleste dal d.lgs.33/2013 ed

richleste dal d.lgs.33/2013 ed

richleste dal d.igs.33/2013 ed

infarmezioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di cortrollo:
_.n_.u-..a preposto ai cantralll intern! effettua controlll perlodici, anche |

3-F z al deve essere

,

11- W B Ll

iInformazienl elencate dal d.Igs.33/2013, 2- Misura of contrailo;
__ arganc vivc:u ai controlll Intemi effertua controlll perodici, anche _ =

7 REEESe

|
|
b
|

Programmazione delle misure

Rasponsebile
attuaziona misure

_
]

bile della

La trasparenza deve
Immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
Immedlatamente.

Ls trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immedlatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immedlatamente.

La trasparenza deve essere attuata

Trasparenza ._

i 1
| Respansabile della |
Trasparenza

|

Responsabile della i
Trasparenza

Responsablle della!
Trasparenza

Respansabile della ;
4 Trasparenza

_
!
i
..
h
|
i
_
i

Responsabile deilal
Trasparenza A
|

I

|

|
|
I
-4
|

Responsabile della
Trasparenza

Responsabile della |

Trasparenza |
i

|
Responsablle della |

,un_-i compeor i, Fatti dl cronaca condi
:n necessita di adeguate misure.

d

_sam.w:nan tormazione tecnico/gluridica.

Immedlatamente. Trasparenza i
W
La rrasparenza deve essere attuata Respensabile della 7
immediatamente. Trasparenza |
. ————— — -
La trasparenza deve essere attuata ! |
Immedlatamente, | controlli debbona essars _ H
dalla prima utlle | Responsabile del

_ alf cel FTPCT, La dave| Trasparenza
H aﬂo.d somministrata nej corso di clascun anno |
in misura nn&:nﬂ . m
La nuu_u!ﬁ:u- deve essere nz_._lﬂ m '
d I cantrolll debb ; |
ff dalla prima [ bile dalla |
zione del PTPCT, La fi deve | Trasparenza _

nel carso di i anno |

_In misura adeguata.

Termine df
attuarione

Immadiata 7

Immediato

Immediato

lmmediato

!
Immediate |

Immediato

Immedlato

Immediato

Immediata

Immediata

Immediato

Immediato |
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Catalogo dei rischl  : complassiva | I _ (I di
del n le misi
. Processo principel | dal livalbo di | della rischio Misure di prevenziona Programmazione delle misure _ su 7
rischio | i i ,
¢ i 4 ; —
| . _ | ]
i
j ! _ | |
_ " | |
H i ; La trasparenza deve essere attuata q
i ] ,V immediatamente, | controlll debbono essere :
| 11- Misura &f trasparenta genarale & specifica: & necessario pubblicare | effettuat! dalls prima sesslone utlle successiva _
: i 1in P tutte le inf Imposte dal | all'approvazione del PTPCT su nuove precedure ; |
 vialazlone del conflitio di| | d.Is.33/2013 & dalla normativa disciplinante l materla. 2: Misura di ' di plenifh la d : |
:Pravvedimenti di : Interessl, delle norme, , iLa planificazione urbanistica richiede scelte altamente | controllo apecifica: 'organo preposto al controlli interni di : nel corso dicl ammoin | onsabile dalla h
60 |pianifizzione urbanlstica def limitl e degli Indid | >++ _a_nans:u__.._.._u diserezionalita potrebbe essere utilizzata i k larita dell [ di il 3 © milsura ady L'ent= tende ad [} O — Immediato
attuativa urbanisticl per Interessa _e._ta_.:_-.._n:.u per ottenere vantaggl ed utllita. iF al le deve essere i ta f colhvolgimento di pll soggetti nello P
di paree i | becnlcofgulridica in materla di gare; 4- Coinvolgimants nel f dui p di i
| | procadimento di pili sorzetti: & L] del | attraversa, ove possihile, respensablll del singoli
| : T:iﬂ? ronch di singoli responsabi di procedimento. diversidei {
| all'adozlone del pravvedimenti finali fin da
7 f sublto.
| ,
, :
' + + i ._ — SN
i ! i | . i ]
! | ! .
! deve 2
' 11- Bisura of trasp generak cifica: & ; La trasparema omers ”.Eu
A iin L doni imp - “ effectuat] dalla ::.E segslone utile EMH__.”- _
.d.lg33/2613 & dal DPR 330/2001. 2- Mizura di controllo specifice: i I'a uu_osn_”_n_ PIPCT. La f zlone deve .
conflitta di Interessi, :.n..wuzo preposto al controlll Intesni accerta, anche a Ia L nel nnaa “_..”«9_.. anna, |
4 ' N violazione delle narme, |Liattivith edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Ireg falk Jure di rilasdio del 3- ik al _ N . . i
CgL Permessa dl costruire deilimit! & degl indici A+ | anche dival che potrebbero | Ia deve d N i In misura L'ente tende ad il P della _ \mmediato
. i | ata ' _
_ FConvanzionata urbanistid per interesse d 1 at p scorretti _ /guindica; & I procadi di plt soggetti | B_inﬂ_”_.nnnn n_Lv_e Smnnn_ o Trasparenza
| H 3 - . i pr
m W di parte 7 L ente _ﬁznnn-“ N I dipli ove | attraverso, ove possiblle, responsablll del singoli
| ;possiblle, bill del singali pr diversl dal soggetti | P H_. i ee i fin
[ H ; ailadozlone dei diement! final. alt [ finali fin da
| ! ° v subita.
! f 7 1
! = i . e —— . — ! SO S
| ' violazione di norme, il A : :
! n , 11l processo non consente marginl d1 discrezienalita !1- Misura dl trasparenza anerale: il ritlene sufficiente s
! " Huata Responsablle della "
i gy |Sicurema edordine : regolament, ordini di B isignificativi. Inhre, i vantaggl che produce In favore dei terzi | ditutte le oni rldhleste dal d.1gs.33/2013 ed La trasparenza dave exsere i . " Immediate
. ;pubblice [ . 3 N . Immediatamente, Trasparenza
m servizio 15900 di valore, In genere, assai contentita. . mssicurare || correlato “accesso civico®,
: H - . ~ 2 ]
viclazione delle narme, m__ Proeesso te margini dl di: it |1~ Misura di In: 5| ritiene la i
H renze essere attuat : Responsablle della .
63 |Survizldi protezione civile  anche di regolamants, B isgnificativi Inoltre, i vantagg che produce In favore dei terzi |pubiblicazione di kutte le Informazioni richleste dal d 1gs.33/2012 ed ta 5:.._:.:_ E.__”.,_an:_..ﬁﬁ - : .__“H e _ Immediato
i per interesse df parte |sano di valore, in genere, assai contenute. +assicurare || correlate “accesso civico®, ” Pa 7
: | -
I
vialazione del liriti in _ —r . " e La trasparenza deve essere attuata i
Designazione dei materia di conflitto di i i in sociata o P e i debsb .
' g . ) A jLa nomina di amministratori in societa, m:_m. efganisml ,—-—?:._._-n_n:mu_u:nnam dal d.\gs.33/2013. 2- Miksura di cantrello: 1 essere N - ! .
rapg.resentanti dell'ente interessl e delle norme callegat] alla PA, tabvolta di persone prive di adeguate o aeffertuad dalla prima utlle P della -
64 S A 8 . . 'f'organo preposto al controlli internl effettua controlll periadicl, anche | | Immediato
presso enti, aziende ed pracedurall per | puii celare it flitti di b - al duw are all'spprovazione del FTPCT. La formazlone deve |  Trasparenza _
istituzioni. Interesse/utilith __aa.‘aun. | adeguata fammazione tecnicofgiuridica. essere somiministrata nel corse di clascun anno _ | 7
| dell'argana che nomina i ! _ In misure adeguata, _
; = ' i v . : — - e - s - \7
i _ H ! i
_ AP ——— eeuels | | L dev s st | |
. jone dell | i i i lencate X : d
Concessione f sovwanzioni, | <_odnuu_._w elle norme, _ i Gl ufficl potrebbera utllizzare poteri e ...c_.._umi_._w.n. delle .“_=no=._u=o=_ el dal d.lgs.33/2013, 2- Misura df controllo: effettuati dalla prima sessslane utlle successiva | Responsablle della )
&5 - cantributi, sussldl, ecc. anche di regolamento, - A quall dispapgono, per vantaggl e utllith in favore di |I'argant prep Il Interni effettun controlii peradic, anche del PTRCT. La -, T Immediato |
. . | perinteresse diparte | [taluni soggetti a scapito di altr, |a SFor al le deve inistrata | e I rasparenta i
_whmw:nnn formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. |

! |

N -



owipaw|

eleipausyg

ojejpawIw)

ojEpawuy

ayeIpaww|

aje|pauiuy

ogejpaw)

ojeipaw|

ojelpawu

ogeipaww)

aucpene
LT

—t-
I
I

T

“WOUAD OS3EITE, oqejRLCT || EE.._u_a- 'mhsuCS |esse ‘aiauad U] ‘3I0)EA [ OUCE

EzuaJedsel) IR pIWW]
— yl "~ : o P= ETOT/EE"SIIP |2 33531421 1UD[ZEULIGyU) 3 13 1P n_._u_uuo_._ﬂ:i 1213} JRp 210484 u| senpoad Sya IBERINEA | J0U] TAIRNUSS
,ﬁ | ' B jUIPIYNS Hpp 1s [ejersual eTusardye |p ANS W -T 7 GHRUO|ZRIISIP | rjRIR 2JUTSUOD Lk Sssaacad |
i =
g EZu.EdsEl] " UIWREIPALIL ZieEsh iy i I U] ‘oucs [21a] |p a)paey U] _1auaE ossaooed ”nwu_”n“_“_»:ﬁ
P2 ETOZ/EESH P [2p 4541 8|38 |
e|jap ajjqesuadsay _ RIENE BUSSSH 3AP EZUSIRCSRLL B ” e ol P | psaue 8 ew ‘Wruosiad gyjian wsauan0 Jad arustados
i ; _ 3 paned auRz)ipn 0Jaqgaa0d PN (1D
“ ezuBIRdsEl] 7 S— H "0 PP OSSAZIE, CIERLDI || E-..:uhﬂv "OINUSIURY |essE AU U] ‘auojes |p ouos
| ejep aenpe p n 1 PR ETOZ/EESHP fep sy NE 3] 2] [P * FI] |3 340AR} W) 3N1pasd 3uD IBFRIEA | Syou] TARRIYLE]S
7 ' L R I 9y Ip iy ﬂ YEVOZRRNP [P (WAL Hussucs uou osssaosd ||
i | _, |
_ | - “ i o
TSAPOW .u._!-ni
ezuaiedses) ! USRI TPI LY Lol e, OJRRLI0D || !E.Ewum
_ ellap ajqesundsay | wenne aass an v”u_E.% P° ETOT/EESHP 2P ms21py ajann p Ul OUOS 11 |p 2ione} i RiRRR 0SBI01d U 3P PlGUDS,
9 By P B By o SR 1P iy T (ssaapu |8 ew .__-._nu.ﬁn BYI3N Jausyo ad szuaadiion
n I R ,ﬁ aumod 2| 4 PN 19|
: I t i . L. -
. i) 28|
EzURIRdSE)] 7 FRHUR R PRI i S9N OSS3IE, OIIALCD | En.:u_uuL U 'OUOF (2420 1P IOAR) U] RKauEd Ossaiasd __ﬂn!ﬂ_u“_.”_“”un W
- PR ELOZ/EE AP 1P 3y =n
Ejj=p a|iqesuodsay _ RIBMje 2Ue55 Ansp RIUS sl B . i u_...u_:t_u a2 [ o .n_ I532uaqu] g8 ew ‘eucciad guga eusno sad azumadwiog|
_ | e ! #psj0d usiuepdoidun suezT)in cleqqRLod PN __J
! T 1 - - - —t
: *myengope RIns|w U ) ! i
_ u_._._- USSR | 03203 U BIRIFUILILOS 2uassa | sty . el _
. ezualedsely _n_ﬁe 41 412d1d (3 __-_ & a_ Hyje Jp oydeds v aa@os junjey’
; m__uu aqesuodsay _ . eund eyep 3 | Syaue ‘plpouad ((|onaues -:Sutu Iz josuas & Bnnn!n ouelia, ! 1 1P 0AR) w ‘||eucsiad eypan 3 138RIEA Jod “ouclucdsip genb
, 21754 6UnqQep [yoquoa | p i Q|oRua |p RINSYWY -X ‘ETOZ/LESEP jBp A1ER]R _..u_u-Eho_:: Bop ‘STusqRdWes a Jalod JETTIRN claqgadod Py |

P EENPE LRSI AATP EZURIRdSRI] B

‘RenICpe Exns|W U]

3] 2333 2183)qqnd C50IA0P 2 ;3|winuwd FZUSIRGTRY I NS T _
1

i ——
|
7

,
ﬁ |
% OULIR UINIZEYY 1P D5IGT [PU RRLSIUIUILIOS 319559 | “E3IPUNI3faaju3a; suogeuno) u-zun_vu_
| erucuedsel] 1" 13dLd PP e P 3{Rucsiad je iogg e “Hye (p ogdess 2 iatios junje
1 B{|ap 3Y|q _ ewpd e)ep RENuAYS | 3ujaue g |03 BNIAYS [WRY| JljoRue) |8 ssadasd cuelio, ____u @toaey u) ‘leuomiad RPN 7 Fejua sad ‘eunduads)p lenb
i e ) TOfIUES [P RINKIY -Z "ET0Z/EESY'P [ep 1eauaf En.nu.E&E 3||3p ‘zuaradicn 3 uatod uRZz|ih tuegqagad [Pyn go
_ Hq3p o3 D o o o
_ EJENME Uasse asap uu_.!ununa 2y _ 99 P2 oyt W ﬂ_
H -
, "menBape eins|w uy | . S
CUUR TR [P 05103 [RU RIRISLLILIOS Siassa PPN P
ezUaIEdser] /3P BuRIZENLICY BT '1d1d [op u.-n_n-ao.nnu.-a“ ¥R 3sAp e ‘23 L} "Hyje |p aydess B (e ddas uney,
E[jap 3! ewpd sysp we | SHPUR ‘B peped JII04U0D BRd1ayE [UIRqY [oQuo? e ojsodasd oumio) | (p 2ioaey u) fleucssad eyjRn 2 BTeue sad ‘owafuodsp |enk
qgap [joguea | | 0[104U0D Ip NS T "ETOT/EESHP [ep JRIUNA [UoR2UIo)|  Bjep B2uRiadwion @ paged aiepn cleqgaied Pugn 119
_ EIRNIR 24555 SAPP FURGSEL; B 7 3w IET dveg Jp ernsyy -7
i i B,
| “ejenSape BANSW U] _
| Buue un3sep P oRIcT U EjEgSULLICS s | I . 1
_ B2ussedsell  fanep ) €1°L0d1d 3R dde, 2 DRSS 2437 of 1® 8 HHT [P Oy & 18tos _.=...._
B|[op ay dsay 7 ar suipd eep S4aue ‘pipojsad [[|onUes enyays (wajy| ___EEE = u.mn&:_ oueflzo,|||p 21e48) Ul ‘Yeuosiad gyjan @ 1E3equea s5d ‘ouoduadsp enk
i ! ssea QUOQEIP [IONUCS | TusLmEpaL | . OYRIES 3 MNHW -2 'ETOL/EE SR P [ep u3} al ajjap 3 payed WeTIRN clagqqaned [ayn |
| | RIENYIR 232552 aATp EzURIRdsR)) B 1233 ey qq| P2 1P &S T
! |
o =y i i : -
mf “eyendape RNt uj 7 — I
2 1 ;
_ j OUME URSEE1 | 0103 U BJEISUNLILIOS 2135SS o =
QUajedsel]  |ssap ¥ "10d1d |ap 8| & € ] ‘Hye Jp eydudg ¢ jaddos junpe)
_ B|[op ajqesucdsay wan ewyd gyepy s | PP ‘AIpoLRd jjeaucs -._SutSEuE_ ___Eu:B_. casodaud ousfio, |1p asoary up oA 2 | 3ejues sad plienb
| AR — _ OUIOGHED (P RN -2 "ETOZ/EE 5B P IRP HRNG[3 ogeuopu) - e vzuadus Lejod sizzgin oragqead PN 19
| Wenye 2i355s M9p ezuasRdsen B 31 30N aleAqqnd csouRAop 7 ejmisuad BzUMEds |p mTgY i
i I
| H
| i i
i
| SINSIW QUORENQE |
i 2 Famie. ANTW PP SusREWesSod auojzuanaid |p ansyy
Bl|qusuddsay ) O{Y5M 9P BUCIZEIN|RA E[FE3P UO|ZRAROY

ol
1p jjeayrop
mApssEdwoy

| suojwnjen

.A_.

'
aped |p E)|An/assau23u)

Jad ,auojenpels,
313 3 |jempazeid
BULOU || FUZE|0A
@pled 1p gljian/essauanu _
J18d jBanpasoud
FLLIOU 3]|8P BUORZE[DIA

epied (p EY[IN/assa133U]
Jod jesnpaacud
BULOU 3)|3p 3UCZE|DJA

Hess|wwoz nid
00Un |p gYyIah/assarau)
s Ejeod, auofzajEg

OJBUDIZLNY
9P aued ep EyRn,
1P EISBJLOL ElE2ASHIBU|

nessjuwog nd
4 0N 1P E1I1AN/ 25520
#d mejopd, aunjzajeg

Hessjwwoz nid
0 0un |p ENIAn/assasR|
Jad , eyel0pd, uajzajeg

Hessiwuad nid
00un Jp g|pn/acea sy
Jod ,E1E30])d,, SUoizRRS ;

Hessiuwed nid
Q oUn (p gfIIn/ass8a)ul
Jed , eejo0pd, auojzaag

apeuaung
12, 834lan, sumpeouca
® 0AlpuE) 2uawpassold
[¥P OlEIRURSP ||
suaBuyysod Jad idwsy Jap
auopreleqip e3eaynsnu|

|

i
Iediupd

s jop B0y

J9d JjB|UEWRP UOISSadUDY

@ aunyodas 3|jap suc|jsesy

-0R0s 3 |ERRUIIS|SSE [Z|Aa5

=yfjwiey a poujw sad _N_?_mL 29 |

‘ilesenads) sAINL (#p 69
889 "THE %9 [UD[ZEZZIIOINY |

|
|
I
N
O|[e SRR [P BuofseD _,
.
|
|
N
®
_
|
I

Gapsejoas |
oyiodsen |p ajzjag

0213581035
oudojsos fap a ojpns,

auozEINWMs
pe auojzewnsa
IP RuBWIpad0 |

[

|
\_‘ .
i[SiWE) |p SGWo}

lino| pp

BUSWIP oL
ur ynpe Jad jziueg |

1igesip Jad zsss| 69
|
|
W
e

Jueizue J3d ui ues:
- _s

_;
|

]
|

1
1.
'
|

{'18 ‘nuswjusyenu)

ossaznug



-

-

N

Valutazlone i

1
-+
i

=
! 3
Catalogo del rischl eomplassiva i - PR | Responsablle Termine di
Processo H della rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure _ ) .
principall  dal livello di | | | misure
. rischio ! ! |
.y . — SRR 2 U I
| Inglustificata dilatazione !
| del tempi umqooﬁ_.manql iGNl uffict utilizzare i poterl 2 4 .
| -, i 1 I ke 50 4
>__h.nn:nnmu_e=m del suol il destinatario del i g |competenze per ottenere utilita personali, ma gli interessi | B _Sn-...i n—-“ﬂﬂ”m:_-nu nm.-uir * ﬁiﬂ””ﬁ:ﬁ”&mom od La trasparenza deve esserd attuata Responsabile della Immediata ,
u,u_ accupazlone del suolo | provvesimenta tardiva a | \economici che || processo genera In favore di terzi sono, in 5 ’ Immediatamente. Trasparenza i
;pubblico i N . . asskurare 7 correlata "accesso civico”, i i
| concedere "utilita" al | genere, madest. h _
| ! funzionaria 7 :
' 7 I 1 -
+ inglustificata dilatazicne : 3
- dei templ per costringere | ' : 3
B 11 processo non consente marginl di discrezionalita ' 1- Mimura di P le: 5! ritiene a La tra deve Eiere aTLATA Responsabile della
1 Pratiche anagrafiche ; . _.._Mﬂazm.w.._o .q...%.— " B- _mn:mmn-ucm. Inoltre, i vantaggi ehe produce In favore dei tarzi W ditutte le Informazioni richleste dal d.|gs.33/2013 ed uun_”“u_-.u.”:u - .__”“ S Irnmediato
! provvedimento ta . gy |seno di valare, in genere, assai contenuteo. | asskurare || correlato "accesso dvico”. H
| concedere "utilita" al i i _
; funzionario i ﬁ i .
i ! . - H
3 1

! | : , !
! inglustificeta dilatazione | _ I

i | dei tempi per costringere 7 i |

T_uaEE t idi discrecionalita |1- Misura dt sl ritiene Ia

I
. | !
i g L8 trasparenza deve essere attuata Responsabile della | "
Certificagioni anagrafiche | | %ﬂn__ﬁhﬂ..wm%_ | B isigoificativ Inokre, [vantagg che produce In favore dei trzi ! pubblicazione ditutte e Informazioni rihieste dal dgs33/2013 e | . Trasparenta Immediato
| pro me ks | _uosn di valore, in genere, assai contenute. ‘asslcurare | corvelate "accesso civico”. 7 7 '
: concedere "utilits"al | . | |
: funzionario i I
|
' W m + — . ._ -
! i ! W !
| | Ingiustificata dilatazione W 7 7
! dei tempi per costringere | ! , - ! |
0 i - N - | |il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mlsura dl i vith ] I .
i i . La trasparenta deve essere attuzts Responsabile della | . :
enescamEEE] ddestinatariv del g st tnolte, Tvantage! che produce in favore deitorz! pubblicastone ditutte le richieste dal d1gs.33/201 ed 7 e e, Tparema | mmediEts
‘clttadinanza e matrimenio | pravvedimenta tardiva a | sone dl valore, In genere, assal contenuto. ‘assicurare i correlato "accesso ciico”. i !
concedere "utllita" al | ! D d _ _ :
funzionario i 3 _ _ A
H b = 2 : e =
! ! ! | I |
inglustiiicata dllatazione ; : ﬁ
| dei tempi per costringere . i i
e ————— N H 11l processo non consente margini dl diserezionality 11- Misura di trasparsnza genwrale: 5| ritlene sufficiente la ¥ . |
i H La trasparenza deye essere attuata Respansabile della
RRizsasdrdecumentldl]l ] 4 nm“n__im;c ““_ | B~ sgnificativt inoktre, Ivanteggl che produce in favore dei terz | dituttele i richieste dal d.lgs.33/2013 ed i P — | immediato |
) p provvedimartto .N Al _ |sono divalore, In genere, assal contenuto. jessicurara || correlato “accesso chvica”. | |
. concedere "utilita"al | 1 |
p funzienario _ 1 m
| H i
,” _ - = - ! S A,
! ! i
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i : ) 1 i
: | g
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Allegato D - Modello pantouflage

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/200)

_I_ softoscritto/a
nato/a il , in qualita di dipendente, il cui rapporto
lavorativo con il Comune di Piana Crixia cessera in data __, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per
le false attestazioni,

DICHIARA

- di conoscere e ben comprendere il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165/2001,
che cosi recita:

"I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

- di impegnarsi, una volta cessato il rapporto di lavoro con il Comune di Piana Crixia al rispetto della
suddetta norma.

Piana Crixia, Ii

In fede

Allega copia del sequente documento di identita



Allegato E

COMUNE DI PIANA CRIXIA

(Provincia di Savona)

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

! dipendenti o i collaboratori che intendonc segnalare situazioni di illecito (faiti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi)
di cui sono venuti a conoscenza nelf amministrazione debbono utilizzare questo modellio.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.

In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

"7 Famministrazione ha l'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identita
del segnalante;

I Fidentita del segnalante viene protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, fidentita del segnalante non puéd essere rivelata senza il suo consenso,
a meno che la denuncia sia soltratta alf'accesso previsto dagli articoli 22 ss. delia legge 241/1990;
O il denunciante che ritiene di essere stalo discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche atfraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il PN.A. o il vigente PT.PC.T del Comune di
Piana Crixia.

COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E' VERIFICATO IL FATTO: go¢/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUI 8! E’' VERIFICATO IL FATTO:

o UFFICIO

indicare denominazione e indirizzo della strutiura)

o ALLESTERNO DELL'UFFICIO

indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO

o penalmente rilevanti;

O poste in essere in violazione dei Codici di

comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via

disciplinare;

o suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale

allamministrazione di appartenenza o ad altro ente

ubblico;

O suscetlibili di arrecare un pregiudizio alla immagine
dellamministrazione;




1 - Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, 'invio della presente segnalazione
non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 - La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per
le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di
Garanzia.

o alfro (da specificare):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO) AUTORE/I DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

La segnalazione pud essere preseniata:

- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione
delia corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata personale’;

- a mezzo consegna a manco presso ['Ufficio Protocollo, in busta chiusa, indirizzata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata
personale”.

Informativa ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.lgs. n. 101/2018
Si informa che:
- |l trattamento dei dati raccolti sard improntato ai principi di correttezza, liceita & trasparenza.
- | dati fomiti saranno utilizzati dal Comune di Piana Crixia in relazione al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguent.
- Il trattamento sara effettuato in forma cartaces, informatizzata e telematica.
- Il conferimento dei dati & obbligatorio ed & finalizzato allo svolgimento delle predette finalita istituzionali.
Titolare del trattamento & il Comune di Piana Crixia e responsabile del trattamento & il Segretario Comunale.
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Elenco delle ativita delle imprese soggetie a rontrollo (ovvero par le quah le pubbliche ammmstraziont

4 sensi del dlgs 102016

n, 441/1982

o 0
M__..".nw %a b.w m_ 5 | Attivita soggette a controlle competent iitengonc necessarie l'autorizzazione, I segnalazione certificata di m110 attivita o 1a mera
] COMUNICAZIoNE)
Art. 13, ¢, __. Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. o,
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di pomina o di prockamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. .
Art. 14,¢. 1, 13/2013)
lett. c), d.Jgs. n. 2
332013 Tempestivo
Importi di viaggi ¢i servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi lsapesiiv
lett. d), d.1gs. n. titolo comisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
3312013 TrISpOS 33/2013)
Ar, 14,c. 1, Tempestivo
lett. €), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart. zam_ﬁo _»?m_s
Ar 14,c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, prescnata una soa vo
i iy qs s e - P . L o entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. . ) titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, {da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal n,g ferimento
¢. 1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo .
. . . e . dell'incarico e resta
n, 441/1982 grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) € riferita al .
. . . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico) . .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
At 14,¢. 1, . e e i o e . . .
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
lett. £}, d.lgs. n. . . X . i . Lo . .
3372013 Art. 2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c. 1. punto u __ cventualmente evidenza del mancato consenso)] {(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
. T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
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Organizzazione

Y %%_.mw . 2) copia dell'wltima dichiarazione dei reddii soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Eatro 3 mesi dalla
2 \N cmu >=. N. soggetto, il coninge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano A..Z_w" dando | elezione, n_n__m. nomina o
c. 1, punto 2 _.. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario __Eswnnw con appositi accorgimenti a dal oq_ﬂmn:u..ﬁ.:c
u.. a“_ 1/1982 ? cura dellinteressato o della amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Axt. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
¢. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio cnore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow (con allegate copic delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art, 14,c. 1, . L . . . s N
fett. f), dlgs. n. 4) u.:ﬂ&ﬁ.c.“n c.ounn.n-nan Jo variazioni n._n=m m_EwNF.En EWBBOE»E Egmu_.hn nell . uﬁn&gﬁ e
13/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Ln. 441/1982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, cen lindicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
At 14,¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
wﬂﬂww%w. un:mm. o Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art, 14,¢c. 1, . .. . . . . .. L s . ..
Dati relativi allfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
_on\.mmvwn_._mm. n titolo corrisposti Nessuno
33/201
Art. 14, c. I,
lett. €), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
3372013 Cessati dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sito web)
Art 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; .
lett. ©) “._ Em. = 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Y e A scadenza del termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coninge non
33/2013 Arnt. 2, . . . . p . Nessuno
¢ 1, punto2, L. separato € 1 parenti entro il wnmon&o maao ove gli stessi vi ncmm.nu_mno Qm” ..Enno n<n==._m_agﬁ evidenza
1. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,e. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
¢ 1, punto 3, L periode dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un
n. 441/1982 impotto che nell'aano superi 5.000 €)
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Art. 15,¢. 1,

lett. ), d.lgs. 0. alenti ; 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
Titolari di incarichi di Cons ¢ collaboratori {ex art. 8, d.Igs. n
Consulenti ito I Incaricit 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali uw Dm:wv s
collaboratori e nw_.m &n”_...“o °
(da pubblicare in tabelle)
Art, 15,¢. 1, . . .. . . . . .
fett, d), dlgs. p 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
n \.uo _.u i {compresi quelli affidati con contratto di eollaborazione coordinata € continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali coraponenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, {comunicate alla Funzione pubblica) {ex art. B, dlgs. n.
dlgs. n. one pu 33/2013)
16572001
m,”.. T T Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sitnazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolars di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e ¢. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art, 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b) e ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. §, d.Jgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Ana”ﬂBMowz—Mm n
At 14.c.1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. ¢) e ¢. 1-bis,
d.Jgs. n. 3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, ] A . . . . .. e . . . i
lett. d) nM L-bis Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi AQ.MMEMQMJ% n
dlgs. 0. 33/2013 titolo comisposti 3312013)
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3322013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢} e c. 1-bis,
dJgs. n. 3372013

Art. 14,c. 1,
leit, d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. €) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f) ¢ c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Arxt 14, ¢ 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Jgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.)gs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societh, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina ¢ dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2} copia dell'uttima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a 0 aﬂoﬂﬁmwaocgs
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo Annuale
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Art, 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della sitnazione patrimoniale intervenute dopo I'yitima Hesaund
lett. f), d.lgs. n. . . "o . . . - .. {va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
Se2015pat 4, consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] MEI o mest sl
L. n. 441/1982 entano {NB: ahmen s oo EeTAE TRERriEs),
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, R v. A pleiz. cui all'articolo 14, concernenti la sitiazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momente P
.. 4 comunicazione dei dati da parte dei " . 2 . e TP g - . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati dlgs.n. 33/2013) . . .. . . - dell'assunzione deila carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuiti i
titolari di incarichi dirigenziali . P . . 33/2013)
compensi cui d3 diritto 'assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolsri di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati { dati relativi Annuale
Art. 16,¢. 1, Conto annuale del ol alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio € al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, . 1, d.igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 on e pers distribuzicne tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato ' uw ch 3) BS- 1.
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
g v Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢c. 2, d.]gs. n,
d.lgs. n. 33/2013 ..
politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indcterminato Persenale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici . 17, c __E_M lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabellc) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato ﬂomno ﬂo_. personale non a tempo ) ) ) ) . . Trimestrale
Art. 17,¢.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo @t 17, ¢. 2, dlgs.n
d.igs. n. 33/2013 al personale assegaato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico P 15 6. 5 CAg8- T
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl ) =, u.u \mc_ 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢, 3, d.Igs. n.
- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. o L. L
Incarichi conferiti ¢ 332013 . e e i U g LU Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, ¢. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, dlg
e pencentt T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 5, B 1
(dirigenti e non dirigenti} ]d.lgs. n. . . 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . i . . . . . e . Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8,  |Contrattazione collettiva Wmﬁuﬁoﬂomwhhw 1a consultazione dei contratti e accondi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n.
digs.n. eIpretaz © 33/2013)
165/2001
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Dati relativi ai premi

Distribuzione del ‘Tattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n,

Dati relativi ai premi %ﬂmmnw. M.uwmo_u utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. At 20,63 Datinopnposset @
Benessere organizzativo dligs u, 1 \moa 3 Benessere organizzativo Livelh di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
TR ai'sensi del d lg s 97/2016
Art, 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali PFamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n
33/2013 fimzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'ainministrazione o delle attivita di servizio pubblico i uw \wommv. ==
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art, 22, c. 1, d.igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1, dJgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art.22,¢.2, . . o o Annuale
dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico NNEE MN_M
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art mwwh om uv.Hmm. m
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilarcio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1,d.Jgs. n.
33/2013)
NI . . . . . . Annuale
7} incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22, c. 1, dIgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢, 3, Tempestivo
dlgs. n, 39/2013 Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)

12



£l

(£10Z/6€

WSAP T "2 0T W)

S[enuUy

(STEIEP OIS

Te ¥ ) COLIRIWL{IOP OJUSWILIAJNOS [E FHIqHEAWIONNT Ip ISNED S[J3P BUN I EZUS)SISSISUT BJNS STOIZEIEIGOIC]

(€10T/6¢

USSP T "2 0T "Me)

oansadwa ],

(VISP OIFS [€ F77]) OOLIeouL [op BHIGURJTOOU 1P SSHLED J[3P BLN [P EZUSISISSNSU] E[[NS SUOIZEIRIYDL]

(€1ozsee

. .mm—.ﬁ .m 9 FNN u.—ﬂv

s[enuY

©0a1s53]dUIOD OJIIOUOIS OJUSIIEYEL] OAIR[SI 3 BIAL00S B[P AKNENSIUIGLIE 1P MOLEdW (7

(g10z/5€

wsEP ] 07 W)

ofenuiry

LIREZBET] (21408 O (Wi 1[35p OFOUEIIq Ip HensL (9

(€10Z/8¢

B .mﬂ—.ﬂ -H ) FNN u.—uv

syuenads 1559 1P OUNASEID B oAlssa[dios
0OIWONO) CJUITIENEY 3 OWdA0S Ip [uedlIo [[Fou suozensiuimme,jap nugussadder 1ap cumy (g

¥10Z/6¢ U "sEp
‘€007 UV

£10Z/6€ U s3p
‘£ 00T MV

ajedmened geroog

WSH[P T "0 0T W)

a[etitny

(TP o

T8 ¥9 1) 00uRQUL|3P CIUDIWLIAFNOD [ PI[IGREATI0OUT [P 3SNED S[[Op BUN 1P LZUS)SISSNSUL BjNS SUCIZRIBIYDI(]

aenumy
Gioe (e1r2qe uy areotqqnd ep) o
uCsE[p f| "o ‘gz ‘Me) SuoIZeNSIUIIIUIE [[9D Oloug(lq [ns oung] 1ad sjueartd ofu) 1seisenb e oalssedwos souo (4 £102/£€ '8 S8rp
. ayediooyred ploro0s ne ‘70T MY
{g10T/8€E
wsEp Y 27T he) ouSaduwjep mesap (¢
a[enuuy
(€10z/cE
wsBp Ul "2 ‘g ME) SUOIZENSIHIWINE [P 2uoizZediosired S[enjusAa [ap BmsIW (Z
S[enIARY
(e10T/£E
“usBIp ‘] 0 ‘7T W) aJero0s auorder (j
S[enuiry
(e107/¢E
usIp ‘1 0 ‘g ME) *R]AID08 J[[IP BUNOSELD 15
aenuuy
(€10Z/c¢ u "s8[P '9 2 *7g "Me} “syejonuod
(£10Z/5¢ 010[ 2 ‘eadouns auolup)[I3p 153ed (e 1p O 1weljE) NejusEE[eTa esow up speonh IHOEE U0D ‘arorqqnd c10Z/EE
USSP ' "D 'TE ME) TUOIZENSTUIUTUTE B Sjedroaried ‘@131008 S{]OP SUOCISN[IS? PE ‘2jepLye oolqqnd OfZIAIS 1P LIALIE S]jSp “us8rp 4q Bl
Spemuury 0 SUOIZENSIUILIIERIAP SI0AE] Ul S)[CAS FHAIIE A3 2 IUNQLINE [WOIZUNY S{[SP “FINUS[SP SUOLZBOIPUL] UD 1 9°TT Wy
‘eHEjLoUT SUoue suorzedizapied 1p 210nb SjUSUIENRAP JUSTIAP JUOIZENSILLLITIR] N0 IP BI91008 3[[2p 0ouag
{(t10z/eg -
wsBp | 27T ue) ne8ia rorqqnd pus j3ap [EUOIZIINSI IS | U ojusweSojjo)) Eloz/ee © sarp
o[enuuy '€ 0T WY
(c107/6€

£10T/6¢ "u "s3rp
‘¢ 207 Wy

NENOIU0Y puy




Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in R
Art. 22, ¢. 1. . . . R - . R L . P Tempestivo
fett, d-bis, d.lgs. moo_nﬁ. gia nﬁwmcE._ﬁ_. gestione delle um_”_”oo_.umﬂon_ ﬁu.&c_pnwp w_ﬁ:.wﬂon..w di mnnon._ENEE. mom_»F (exart. 8, d.lgs. n.
. 3372013 quotazione di soci=ta a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 3372013)
) partecipazioni pukbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della lepge 7 agosto
, . . . . .. - . . Lo e . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, dlgs. n
Art. 19,¢. 7, sul complesso delle spesc di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate uw. \Nm:wm o
d.lgs. n. )
1752016 Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi HQBM@MJ&
specifici, annuali e ploriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex mw.w. Dm:.mvmm. =
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunquc denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. Pindicarione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attiviti di (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Ar. 22,¢c,2 Acnuale
T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, d.]gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante Y Wcmuv.
(da pubblicare in tabelle) e—
6) risultati di bilancic degh ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di am:ninistratore deil'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ar.20,c.3 Tempestivo
dlgs. nv. 39, \mo_ 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (/in£ al sito dell'ente) (art. 20,c. 1,d.lgs. n.
39/2013)
Art, 20 L . . . .. o . W . Annuale
L 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {/ ink al
dlgs. n. 3972013 sito dell'ente) (at. mw.ommm m._mu. n.
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Proavvadimanti

_ ) . ti
M_ﬁ. 35, M.__. 11) nome del soggetto a cui  attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalith per attivare EWEM&&M .
un.“nwwm g5 1. tale poters, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale uu. Bm 13) o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. Ti 1}
W_nﬁ Mvu w%_ L. 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex wn_.”pan _M n
.d), d.lgs. n. . , d.lgs. n.
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35,¢. 1,
oy g s ce e . Tempestivo
_oﬁ\.m&m m._wm_..h._. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modaliti di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex E..ﬂ..lm_unw _Mm n
wwc.omcw” M recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33 Bm:wg o
190/2012
‘Monitorageio tem Art. 24,c.2, Dati non pm soggett a
FOMIORABEID (CTP d.lgs n 33/2013|Monitoraggio temp1 procedimentali Risultati del moniioraggio periodico concernente if mspetto det tempr procedimentali pubblicazione obbligatoria
e Art 1,¢.28,1 a1 sens1 del d Jgs. 9772016
n 190/2012
. i Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale deli'ufficio responsabile per le attivita volte a T. i
GS&.E«.».E@:%%M@:.EMM..« Art, 35,¢. 3, Recaniti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione def dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex mﬂﬁmnw _‘% o
“Mm._Em_N_oua = d.lgs. n. 33/2013 ecap i amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlki sulle um. Dm:ms
dichiarazioni sostitutive
n\_:_.r S nuuwm 013| Provvedimenti ¢ indiri liti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale
Provvedimenti organi .,VWJP 16 vvedmmentl organt n POUCO 1 ontraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di selezione (art. 23, c. 1, dJgs. n
indirizzo politico aoE.p . .Mo. prescelta (Zink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con " mw Dcm uu. o
19072 A.: m soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art 23, ¢ 1,
Provvedimenti - dlgs 1 33/2013 |Provvedimenti organi mdinzzo politico  |Fleuco de1 provvediments, con particolare 1itermento a1 provvedimenti finali des procediment di Dat1 non pris soggetti a
2 fird it & /Art 1, co. 16 AUED11ZZAZIONE O CONGESKIONE, Goncolst € prove selettive per Fassunzione del personale e progressiom di pubblicazione obbligatoria
= FONES dellal n carnera a1 sensi del d 1gs. 97/2016
190/2012
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37,¢. 1,
lett. b} d.1gs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs. n.
502016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.]gs. n.
33/2013 e art.
29,¢. 1, dlgs. n.
502016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢.1,dlgs. n.
502016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.]gs. n.

50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
502018

Per ciascuna procedura:

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed T .
o . empestivo

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n, 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo

AVVISTE DRI

Avviso {art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digsn, 50/2016 e Linee guida ANAC),

Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Tempestivo

Linee puida ANAC);

Bandi cd avvisi (art. 36, ¢. 9, digs n, 50/2016);

Rands ad doa Lok 79 1 Al SOANTAY:

Avviso sui risnltati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento

con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo

del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi 1’esito della procedura, possono essere raggruppati P

su base trimestrals (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di

Tempestivo

M__Mmuw_ M.mwms 3 vantaggi economici di qualungue genere a persone e enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
T euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art, 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢e. 1, Tempestivo
. lett. b}, d.]gs. n. 2) importo del vaniaggio economico corrisposto (art. 26, ¢c. 3, d.Jgs. n.
Sovvenzioni, 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27.¢e. 1 Tempestivo
S—anwnm. lett. ¢), d.gs. n. {da pubblicare in tabelle creando un | 3) norma o titolo 2 buse dell'attibuzione (art. 26, ¢. 3, d.Jgs. n.
economict 33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
Art. 27,c. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo {art. 26, c. 3, d.lgs. n.
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
lett. &), d.lgs. n. | da cui sia possibile ricavarc informazioni | 5) modaliti seguita per Iindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Jgs. n.
332013 relative allo stato di salute ¢ alla 33/2013)
Art. 27,¢. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. | degli interessati, come previsto dallart. {6y jing al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dIgs. n.
33/2013 26, ¢. 4, del d.lgs. 0. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett, f), d.lgs. n. 7 link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dl .m nu m.u \mo_u contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
g8 - genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art, 29,c. 1,
Mﬂ_.nmvu un.u uw\no_u Documenti € allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Anx,MMﬁEMnMﬁ_W” n
dp.cm. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 132013)
i 11
aprile 20 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, T ti
d.lgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da ﬁ NN
edp.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ex art. o, d.1gs. n.
h 33/2013)
aprile 2016
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. . . ! Art. 31, d.)gs. n.
sull'amministrazio 3312013
ne Relazione deli'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) pes
Aliri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
A . oy , . (ex art. 8, d.lgs. n.
analoghe, procedeado allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)

C e - . s .. R g e . . .. . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, dlgs. 1
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio wm. Dm:m&m o

o o . . . - . . N Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i H..___mﬁ. %E Corte ..._n_. conti w:nmno_..m non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, dlgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
Canta dei servizi e standard |Att. 32, ¢ L {6 i corvivi e standard di qualith. | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualith dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013 332013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorsc in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretia erogazione di un_servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2
PN Costi contabilizzati
Servizi erogati lett. a), d.lgs. n. Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, dJgs. n.
Art. 10, ¢, 5, . . 33/2013)
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazicne a
carico di enti, aziende e strutture
T Art. 41, ¢. 6, g Euvro._.ﬁ ¢ private che . Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa dlgs. . 332013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tipolosia di prestazione erogata {(ex art. 8, d.]gs. n.
g8 - sanitario) poogia 1 pre g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3 Risultati delle rilevazion sulla soddistazione da parte degli utent rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
s d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla all'utente, anche in termini di fiuibilitd, accessibiliti e tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in .
S rete . . . - ?
ervizim modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto|rete. Tempestivo
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A 2LALIULIE UCLIC UpTI©

pubbliche

Art. 38,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con

Informazioni relat've ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

{art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
mm.. Mw g n_n.wmw. . Atti di governo del territorio quai,ta gl alr piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesisic, . w.mnwﬁwm N
1372013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3312013)
Pianificazione & Pianificazione ¢ governo del territorio
governo del
tendtorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art. 8, dJgs. 0
dlgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialith edificatorie a 3 ubm__wv o
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amminisirazioni detengeno ai fini delle proprie attivitd istituzionali: {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversiti biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi {ex art. 8, dLlgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n,
dell'ambiente 33/2013)
. 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivit che incidono o (ex art. 8, dlgs. n
analisi di impatto possono ingidere sugli elementi e sui fatiori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi S
] . 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40,¢. 2, . . . . . . . . . C . .. Tempestivo
ambientali dlgs. n. 332013 Z_m..._a a E.nw_n.“m_m._.ﬁ dell'ambiente e E Z_..wEd o uﬁ.ﬁ& finalizzate a E.o8mma8 i suddeiti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n.
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nelldmbito delle stesse ;
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)
-
6) Stato della saluie ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culiurale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elemeniti dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Art. 5,e. 1, Accesso civico "semplice”concernente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
d.lgs. n. 33/2013 dati. documenti e in mu azions soegetti a |75 civico, nonché modalita per I'esetcizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
/ Ant. 2, ¢. 9-bis, =cw=o§8n obblizatoria e caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo P
1. 241/%0 P i o mancata risposts, con indicazione dei recapilti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢.2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di aceesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo
N . . d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida Elenco delle richicste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . i . . i . Semestrale
richiesta nonché d= relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Lo . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazion, da
modificato H%_omo dei dati, metadati ¢ delle banche pubblicare anche tramite link al Repertorio nazicnale dei dati territoriali (www.rmdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dail’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it ¢ e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Art. 53,c. |, . ‘. s . L . ..
bis. d.I Resolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Amnuale
Accessibilita ¢ Catalogo m_mm\.u%w. 8 dati presenti in Aragrafe tributaria
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati Art. 9,¢.7,d1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertto con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Ianno corrente (entro il 31 marzo Amtuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni [ mssowswc o i o nw Pt ot s”_ EH.. e i (exart.9,c.7,D.L.n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per | °5" elos tuazi piano per © Propria Organtzzazl 179/2012)
dicembre 2012, |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazion: e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Art. 1,¢. 9, lett, [procedere alla anenimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* [ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)

26



Allegato G

Misure antiriciclaggio

Estratto dalle “Istruzioni sulle Comunicazioni di dati e Informazioni concernenti le operazioni
sospette da parte degli uffici Delie Pubbliche Amministrazioni” del 23 aprile 2018.

A. Indicatori di anomalia connessi con Fidentita o il comportamento del soggetto cui é riferita
Poperazione

1. ll soggetto cui é riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio’
ovvero opera con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

» Il soggetto cui e riferita l'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in un Paese la cui
legislazione non consente l'identificazione dei nominativi che ne detengono ia proprieta o il
controlio.

¢ Il soggetto cui e riferita 'operazione risiede in una zona o in un territorio notoriamente
considerati a rischio, in ragione tra l'altro dell'elevato grado di infiltrazione criminale, di
economia sommersa o di degrado economico-istituzionale.

» Il soggetto cui & riferita 'operazione risiede ovvero opera con controparti situate in aree di
conflitto o in Paesi che notoriamente finanziano o sostengono attivita terroristiche o nei quali
operano organizzazioni terroristiche, ovvero in zone limitrofe o di transito rispetto alle
predette aree.

» [l soggetto cui é riferita I'operazione presenta documenti ( quali, ad esempio, titoli o certificati),
specie se di dubbia autenticita, attestanti I'esistenza di cospicue disponibilita economiche o
finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

* Il soggetio cui é riferita 'operazione presenta garanzie reali o personali rilasciate da soggetti
con residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alfo rischio ovvero attinenti a beni ubicati
nei suddetti Paesi.

2. Il soggetto cui ¢ riferita I'operazione fornisce informazioni palesemente inesatte o dei tulto
incomplete o addirittura false ovvero si mosira riluttante a fornire ovvero rifiuta di fornire informazioni,
dati e documenti comunemente acquisiti per I'esecuzione dell'operazione, in assenza di plausibifi
giustificazioni.

« |l soggetfo cui é riferita l'operazione presenta documentazione che appare falsa o
contraffalta ovvero contiene elementi del tutto difformi da quelli tratti da fonti affidabili e
indipendenti o presenta comunque forti elementi di criticita o di dubbio.

o 1l soggetto cui é riferita l'operazione, all'atto di esibire documenti di identita ovvero alla
richiesta di fornire documentazione o informazioni inerenti alloperazione, rinuncia a
eseguirla.

» Il soggetto cui é riferita I'operazione rifiuta di ovvero é reticente a fornire informazioni o
documenti concernenti aspetti molto rilevanti, specie se attinenti allindividuazione
dell’effettivo beneficiario dell'operazione.

3. ll soggetto cui é riferita I'operazione risulta collegato, direttamente o indirettamente, con soggetti
sottoposti a procedimenti penali o a misure di prevenzione patrimoniale ovvero con persone
politicamente esposte? o con soggetti censiti nelle liste pubbliche delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del terrorismo, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo ammontare
con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Y

e |l soggetto cui ¢ riferita l'operazione é notoriamente configuo (ad esempio, familiare,

1 Paesi non appartencati all' Unione europea i cui ordinamenti presentano carenze strategiche nei rispettivi regimi nazionali
di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, per come individuati dalla Commissione europea
nellesercizio dei poteri di cui agli articoi 9 e 64 della  direttiva (UE)  2015/849.

2le petsone fisiche che occupano o hanno cessato di occupare da meno di un anno importanti cariche pubbliche, nonché i loro familiari
e coloto che con i predetti soggetti intrattengono notoriamente stretti legami, come elencate dallart. 1, comma 2, lettera dd), del decreto
antiriciclaggio.



convivente, associato) ovvero opera per conto di persone sottoposte a procedimenti penali
o a misure di prevenzione patrimoniale o ad altri provvedimenti di sequestro.

Il soggetto cui & riferita F'operazione é notoriamente contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto di persone che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, nazionale o locale.

Il soggetto cui é riferita I'operazione & un’impresa che é connessa a vario titolo a una
persona con importanti cariche pubbliche a livello domestico e che improvvisamente registra
un notevole incremento del fatturato a livello nazionale o del mercato locale.

Il soggetto cui é riferita I'operazione é notoriamente contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto di soggetti censiti nelle liste delle persone o
degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo o comunque notoriamente riconducibil
ad ambienti del radicalismo o estremismo.

Il soggetto cui é riferita 'operazione € un’impresa, specie se costituita di recente, parfecipata
da soci ovverc con amministratori di cui € nota la sottoposizione a procedimenti penali o a
misure di prevenzione o che sono censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi.

il soggetto cui é riferita 'operazione intrattiene rifevanti rapporti finanziari con fondazioni,
associazioni, altre organizzazioni non profit ovvero organizzazioni non governative,
riconducibili a persone sottoposte a procedimenti penali o a misure di prevenzione
patrimoniale o a provvedimenti di sequestro, a persone che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, ovvero a soggelti censiti nelle liste delle
persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo.

Il soggetio cui ¢ riferita 'operazione risulta collegato con organizzazioni non profit ovvero
con organizzazioni non governative che presentano tra loro connessioni non giustificate,
quali ad esempic la condivisione dell'indirizzo, dei rappresentanti o del personale, ovvero la
titolarita di molteplici rapporti riconducibili a nominativi ricorrenti.

4. Il soggetto cui é riferita I'operazione risulta caratterizzato da assetti proprietari, manageriali e di
controllo artificiosamente complessi od opachi e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

L]

Il soggetto cui e riferita 'operazione € caratterizzato da strutture societarie opache
(desumibili, ad esempio, da visure nei registri camerali) ovvero si avvale artificiosamente di
societa caratterizzate da catene partecipative complesse nelle quali sono presenti, a titolo
esemplificativo, trust, fiduciarie, fondazioni, international business company.

il soggetto cui é riferita 'operazione é caratterizzato da ripetute e/o improvvise modifiche
nell'assefto proprietario, manageriale (ivi compreso il “direftore tecnico”) o di controllo
dellimpresa.

Il soggetto cui é riferita 'operazione é di recente costituzione, effettua una intensa
operativila finanziaria, cessa improvvisamente ['attivita e viene posto in liquidazione.

Il soggefto cui é riferita 'operazione é un’impresa, specie se costituita di recente, controllata
o amministrata da soggetli che appaiono come meri prestanome.

Il soggetto che effettua ripetute richieste di operazioni mantiene invariati gli assetti gestionali
e/o la propria operativita, nonostante sia um'azienda sistematicamente in perdita o
comunque in difficolta finanziatia.

Il soggetto cui é riferita I'operazione mostra di avere scarsa conoscenza della natura,
dell’'oggetto, dellammontare o dello scopo dell'operazione, ovvero ¢ accompagnato da alfri
soggetti che si mostrano interessati all’'operazione, generando il sospetto di agire non per
conto proprio ma di terzi.



B. Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni.

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con oggstto o scopo del tutto incoerente con lattivita
o con il complessivo profilo economico-patrimoniale del soggetto cui é riferita l'operazione o
dell'eventuale gruppo di appartenenza, desumibile dalle informazioni in possesso o comunque
rilevabili da fonti aperte, in assenza di plausibili giustificazioni.

Acquisto di beni o servizi non coerente con I'attivita del soggetto cui é riferita r'operazione,
specie se seguito da successivo trasferimento del bene o servizio in favore di societa
appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza di corrispettivo.

Impiego di disponibilita che appaiono del tutto sproporzionate rispetto al profilo economico-
patrimoniale del soggetto (ad esempio, operazioni richieste o eseguite da soggetti con
‘basso profilc fiscale” o che hanno omesso di adempiere agii obbiighi tributar).

Operazioni richieste o effettuate da organizzazioni non profit ovvero da organizzazioni non
governative che, per le loro caratteristiche (ad esempio tipologie di imprese beneficiarie o
aree geografiche di destinazione dei fondj), risultano riconducibili a scopi di finanziamento
del terrorismo ovvero manifestamente incoerenti con le finalita dichiarate o comunque
proprie delfente in base alla documentazione prodotta, specie se tali organizzazioni
risuftano riconducibili a soggetti che esercitano analoga attivita a fini di lucro.

Operazioni richieste o effettuate da piti soggetti recanti lo stesso indirizzo owvero Ia
medesima domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzo appartiene anche a una societa
commerciale e ¢io appare incoerente rispetto alattivita dichiarata dagli stessi.

Richiesta di regolare i pagamenti mediante strumenti incoerenti rispetto alle ordinarie prassi
di mercato, in assenza di ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Offerta di polizze di assicurazione relative ad attivita sanitaria da parte di agenti o brokers
operanti in nome e/o per conto di societa estere, anche senza succursali in ltalia, a prezzi
sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticati nel mercao.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni prive di giustificazione commerciale con modaliia
inusuali rispetto al normale svolgimento della professione o dell'atlivita, soprattutto se caratterizzate
da elevata complessitd o da significativo ammontare, qualora non siano rappresentate specifiche
esigenze,

Frequente e inconsueto rilascio di deleghe o procure al fine di evitare contatti direiti ovvero
utilizzo di indirizzi, anche postali, diversi dal domicilio, dalla residenza o dalla sede, o
comunque ricorso ad altre forme di domiciliazione di comodo.

Frequente richiesta di operazioni per conto di uno o pit soggetti terzi, in assenza di
ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o al rapporto tra le parti o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Estinzione anticipata e inaspettata, in misura totale o parziale, dell'obbligazione da parte
del soggetto cui é riferita 'operazione.

Richiesta di estinzione di un‘obbligazione effeftuata da un terzo estraneo al rapporto
negoziale, in assenza dj ragionevoli motivi o di collegamenti con il soggelto cui é riferita
l'operazione.,

Improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copertura dell'esposizione del soggetto
cui é riferita I'operazione, specie laddove il pagamento sia effettuato in un’unica soluzione
ovvero sia stato concordato in origine un pagamento rateizzato.

Presentazione di garanzie personali rilasciate da parte di soggetti che sembrano operare
in via professionale senza essere autorizzati allo svolgimento dell’attivita di prestazione di
garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione illogica ed economicamente o
finanziariamente svantaggiose, specie se sono previste modalita eccessivamente complesse od
onerose, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta a una Pubblica amministrazione dislocata in localita del tutto estranea all’area di
interesse dell'attivita del soggetto cui é riferita Foperazione, specie se molto distante dalla
residenza, dal domicilio o dalla sede effettiva.

Richiesta di modifica delle condizioni o delle madalita di svolgimento dell'operazione,



specie se lali modifiche comportano ulteriori oneri a carico del soggetto cui é riferita
l'operazione.

Richiesta di esecuzione in tempi particolarmente ristretti a prescindere da qualsiasi
valutazione attinente alle condizioni economiche.

Acquisto o vendita di beni o servizi di valore significativo (ad esempio, beni immobili e mobili
registrati; societa; contratli; brevetti; partecipazioni) effettuate a prezzi palesemente
sproporzionati rispetto ai correnti valori di mercato o al loro prevedibile valore di stima.
Operazioni ripetute, di importo significativo, effettuate in contropartita con societa che
risultano costituite di recente e hanno un oggetto sociale generico o incompatibile con
l'attivita del soggetto che richiede o esegue I'operazione (ad esempio, nel caso di rapporti
ripetuti fra appaltatori e subappaltatori “di comodo”).

Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanziari sempre diversi.

Propostia di regolare sistematicamente i pagamenti secondo modalita tali da suscitare il
dubbio che si intenda ricorrere a tecniche di frazionamento del valore economico
dell'operazione.

Ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, contraiti per persona da nominare o a
intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggetto diritti su beni immobili o partecipazioni
societarie.



C. Indicatori specifici per settore di attivita

Settore appalti e contratti pubblici 3

Partecipazione a gara per la realizzazione dj lavori pubblici o di pubblica utilita, specie se
non programmati, in assenza dei necessari requisiti (soggettivi, economici, tecnico-
realizzativi, organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanti mezzi finanziari privati, specie
se di incerfa provenienza o non compatibili con il profilo economico-patrimoniale
dellimpresa, ovvero con una forte disponibilitd di anticipazioni finanziarie e particolari
garanzie di rendimento prive di idonea giustificazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture in assenza
di qualsivoglia convenienza economica alfesecuzione del contratto, anche con riferimento
alla dimensione aziendale e alla localita di svoigimento deila presiazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte dj
un raggruppamento temporaneo di imprese, costituito da un numero di partecipanti del tutto
sproporzionato in relazione al valore economico e alle prestazioni oggelto del contratto,
specie se il singolo partecipante é a sua volta riunito, raggruppato o consorziato.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
una rete di imprese il cui programma comune non contempla tale partecipazione tra i propri
scopi strategici.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture mediante
ricorso al meccanismo delf'avvalimento plurimo o frazionato, ai fini def raggiungimento della
qualificazione richiesta per I'aggiudicazione della gara, qualora il concorrente non dimostri
l'effettiva disponibilita dei mezzj facenti capo allimpresa avvalsa, necessari allesecuzione
dell'appalto, ovvero qualora dal contratto di avvalimento o da altri elementi assunti nel corso
del procedimento se ne desuma I'eccessiva onerositd ovvero lirragionevolezza.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
soggetti che, nel corso dell'espletamento della gara, ovvero della successiva esecuzione,
realizzano operazioni di cessione, affitto di azienda o di un suo ramo owvero di
trasformazione, fusione o scissione della societa, prive di giustificazione.

Presentazione di offerta con un ribasso sulfimporto a base di gara particolarmente elevato
nei casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudicazione al prezzo pit basso, ovvero che
risulta anormalmente bassa sulla base degli elementi specifici acquisiti dalla stazione
appaltante, specie se il contratto é caratterizzato da complessita elevata.

Presentazione di una sola offerta da parte del medesimo soggetto nelf ambito di procedure
di gara che prevedono lempi ristretti di presentazione delle offerte, requisiti di
partecipazione particolarmente stringenti e un costo della documentazione di gara
sproporzionato rispetto allimporto del contratto, specie se il bando di gara ¢ stalo
modificato durante il periodo di pubblicazione.

Ripetuti affidamenti a un medesimo soggstto, non giustificati dalla necessita di evitare
soluzioni di continuita di un servizio nelle more della indizione ovvero del completamento
della procedura di gara.

Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di giustificazione, specie se
in un breve arco temporale, per contratti di importo elevato e mediante affidamenti diretti o
con procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara, o a seguito di
procedura a evidenza pubblica precedentemente revocata.

Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotti non giustificato in relazione alla loro
funzionalita, possibilita tecnica o convenienza economica.

Modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione, consistenti in una variazione
delle prestazioni originarie, in un allungamento dei termini di ultimazione dei lavori, servizi
o forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori dei casi normativamente previsti, 0 in un
significativo incremento dell'importo contrattuale.

3 Gliindicatori di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criterd indicati nell’articolo 2, comma 7, delle presenti

istruzioni.



Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetute e non giustificate operazioni di cessione,
affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero di trasformazione, fusione o scissione della
societa.

Ricorso al subappalto olire la quola parte subappaltabile, in assenza di preventiva
indicazione in sede di offerta ovveroc senza il necessario deposifo del contratto di
subappalto presso la stazione appaltante o della documentazione attestante il possesso
da parte del subappaltatore dei requisiti di legge.

Cessioni di crediti derivanti dall'esecuzione del contratto, effetfuate nei confronti di soggetti
diversi da banche e da intermediari finanziari aventi nelf'oggetto sociale ['esercizio
dellattivita di acquisto dei crediti ovvero senza l'osservanza delle prescrizioni di forma e di
previa notifica della cessione, salva la preventiva accettazione, da parte della stazione
appaltante, contestuale alla stipula del contratto.

Previsione nei contratti di concessione o di finanza di progetio di importo superiore alle
soglie comunitarie e di un termine di realizzazione di lunga durata, soprattutfo se superiore
a 4 anni, a fronte anche delle anticipazioni finanziarie effettuate dal concessionario o
promotore.

Esecuzione delle attivita affidate al contraente generale direttamente o per mezzo di
soggetti terzi in assenza di adeguata esperienza, qualificazione, capacita organizzativa
tecnico-realizzativa e finanziaria.

Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche di utilita e/o valore complessivo indeterminato
o difficiimente determinabile, con individuazione, da parte dello sponsor, di uno o pia
soggetfti esecutori, soprattutto nel caso in cui questi ultimi coincidano con raggruppamenti
costituiti da un elevato numero di partecipanti o i cui singoli partecipanti sono, a loro volta,
riuniti, raggruppati o consorziati, specie se privi dei prescrit!i requisiti di qualificazione per
la progettazione e I'esecuzione.

Esecuzione della prestazione oggetto delfa sponsorizzazione mediante il ricorso a
subappalti oftre i limiti imposti per i contratti pubblici ovvero mediante if ripetuto ricorso a
sub affidamenti, specie se in reiterata violazione degli obblighi conlrattuali e delle
prescrizioni impartite dallamministrazione in ordine alla progeltazione, direzione ed
esecuzione del contratlo.

Settore finanziamenti pubblici 4

Richiesta di finanziamento pubblico incompatibile con if profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui é riferita I'operazione.

Richiesta di finanziamenti pubblici effettuata anche contestualmente da pit societa
appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestazione delle medesime garanzie.

Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita non compatibili con la natura e lo scopo del
finanziamento erogato.

Costituzione di societa finalizzata esclusivamente alla partecipazione a bandi per
l'ottenimento di agevolazioni finanziarie, specie se seguita da repentine modifiche statutarie
e, in particolare, da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti di sede ovvero da trasferimenti
d’azienda.

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di soggetti giuridici aventi il medesimo
rappresentate legale, uno o pit amministratori comuni, ovvero riconducibili al medesimo
titolare effettivo o a persone collegate (ad esempio, famniliare, convivente ovvero associato).
Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di societa costituite in un arco temporale
circoscritto, specie se con uno o pit soci in comune.

Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da parte di pit
societa facenti parte dello stesso gruppo, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta di agevolazioni finanziarie presentate da professionisti o procuratori che operano
o sono domiciliati in localita distanti dal territorio in cui sara realizzata lattivitéa beneficiaria
dell’'agevolazione, specie se i predetti soggetti operano come referenti di pit societa

4 Gl indicatosi di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteri indicati nell’articolo 2, comma 7, delle presenti
istruzioni.



richiedenti interventi pubblici.

e Presentazione di dichiarazioni relative alla dimensione aziendale dellimpresa necessaria per
oftenere le agevolazioni pubbliche che appaiono false o carenti di informazioni rilevanti.

o Estinzione anticipata di finanziamento agevolato con utilizzo dj ingenti somme che appaiono
non compatibili con il profilo economico del soggetto finanziato.

Settore immobili e commercio

 Disponibilita di immobili o di altri beni di pregio da parte di nominativi privi defle necessarie
disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di plausibili giustificazioni, anche
connesse con la residenza del soggetto cui é riferita I'operazione, Ia sede della sua attivita,
ovvero in assenza di legami fra il luogo in cui si trovano i beni e il soggetto cui é riferita
f'operazione.

o Acquisio di beni immobifi per importi rilevanti da parte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale.

o Acquisto e vendita di beni immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutfo se sia riscontrabile un’ampia differenza tra il prezzo di vendita e di acquisto.

o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco temporale, in assenza
di ricorso a mutui immobiliari o ad altre forme di finanziamento.

o  Operazioni di acquisto e vendita di beni o alfivita tra societa riconducibili allo stesso
gruppo.

o Svolgimento di atfivita commerciali soggette a comunicazioni o ad autorizzazioni da parte
di nominativi privi delle necessarie disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di
plausibili giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto cui é riferita
l'operazione, la sede della sua attivita ovvero in assenza di legami con il fuogo in cui si
svolge l'attivita. _

» Acquisto di licenze di commercio per importi rilevanti da parte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni
connesse con la residenza o la sede dell’attivita del soggetto cui é riferita l'operazione.

o Richieste dj licenze di commercio da parte di societa scarsamente capitalizzate o con
notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse con Ia
residenza o la sede dell'attivita del soggetto cui & riferita 'operazione.

o Ripetute cessioni di licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo, soprattutto se per
importi molto differenti.

o Ripetuti subentri in licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo ovvero frequente
affitto o subaffitto di attivita.

© Ripetuto rilascio di licenze commerciali senza avvio dell'attivita produttiva.






COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 26 del 27/04/2022

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) 2022-2024.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Sulla proposta di deliberazione il sottoscrittc Responsabile del Servizio del Comune di Piana
Crixia, ai sensi delfart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, Il 27/04/2022

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
o DELLA CORRUZIONE

; SC Dott ssa Paola Piera)
s wpavs




Fafto, letto e sottoscritto;

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE
Papola Piera BAGNASCO

............

3
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale cerifica che il presente verbale viene pubblicato
al’Albo Pretorio on-line di questo Comune al numero ; 3 ..... il giorno ZS!OU ZOH_ e
vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

........................

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Piera BAGNASCO

Nello stesso giorno ........................ in cui & stato pubblicato alfAlbo Pretorio on-line, il
presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno .........................._



