Provincia di Savona

ORIGINALE

COMUNE DI PIANA CRIXIA

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 44 - Registro Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2025/2026/2027.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE addi VENTINOVE del mese di OTTOBRE alle ore 16,20
nella sede comunale, si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
PRESENTE PRESENTE IN ASSENTE
IN SEDE | VIDEOCONFERENZA
Sindaco TAPPA Massimo X
Assessore | BRANDA Erica X
Assessore | RIZZO Federico X

Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale Reggente Dott.ssa BAGNASCO

Paola Piera

Il Sig. TAPPA Massimo, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata

all'ordine del giorno.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2025/2026/2027.

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che il combinato disposto degli articoli 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e 4
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in attuazione del principio di distinzione tra indirizzo e controllo, da
un lato, e attuazione e gestione dall’altro, stabilisce che:

e gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di
tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;

e | dirigenti svolgono i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo con ['attribuzione della responsabilita esclusiva dell’attivita ammnistrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

VISTO il combinato disposto degli artt. 10 del D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. e degli artt. 108, 109, 165
e 169 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., che disciplinano:

e il piano della performance come il documento programmatico che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni
dellAmministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti;

e il piano esecutivo di gestione (PEG) come il documento fondamentale in cui vengono
individuati, esplicitati e assegnati ai dirigenti gli obiettivi di gestione, unitamente alle
dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie. Il PEG é strettamente collegato al
bilancio di cui costituisce lo sviluppo in termini di gestione e di rendicontazione,

o |l piano dettagliato degli obiettivi (PDO),

PRESO ATTO che l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 e s.m.i. dispone che nei comuni privi
di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a
sequito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

RICHIAMATI i sequenti decreti con i quali il Sindaco ha conferito gli incarichi di responsabili di
servizio dell’ente:
o n. 04/2024 del 12/06/2024 con il quale il Sig. TAPPA Massimo - Sindaco é stato nominato
Responsabile del Servizio Tecnico;
e n. 06/2024 del 01/07/2024 con il quale la Dott.ssa GRANATA Ambra Giuliana é stata
nominata Responsabile del Servizio Demografico - Tributi;
o n. 05/2024 del 01/07/2024 con il quale la Dott.ssa ROSSO Denise € stata nominata
Responsabile del Servizio Finanziario - Affari Generali;

VISTO il D.Lgs. n. 74 del 25/05/2017, recante “Modifiche al D.Lgs. 27/10/2009, n.150, in
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della L. 07/08/2015 n. 124", riguardante la
valutazione della performance dei lavoratori pubblici, ove viene stabilito, in particolare:

o  PREMIALITA’: Il rispetto delle norme in tema di valutazione sara condizione necessaria per
l'erogazione di premi e per il riconoscimento delle progressioni economiche, per
lattribuzione di incarichi di responsabilita al personale ed il conferimento degli incarichi
dirigenziali. La valutazione negativa delle performance rilevera ai fini dellaccertamento
della responsabilita dirigenziale, oltre che a fini disciplinari;

o MISURA DELILA PERFORMANCE: Ogni singola amministrazione dovra valutare la
performance con riferimento allamministrazione nella globalita, alle unita organizzative o
aree di responsabilita in cui si suddivide, nonché ai singoli dipendenti o team

e OlV: Gli Organismi indipendenti di valutazione, saranno chiamati a riscontrare I'andamento
delle performance rispetto agli obiettivi pianificati nell'intervallo temporale di riferimento,
segnalando eventuali interventi correttivi.

e CITTADINI: Riconosciuto un ruolo attivo dei destinatari dell'azione pubblica nella
valutazione della performance organizzativa.




o DIRIGENTI: Nell'accertamento della performance individuale del dirigente é assegnata
priorita agli esiti della performance dell’ambito organizzativo di cui hanno la gestione.
L'eventuale rilevazione di una performance negativa spieghera rilevanza ai fini della
responsabilita dirigenziale e, limitatamente ad alcune fattispecie, per gli illeciti deontologici.

o  SANZIONI: Previste per la mancata adozione del Piano della performance.

VISTO lart. 4-bis, comma 2 del D.L. 24/02/2023, convertito dalla L. 21/04/2023 n. 41, il quale
dispone che: ‘Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento
all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento & effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica
del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.”;

CHE con circolare n. 1/2024 del 03/01/2024 la Ragioneria generale dello Stato ha fornito
indicazioni in merito all’applicazione dell’art. 4-bis del D.L. 13/2023 sopra citato;

VISTO il D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 06/08/2021 n. 113, recante:
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia”, che all’art. 6 ha introdotto un nuovo strumento di programmazione il “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione” (PIAQ);

VISTO altresi il D.P.R. 24/06/2022 n. 81 ad oggetto: “Regolamento recente individuazione degli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato
sulla G.U. del 30/06/2022 n. 151;

RILEVATO altresi che l'art. 1, comma 4 del sopra citato D.P.R. prevede la soppressione del terzo
periodo dell’art. 169, comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000, che recitava: “ll piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art.
169, del D.Lgs n. 267/2000 e la definizione degli obiettivi di performance dellAmministrazione;

CHE il predetto D.P.R. all’art. 2, comma 1 dispone che per gli Enti Locali, di cui all'art. 2, comma 1,
del D.Lgs n. 267/2000, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e il piano della performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, sono assorbiti nel
PIAO;

VISTO il D.M. 30/06/2022 n. 132 ad oggetto: “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivitd e organizzazione”, il quale definisce altresi le modalita semplificate per
l'adozione dello stesso da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, e
fornisce uno schema di Piano tipo per le pubbliche amministrazioni;

CHE ai sensi dellart. 6 del D.M. 132/2022 sopra indicato il Piano della Performance non
costituisce un contenuto obbligatorio del PIAO per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

DATO ATTO che il Comune di Piana Crixia, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente n. 5 dipendenti;



CHE pertanto il Comune di Piana Crixia pud approvare il Piano della Performance con atto
separato dal PIAQO 2025/2027;

VISTI:

e il Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027, approvato con delibera
C.C. n. 24 del 02/10/2024 e la Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione Semplificato 2025/2027, approvata con deliberazione C.C. n. 36 del
18/12/2024;

e il Bilancio di previsione 2025/2027, approvato con deliberazione C.C. n. 37 del 18/12/2024;

e il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 approvato con delibera G.C. n. 63 del 23/12/2024;

e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con
deliberazione G.C. n. 08 del 29/01/2025, che prevede, tra l'altro, la conferma dei contenuti
della Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2025/2027, approvato con
deliberazione G.C. n. 07 del 31/01/2024 ai sensi della Delibera G.C. n. 07 del 22/01/2025;

VISTA la Delibera G.C. n. 23 del 09/04/2025 con la quale e stato approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della Performance anno 2025;

VALUTATA la congruita e la coerenza del Piano con gli obiettivi generali dell’Amministrazione
contenuti nel Bilancio di previsione e nel DUPS;

RITENUTO pertanto di approvare il Piano della Performance 2025/2026/2027 costituito dalle
schede obiettivo redatte secondo il Sistema di valutazione e misurazione della Performance anno
2025 approvato con Delibera G.C. n. 23/2025, allegate alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il suddetto Piano e stato trasmesso all'O.l.V., Dott.ssa CORSINI Cristina, il
quale ha provveduto alla sua validazione;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale
ed in ordine alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, resi ai

sensi dell’art. 49, 1° comma del D.L.gs. 267/2000;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le motivazioni indicate nella premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

DI APPROVARE il Piano della Performance 2025/2026/2027, costituito dalle schede obiettivo
redatte secondo il Sistema di valutazione e misurazione della Performance anno 2025 approvato
con Delibera G.C. n. 23/2025, allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;



DI DARE ATTO che il suddetto Piano é stato trasmesso all’O.1.V., Dott.ssa CORSINI Cristina, il
quale ha provveduto alla sua validazione;

DI COMUNICARE copia del presente provvedimento ai Responsabili di Servizio dell’Ente;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione sara pubblicata, con effetto di pubblicita legale, per
quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio On-Line dell’Ente ai sensi dell'art. 124, comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e dell’art. 32, commi 1 e 5 della L. 18/06/2009 n. 69 e s.m.i.;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo
Pretorio On-Line, verra trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267,

DI DICHIARARE Ia presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.






CHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO A"

ettore/Servizio: |TUTTI QUELLI DELL'ENTE I

Anno:

esponsabile:  [TUTTI QUELLIDELLENTE |

1dicazione principali obiettivi perseguibiliz

“obiettivo: Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR - Riforma 1.11)

obiettivo:

“obiettivo:

obiettivo:




Codice obiettivo: [oBIETTIVO ENTE ] Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR - Riforma 1.11)

Denominazione:
Riferimento DUP |Rispetto delle regole di finanza pubblica

Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa vigente. (30 gg)

Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale: | s | | Unita organizzative coinvolte: [ Area Finanziaria/Affari Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi |

Punteggio: I

Progliamma dl attivith: descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1% attivita: Rxcezm?e ed accetta.zxone fatture nel termini di legge, nonché 0L/01/2025-3112/2025
tempestiva assegnazione al settore di competenza
2 attivitd:  |Tempestiva effettuazione dei controlli necessari ai fini della
- 2025
liquidazione (DURC, Tracciabilitd, CIG, verifica inadempimenti 01/01/2025-3112f
3° attivita: Eml.ssmne.: determinazione di hq}ndazxoue e consegna aliUfficio 01/01/2025-31/12/2025
Ragioneria con congruo preavviso
42 attivitd:  |Emissione mandato di pagamento 01/01/2025-3112/2025
5" attivitd: | Controllo © pubblicazione trimestrale dell'andamento dei 01/01/2025-31/12/2025
pagamenti
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat, addetti ore previste % apporto su ob.
F__|ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 30%
F_|GRANATA Ambra Ginliana - Resp. Area Demografico/Tributi 36 10%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 60 10%
1 |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 12 10%
OE _|LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 20%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n. | peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
1 100 Rispetto dei tempi di 100% <30 gg = 100%
Indicatori:

In caso di mancato rispetto dei termini di pagamento si dara applicazione a quanto previsto dal D.L. 0. 13/2023 per gli incarichi di EQ Riducendo I'indennitidi risultato effettivamente retribuita del 30% tenendo conto della Responsabilité individuale dei
singoli Responsabili del ritardo.




CHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A”

ettore/Servizio: |TUTTI QUELLI DELL'ENTE l

Anno:

esponsabile: |TUTTI QUELLI DELL'ENTE |

ndicazione principali obiettivi perseguibili:

’ obiettivo: Miglioramento del livello di trasparenza
* obiettivo: Formazione del personale
> obiettivo:

> obiettivo:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO STRUTTURA. Miglioramento del livello di trasparenza
Denominazione:

Riferimento DUP [Orgnnizzazione dell'ente e del suo personale

Miglioramento del livello di trasparenza - Sezione Amminitrazione Trasparente adeguamento sezioni come da indicazioni di ANAC. Tempestivo aggiomamento
del sito internet istituzionale dell’Ente.
Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale: | s/ | | Unith organizzative coinvolte: [ Area Finanziaria Affar Generali - Avea Teonica Manutentiva - Area Demografico/Tributi |
Punteggio:
P i attivita: — — Ay
rogr.amma d,l a-ttmta descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1% attivitd:  |Agglornamento sezioni di competenza di ciascun settore 01/01/2025-31/12/2025
2% attivitd:  |Integrazione in sede di segnalazione di eventuali criticita 01/01/2025-31/12/2025
3 attivith:  |Pubblicazione tempestiva della griglia di monitoraggio
-31/12/21
trasparenza ANAC e aitestazione OIV 01/01/2025-3112/2025
4* attivita:
5* attivita:
Presupposti: Vincoli e condizionamentiz
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F  |ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 20%
F |GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 12 20%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 60 20%
OE _|LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 20%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
o |peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Sezioni Trasparenza con media %100=100%
Amministrazione . o Sezioni Trasparenza con media trai 67 ¢ 99% =90%
1 100 Trasparente 100% Sezioni Trasparenza con media < 67% = 50%
Sezioni Trasparenza con media 0 =0%
Indicatori:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO STRUTTURA Formazione del personale
Denominazione:

Riferimento DUP |Organizzazione dell'ente e del suo personale

La formazione costituisce fondamentale strumento di valorizzazione delle risorse umane e di creazione di valore pubblico. I responsabili dei servizi dovranno
assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative oggetto di pianificazione (webinar, lezioni registrate, formazione in presenza). In

Risultato atteso: particolare verra prevista formazione in materia di contratti pubblici, prevenzione alla corzione, trasparenza, bilancio, personale, tributi e servizi demografici.
Obiettivo intersettoriale: | &1 | | Unita organizzative coinvolte: [ Area Finanziaria/Affari Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi
Punteggio:
Progra di attivita: .. . iretti
gramma di attivit descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive

(massimo 5 azioni)

1% attivitd:  |Partecipazione a formazione specifica al settore di appartenenza 0L/01/2025-31/12/1025

2*aftivitd:  |Partecipazione a formazione obbligatoria per tutti i dipendenti OL/01/2025-31/12/2025

32 attivita:

4 attivita:

5° attivita:

Presupposti: Vincoli e condiziopamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F  |ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 40 20%
F |GRANATA Ambra Giuliaoa - Resp. Area Demografico/Tributi 40 20%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 40 20%
I |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 40 20%
OE |LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 40 20%
- OE |BACINO Ermano-Operatore Esperto 40 20%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
0. |peso%| denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Graduazione proporzionale al numero di ore effettuate
1 100 Formazione 100%

Indicatori:




SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

Settore/Servizio: |FINANZIARIO/AFFARI GENERALI |

Anno:

Responsabile: IROSSO DENISE ]

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo: Abilitazione e migrazione al cloud dei servizi dell'Ente
2° obiettivo: Affidamento del servizio di tesoreria
3° obiettivo:

4° obiettivo:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO INDIVIDUALE j Abilitazione e migrazione al cloud dei servizi dellEnte

Denominazione:
Riferimento DUP |0rganizzazione dell'ente e del suo personale

Processo di migrazione dei servizi comunali in cloud di cui al P.N.R.R. - Investimento 1.2 "Abilitazione al Cloud per le PA locali” con il completamento di tutte le
attivitd ’
Risultato atteso:
Obiettivo intersettoriale: - Unita organizzative coinvolte: Area Finanziaria/Affarl Generali
Punteggio: | 1
Prog@ma di .am.wta: descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1% attivitd: Rxspet'to cronoprogramma attuativo come da Bando PNRR - 01/01/2025-31/1212025
Investimento 1.2
2 attivita: | Completamento attivita e caricamento di tutti gii atti necessario
sul Portale PADGITALE 2026 per l'ottenimento del contributo 01/01/2025-31/122025
per migrazione Cloud ‘
3° attivita:
4* attivita:
5° attivitd:
Presupposti: Vincoli e condizicnamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F |ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 50 20%
OE |LOMPI Sabrina - Operatore Esperto 40 20%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsions
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI ALL'AREA
totale
n._ jpeso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Attribuzione finanziamento = 100%
1 100 {%bi].ifazione € 100% Fasi intermedie = graduazione in relazione alle fasi gia
migrazione Cloud concluse
Indicatori:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO INDIVIDUALE |} Affidarnento del servizio di tesoreria

Denominazione:
Riferimento DUP |0rgauizzazione dell'ente e del suo personale
Affidamento del servizio di tesoreria fino al 31/12/2030
Risultato atteso:
Obiettivo intersettoriale: | | NO | Unita organizzative coinvolte: Area Finanziaria/Affari Generali
Punteggio: |
Progma di 'attx'wta: descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1* attivita: Predlspos.mone Convenzione di Tesoreria per la relativa 01/01/2025-31/12/2025
approvazione
2 attivitd:  |Predisposizione e pubblicazione bando di gara e allegati. OL/0L/2025-31/1272025
3% attivita: Predxspo.sxzxone provvedimento di affidamento e sottoscrizione 01/01/2025-31/12/2025
convenzione
42 attivita:
5% attivita:
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat, addetti ore previste % apporto su ob.
F_ |ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 50 10%
OE |LOMPI Sabrina - Operatore Esperto 30 10%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI ALL'AREA
totale
n. |peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Conclusione procedimento = 100% Fase
1 100 Affidamento servizio 100% intermedie = graduazione proporzionale in relazione alle fasi
tesoreria gid concluse
Indicatori:




CHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

ettore/Servizio: |[TECNICO ]

Anno:

esponsabile: | TAPPA MASSIMO |

ndicazione principali obiettivi perseguibili:

> obiettivo: Attuazione del D.L. 69/2024 (Salva Casa)

> obiettivo: Misure di eradicazione e sorveglianza della peste suina africana (PSA)
’ obiettivo: Controlli sulle utenze presenti nell'albo compostatori

> obiettivo:




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale:

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziare:

Indicatori:

[OBIETTIVO INDIVIDUALE ] Attazione del D.L. 69/2024 (Salva Casa)
Denominazione:

|Organizzazione dell'ente e del suo personale

Analisi ed esame delle linee di indirizzo e criteri interpretativi sull'attuazione del D.L. n. 69/2024 ¢ s.m.i. pubblicate dal MIT ¢ dalla Regione Liguria ¢ appicazione

- Unita organizzative coinvolte: Area Tecnica
Punteggio: |
descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
12attivitd:  |Studio linee indirizzo MIT e Regione Liguria 01/01/2025-3112/2025
2 attivitd:  |Recepimento e pubblicazione dei nuovi modelli unificati regionali 01/01/2025-31/1212025
3*attivitd: | Applicazione sulle istanze presentate ] 01/01/2025-31/120025
4* attivita:
5% attivit:
Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti ore previste % apporto su ob.
MASSIMO Tappa - Resp. Area Tecnica 144 20%

OE |LOMPI Sabrina - Operatore Esperto 144 20%

totale

cap. descrizione previsions

CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUIT] ALL'AREA
totale
0. |peso %! denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Attuazione D.L. Conclusione attivita = 100% Fase
1 100 | 69/2024 ¢ s.mi. (Salva 100% intermedie = graduazione proporzionale in relazione alle fasi
Casla)A : gia concluse




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

[OBIETTIVO INDIVIDUALE Misure di eradicazione e sorveglianza della peste suina africana

|Organimzione dell’ente ¢ del suo personale

Denominazione: [{PSA)

Risultato atteso:

Analisi, esame e I'applicazione delle misure di eradicazione e sorveglianza della peste sninz africana (PSA) per Panno 2025 a seguito scadenza ordinanza 5/2024
emessa dal Commissario Straordinario alla peste suina africana

Obiettivo intersettoriale:

- Unith organizzative coinvolte: . Area Tecnica

Punteggio: r

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
1% attivitd:  [Studio pfowedlmentx emessi dal Commissario straordinario alla 0L/01/2025-31/122025
PSA nell'anno 2025
3 ptssa. oAz :
2*attivitd:  |Applicaziore delle nuove misure OL/01/2025-31/122025
3% attivita: At}lozxou? d.l eyenmah atti di modifiche e aggiornamento delie 01/01/2025-31/127025
misure di biosicurezza
42 attivita:
5* attivitd:
Vincoli e condizionamenti:
cat, addetti ore previste % apporto su ob.
MASSIMO Tappa - Resp. Area Tecnica 72 20%
I |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 72 70%
totale
cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI ALL'AREA
totale
n._ |peso% denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Attuazione D.L. Conclusione attivitd = 100% Fase
1 100 | 69/2024 e s.mid ‘(Slalva 100% intermedie = graduazione proporzionale in relazione alle fasi
Cas-a)‘ ) gia concluse




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

[OBIETTIVO INDIVIDUALE

]

IOrganizzazione dell'ente e del suo personale

Controlli sulle utenze presenti nell'albo compostatori

Denominazione:

Risultato atteso:

differenziata come previsto dalla D.G.R. n. 151/2017

Controlli sulle utenze presenti nell'albo compostatori utilizzando I'apposito modello comunale approvato, ai fini del computo nella percentuale di raccolta

Obiettivo intersettoriale:

[T o]

Unita organizzative coinvelte:

Area Tecnica

Punteggio: r

Programma di attivita:
(massimo 5 azioni)

Presupposti:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Indicatori:

descrizione/oggetto data inizio/fine
1 attivitd: | Sopralluogo presso le utenze minime previste indicate
dall'Ufficio per la verifica delle compostiere 01/01/2025-31/12/2025
2% attivitd:  |Corretta compilazione del modello comurale 0L/01/2025-31/1272025
3* attivita:
4" attivitd:
5% attivita:

Direttive

Vincoli e condizionamenti:
cat. addetti ore previste % apporto st ob.
MASSIMO Tappa - Resp. Area Tecnica 30 10%
OE _|BACINO Ermano - Operatore Esperto 30 80%
totale
cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI ALL'AREA
totale
0. |peso %| denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Controlli sulle utenze Conclusione attivitd = 100% Fase
1 100 presenti nell'albo 100% intermedie = graduazione proporzionale in relazione alle fasi
compostatori gfd concluse




‘CHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

ettore/Servizio: |DEMOGRAFICO/TRIBUTI |

Anno:

‘esponsabile: |GRANATA AMBRA GIULIANA |

ndicazione principali obiettivi perseguibili:

° obiettivo: Estensione dell'utilizzo dell'Anagrafe Nazionale Digitale (ANPR) - Adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC)
° obiettivo: Dematerializzazione delle liste elettorali generali e sezionali
° obiettivo:

° obiettivo:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO INDIVIDUALE | Estensione dell'utilizzo dell' Anagrafe Nazionale Digitale (ANPR) -
Denominazione: | Adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC)

Riferimento DUP IOrganizzazione dell'ente e del suo personale

Processo di adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC) a seguito di adesione al relativo bando PNRR - Misura 1.4.4 sul Portale PADIGITALE 2026

Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale: - Unita organizzative coinvolte: { Area Demografico/Tributi
Punteggio: |
P di attivita: . L iretti
rogr.amma X attvita descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
3attivitd:  {Rispett f -
1* attivita; spetto cronoprogramma attuativo come da bando PNRR 01/01/2025-31/12/2025
Misura 1.4.4
2 T — - ~ n
2% attivitd: | Attivita di inserimento atti su ANSC per l'ottenimento del 0L0L/2025-31/12/2025
contributo
3* attivita:
42 attivita:
5° attivita:
Presupposti: . Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto st ob.
F _|GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 30 25%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI ALL'AREA
totale
. |peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Estensione utilizzo Conclusione attiviti = 100% Fase
1 100 ANRP - adesione & 100% intermedie = graduazione proporzionale in relazione alle fasi
ANSC gia concluse
Indicatori:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO INDIVIDUALE | Dematerializzazione delle liste elettorali generali e sezionali
Denominazione:

Riferimento DUP |0rganizzazione dell'ente e del suo personale

Sospensione in via sperimentale della gestione cartacea delle liste elettorali generali e sezionali  loro sostituzione con liste in formato elettronico non modificabile

Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale: | | NO | Unita organizzative coinvolte: [ Area Demografico/Tributi

Punteggio: [

Progr.amma d} a,ttmm: descrizione/oggetto data inizio/fine Diretiive
(massimo 5 azioni) ’
s attivity: | Blaboran T — - -
1° attivita: orazione Progft o di dematerializzazione delle liste elettroali 01/01/2025-31/1272025
generali e sezionali
2 attivitd:  |Richiesta alla Sottocommissione Elettorale Circondariale di
assenso alla sospensione della gestione cartacea delle liste e loro | 01/01/2025-31/122025
sostituzione con liste in formato elettronico
3*aftivitd:  |Approvazione del progetto di dematerializzazione delle liste
elettorali generali ¢ sezonali e trasmissione richiesta di
autorizzazione al Ministero dell'interno per il tramite della 01/01/2025-31/122025
Prefettura di Savona
4* attivita:
5° attivitd:
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F {GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 20 25%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
. CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUIT] ALL'AREA
totale
n. {peso%| denominazione formula di calcolo fivello atteso graduazione livelli conseguimento
Dematerializzazione Conclusione attivitd = 100% Fase
1 100 delle liste elettorali 100% intermedie = graduazione proporzicnale in relazione alle fasi
generali e sezionali git concluse
Indicatori:




SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

Settore/Servizio: ITUTTI QUELLI DELL'ENTE j

Anno:

Responsabile: |TUTTl QUELLI DELL'ENTE |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo: Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR - Riforma 1.11)

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

[OBIETTIVO ENTE

]

Denominazione:

IRispetto delle regole di finanza pubblica

Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR ~ Riforma 1.11)

Risultato atteso:

Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa vigente. (30 gg)

Obiettivo intersettoriale: _

Unita organizzative coinvolte: |

Area Finanziaria/ Affari Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi |

singoli Responsabili del ritardo.

Punteggio: [
Progr'amma dl afnnta: descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1* attivita: Rxcezxor}e ed accetta._zxone fatture nei termini di legge, nonché 01/01/2026-31/12/2026
tempestiva assegnazione al settore di competenza
2% attivitd: | Tempestiva effettuazione dei controlli necessari ai fini della
liquidazione (DURC, Tracciabilita, CIG, verifica inadempimenti 01/01/2026-31/12/2026
3° attivitd: Erm.?smm.a determinazione di hq.uldazmne e consegna all'Ufficio 01/01/2026-31/12/2026
Ragioneria con congruo preavviso
4% attivith:  |Emissione mandato di pagamento 01/01/2026-31/12/2026
5*attivita: | Controlio N pubblicazione trimestrale dellandamento dei 01/01/2026-31/12/2026
pagamenti
Presupposti: Vincoli e condizionzmenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto suob.
F__ {ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 30%
F|GRANATA Ambra Giulizna - Resp. Area Demografico/Tributi 36 20%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica . 60 30%
1 |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 12 20%
OE | LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 30%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n._ jpeso % denominazione formula di calcclo livello atteso graduazione livelli conseguimento
1 100 Rispetto dei tempi di 100% <30 gg=100%
Indicatori:

In caso di mancato rispetto dei termini di pagamento si dard applicazione a quanto previsto dal D.L. n. 13/2023 per gli incarichi di EQ Riducendo I'ind

itd di risultato ef

retribuita del 30% tenendo conto della Responsabilitd individuale dei




SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

Settore/Servizio: |TUTTI QUELLI DELL'ENTE —I

Anno:

Responsabile: ITUTTI QUELLI DELL'ENTE |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo: Miglioramento del livello di trasparenza
2° obiettivo: Formazione del personale
3° obiettivo:

4° obiettivo:




Codice objettivo: IOBIETTIVO STRUTTURA _I Miglioramento del livello di trasparenza
Denominazione:

Riferimento DUP [Organizzazione dell'ente e del suo personale

Miglioramento del livello di trasparenza - Sezione Amminitrazione Trasparente adeguamento sezioni come da indicazioni di ANAC. Tempestivo aggiornamento
del sito internet istituzionale dell'Ente.

Risultato atteso:
Obiettivo intersettoriale: | s | | Unita organizzative coinvolte: ] Area Finanziaria/Affari Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi ]
Punteggio: [
Progr.amma d,l attivita: descrizione/oggetto data inizio/fine . Direttive
{massimo 5 azioni)
= attivith: - t - —
12 attivita: Aggiornamento sezioni di competenza di ciascun settore 01/01/2026-31/1202026
s attivity: | Tot — T - - T
2% attivita: ntegrazione in sede di segnalazione di eventuali criticitd 0L/01/2026-31/1212026
32 attivitd:  |Pubblicazione tempestiva della griglia di monitoraggio
trasparenza ANAC e attestazione OIV 01/01/2026-31/1212026
42 attivitd:
5* attivita:
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F__ |ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 30%
F_ |GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 12 25%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 60 25%
QE _|LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 25%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n._ | peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Sezioni Trasparenza con media %100=100%
. 100 Amministrazione 100% Sa?on% Trasparenza con medfa trai 067 e 99;% =90% °
Trasparente Sezioni Trasparenza con media < 67% = 50%
Sezioni Trasparenza con media 0 = 0%
Indicatori:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO STRUTTURA. ] Formazione del personale
Denominazione:

Riferimento DUP |Organizzazione dell'ente e del suo personale

La formazione costituisce fondamentale strumento di valorizzazione delle risorse umane ¢ di creazione di valore pubblico. I responsabili dei servizi dovranno
assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative oggetto di pianificazione (webinar, lezioni registrate, formazione in presenza). In

Risultato atteso: particolare verrd prevista formazione in materia di contratti pubblici, prevenzione alla cormzione, trasparenza, bilancio, personale, tributi e servizi demografici.
Obiettivo intersettoriale: - Unita organizzative coinvolte: l Area Finanziaria/Affan Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi —l
Punteggio: ‘ —I
di attivitas - —=
Progr-amma ,‘ attivid descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1*attivitd:  {Partecipazione a formazione specifica al settore di appartenenza 01/01/2026-31/12/2026
2*attivita:  |Partecipazione a formazione obbligatoria per tutti i dipendenti 01/01/2026-3 1122026
32 attivita:
42 attivita:
5° attivita:
Presupposti: ’ Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F _|ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 40 40%
F __|GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 40 55%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 40 45%
I |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 40 80%
OE_{LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 40 45%
OE _|BACINO Ermano-Operatore Esperto 40 100%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n._ |peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
Graduazione proporzionale al numero di ore effettuate
1 100 Formazione 100%
Indicatori:




"HEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

ttore/Servizio: | TUTTI QUELLI DELL'ENTE ]

Anno:

sponsabile: | TUTTI QUELLI DELL'ENTE |

dicazione principali obiettivi perseguibili:

obiettivo: Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR - Riforma 1.11)

obiettivo:

obiettivo:

obiettivo:




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

OBIETTIVO ENTE

Rispetto dei tempi di pagamento (PNRR - Riforma 1.11)

Denominazione:

lRispetto delle regole di finanza pubblica

Risultato atteso:

Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla normativa vigente. (30 gg)

Obiettivo intersettoriale:

(s T ]

Unita organizzative coinvolte: |

Area Finanziaria/ Affar, Generali - Area Teonica Manutentiva - Area Demografico/Tributi |

Punteggio: I

singoli Responsabili del ritardo.

P di attivita: . T
rongamma ,l attivitd descrizione/oggetto data inizio/fine Direttive
(massimo 5 azioni)
1* attivitd: R.\CSZXOI.IS ed accetta:zxone fatture nel termini di legge, nonché 01/01/2027-3112/2027
tempestiva assegnazione al settore di competenza
2*attivitd: | Tempestiva effettuazione dei controlli necessari ai fini della
liquidazione (DURC, Tracciabilits, CIG, verifica inadempimenti 01/01/2027-3112/2027
3° attivita: me.sswn? determinazione di hq.uxdazmne e consegna all'Ufficio 01/01/2027-31/12/2027
Ragioneria con congruo preavviso
4*attivita:  |Emissione mandato di pagamento 01/01/2027-31/12/2027
2 bt icazi i " i
S*attivitd:  |Controllo N pubblicazione trimestrale dell'andamento dei 01/01/2027-3112/2027
pagamenti
Presupposti: Vincoli e condizionamentiz
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apportosu ob.
F__|ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 _30%
F |GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 36 20%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 60 30%
1 |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 12 20%
OE {LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 30%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n. [peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli conseguimento
1 100 Rispetto dei tempi di 100% <30 gg = 100%
Indicatori:

do Vind

ita di risultato effettt

retribuita del 30% tenendo conto della Responsabilitd individuale dei

In caso di mancato rispetto dei termini di pagamento si dara applicazione a quanto previsto dat D.L. n. 13/2023 per gli incarichi di EQ Rid




CHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE) ALLEGATO "A"

ettore/Servizio: | TUTTI QUELLI DELLENTE ]

Anno:

esponsabile: | TUTTI QUELLI DELL'ENTE |

ndicazione principali obiettivi perseguibili:

° obiettivo: Miglioramento del livello di trasparenza
° obiettivo: Formazione del personale
° obiettivo:

° obiettivo:




Codice obiettivo: |OBIETTIVO STRUTTURA ] Miglioramento del livello di trasparenza
Denominazione:

Riferimento DUP |0rganinazione dell'ente e del sno personale

Miglioramento del livello di trasparenza - Sezione Amminitrazione Trasparente adeguamento sezioni come da indicazioni di ANAC. Tempestivo aggiomarnento
del sito internet istituzionale dell'Ente.
Risultato atteso:

Obiettivo intersettoriale: [ st | | Unita organizzative coinvolte: [ Area Finanziaria/Affai Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi ]
Punteggio: r ]
Progr'ammn d.l attiviti: descrizionefoggetto data inizio/fae Direttive
{massimo 5 azioni)
1*attivitd:  [Aggiornamento sezioni di competenza di ciascun settore 01/01/2027-31/12/2027
2° attivitd:  |Integrazione in sede di segnalazione di eventuali criticitd 01/01/2027-3 1122027
3 aitivith:  {Pubblicazione tempestiva della griglia di monitoraggio
trasparenza ANAC e attestazione OIV 01/01/2027-31112/2027
42 attivitd:
5* attivith:
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat. addetti ore previste % apporto su ob.
F__{ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 72 30%
F |GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 12 25%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 60 25%
OE _|LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 60 25%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n. |peso % denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli cc imento
Sezioni Trasparenza con media %100=100%
Amministeazione o Sezioni Trasparenza con media tra i 67 ¢ 99% = 90%
1 100 Trasparente 100% Sezioni Trasparenza con media < 67% = 50%
Sezioni Trasparenza con media 0 = 0%
Indicatori:




Codice obiettivo: [OBIETTIVO STRUTTURA Fomazione del personale

Denominazione:

Riferimento DUP lOrganiuazione dell'ente e del suo personale

La formazione costituisce fondamentale strumento di valorizzazione delle risorse umane ¢ di creazione di valore pubblico. I responsabili dei servizi dovranno
assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative oggetto di pianificazione (webinar, lezioni registrate, formazione in presenza). In

Risultato atteso: particolare verra prevista formazione in materia di contratti pubblici, prevenzione alla comzione, trasparenza, bilancio, personale, tributi e servizi demografici.
Obiettivo intersettoriale: - Unita organizzative coinvolte: [ Area Finanziaria/ Affai Generali - Area Tecnica Manutentiva - Area Demografico/Tributi
Punteggio:
Programma di attivita: Direttive

- s on descrizione/oggett: data inizio/fn
(massimo 5 azioni) Tzl ggetto inizio/fine

1*attivita:  |Partecipazione a formazione specifica al settore di appartenenza 01/01/2027-31/12/2027

2* attivitd:  |Partecipazione a formazione obbligatoria per tutti i dipendenti OL/01/2027-3 1122027

3* attivita:

42 attivitd:
5* attivita:
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Risorse umane: cat, addetti ore previste % apporto su ob.
F__|ROSSO Denise - Resp. Area Finanziaria/Affari Generali 40 40%
F |GRANATA Ambra Giuliana - Resp. Area Demografico/Tributi 40 55%
TAPPA Massimo - Resp. Area Tecnica 40 45%
I |CHIARLONE Maria Paola - Istruttore 40 80%
OE_|LOMPI Sabrina - Operatore Espeto 40 45%
OE _{BACINO Ermano-Operatore Esperto 40 100%
totale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
CAPITOLI DI SPESA ATTRIBUITI A CIASCUNA AREA
totale
n.  jpeso %| denominazione formula di calcolo livello atteso graduazione livelli imento
Graduazione proporzionale al numero di ore effettuate
1 100 Formazione 100%
Indicatori:







COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 44 del 29/10/2025
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2025/2026/2027.
PARERE DI NATURA TECNICA DEL SEGRETARIO COMUNALE

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Segretario del Comune di Piana Crixia, ai sensi
dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere: FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 29/10/2025

" /I SEGRETARIO COMUNALE

-gﬁ?j) ott. Wera)

PARERE PREVENTIVO DI NATURA CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Piana Crixia, ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 29/10/2025

311’ DEL SERVIZIO FINANZIARIO
" (ROSSO Dott.ssa Denise)
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Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

/

L SEGRETARIO COMUNALE
aola Piera BAGNASCO

...... Fsfuores
L\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viepe pubblicato
allAlbo Pretorio on-line di questo Comune al numero AS"} il giorno <! ’{0)2925 e

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Piana Crixia, i 3‘3)/{02925 .......

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Piera BAGNASCO

Nello stesso giorno 3{)4'0)2325 ....... in cui & stato pubblicato al’Albo Pretorio on-line, il
presente verbale viene comunicato aj Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ...



