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N. 09 - Registro Delibere

COMUNE DI PIANA CRIXIA

. Provmma d: Savona

OGGETTO: CONFERMA PER L'ANNO 2015 DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’'INTEGRITA 2014/2016 E INDICAZIONE DELLE AZIONI DA ATTUARE.

..~ L'anno DUEMILAQUINDICI addi VENTIQUATTRO del mese di GENNAIO alle ore 11 00
o N neila sede comunale 51 e rlunlta Ia GIUNTA COMUNALE : _

Risultano: o
N - - — PRESENTE | ASSENTE |
| Sindaco BRACCO Roberto - X
Assessore CASTAGNETO Gianpiero X
Assessore LEQUIO Gabriele X

Partecnpa il Segretarlo Comunale Dott PUCCIANO Giovanni.

Il Sig. BRACCO Roberto Smdaco assunta Ia preadenza e constatata la Iegallta R

all'ordine del giorno.

- dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in dlscussmne la seguente pratica segnata

ST QR,G[NAT_E o




OGGETTO: CONFERMA PER L’ANNO 2015 DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2014/2016 E INDICAZIONE DELLE AZIONI DA
ATTUARE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, ad oggetio “Riordino della disciplina riguardante gff
cbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
emministrazioni’, prevede al comma 1 dell'art. 10:
‘Ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori
e degli utenti, adotta un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, da aggiornare
annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla

Commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;
b) lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.”

VISTE le Linee guida efaborate dalla CIVIT (ora A.N.A.C.) in cui si sancisce che:

» [e Pubbliche Amministrazioni hanno I'obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini e della
collettivita. La frasparenza & uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali
dellimparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per favorire il controllo
sociale sull'azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita e ha portata generale, tanto
che l'adempimento e gli obblighi di lrasparenza da parte di tutte le Pubbliche Amministrazioni
rientrano, secondo la legge (art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009), nei livelli essenziali delle prestazioni
disciplinati nella Costituzione (art. 117, comma 2, lett. m);

= il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza é anche un valido strumento di prevenzione
e di lotta alla corruzione, rende visibili i rischi di cattivo funzionamento, facilita la diffusione delle
informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra le diverse esperienze
amministrative;

DATO ATTO che i competenti servizi delf Amministrazione comunale hanno provveduto a:

e una ricognizione degli aftuali strumenti di trasparenza che il Comune ultilizza in favore della
cittadinanza, .

= elaborare possibili azioni e pratiche che, aftuate nel triennio, mirino a consolidare e accrescere la
trasparenza e [accessibilitda da parte del ciftadino alle informazioni relative allattivita
amministrativa e in particolare all'utilizzo delle risorse pubbliche;

RILEVATO che nel Sito Internet del Comune & stata inserita la sezione “Amministrazione
trasparente’, contenente la maggior parte dei contenuti previsti dalla suddetta normativa;

PRESQO ATTO che la CIVIT, con delibera n. 4 del 07/03/2012 ad oggetto “Linee guida relative alla
redazione della Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
frasparenza ed integrita def controlli interni e sull’Attestazione degli obblighi refativi alla trasparenza ed
allintegrita (art. 14, comma 4, lettera a) e lettera g) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150)", ha definifo i
compiti del Responsabile della trasparenza che, oltre a seguire l'applicazione del predetto Piano
triennale della trasparenza, svoige funzioni di “interfaccia” nei confronti delf'Organismo indipendente
della valutazione (OIV) per la redazione della predetta Relazione e della connessa afttestazione,
fruendo dellapporto dj tutte le componenti dellEnte aventi tifolo inferessati a porre in essere quanto
previsto in fatto di trasparenza;



— l.a!utazrone ela trasparenza delle amm:mstrazrom pubbilChE) n,’ 50 del 2013, ad oggetto _“Lmee gu:da o

VISTO'W Programma tnennale per Ia trasparenza el mtegnta 2014- 201 6, aﬂegato al presente atto per
farne parfe mtegrante e sostanziale; .

~ DATO ATTO che: il Programma pér g quanto rrguarda il suo sw!uppo negli-esercizi 2015 e 201 6, & in
“lirea ‘con—direttive ‘A.N.AC. & pertanto é opportuno confermar!o neﬂa sua struttura e nelle sue

mdrcazrom programmatrche e

DATO ATTO che per H’ fanno 2015 IAmmmlstraz.'one Comunaie mtende attuare !azrone gla msenta
rel Programma, voita a mrghorare Ia comiinicazione e il confronto con gli stakeholders individuati nel

Programma R - =

ACQUISITO il parere. favorevole in ordme alfa regolaritd tecnica espresso dal Responsabr!e del
“Servizio interessalo, reso ai sensi delfart: 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

D ( CONFERMARE per Ianno 201 Programma trrennale per Ia trasparenza e Imtegrrta 2014/2016
" confenente misure finalizzate al’ ‘consolidamients e allo sviluppo della trasparenza, della legalita &
delfintegritd dell'azione amministrativa, allegato al presente afto per farne parte integrante e
" sostanziale, dando atto che-nellanno 20156 I'’Amministrazione Comunale intende-attuare-l'azione gia. - .
~ inserita nel Programma, volta a mrgi;orare la comunicazione e il confronto con gli stakeholders

individuati nel Programma

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto e del Programma sul sito istituzionale
dell'Ente, allinvio dello stesso alle 00.SS. e ai dipendenti, per la consuftazione pubblica dando atto
che le eventuali osservazioni verranno valutate e comunicate nella modalita e nei termini indicati daffe
competenti autorita nazionali A.N.A.C. e Dipartimento della Funzione Pubblica;

DI METTERE una copia cartacea del.Programma a drspos:z:one presso I'Uﬁ“ icio Protocoﬂo per coloro
i quali non drsponessero di:un personal computer; '

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio
On-Line, verrd lrasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai- sensi deffart. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;
DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
esegmbn’e E!I sens: e per gli effem del!’art 134, 4° comma del D. Lgs 267/2000

delfa- CIVIT-‘(ora.A.N.A.C. Autonta rNazmnale Anti Corruzrone e per la ;_



- C.MUNE DI PIANA CRIXIA o

Provmc:a dl Sa vona -

PROGRAMMA TRIENNALE
' PER LA TRASPARENZAE
~ LINTEGRITA’
2014/2016.

Alfegato alfa delibera G.C. n. 09 del 24/01/2015



] recente normat!va “nelfambito del-vasto progetfo d: nforma deﬂa Pubblica- -A mmm:straz:one B
""'mpone agihi Enti Locali Ia- -revisione e la r:orgamzzazrone det propri assettf orgamzzatfw e normativi, al

fiié di rendere la struttura pit efficace, efficiente ed econorica, ma anche pit moderna e trasparente.

Un ruolo fondamentale riveste oggi proprio la trasparenza nei confronti dei cittadini e dellintera

~ collettivita porche rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali
- ﬁdell imparzialita e del buon andamento delfe pubbliche-amministrazioni, cosi come sancito dal‘art. 97—

TWella” Costituzione, “ per favorire il coritrollo sociale Suffazione amminisirativa in modo tale da = T~

- -promuovere la diffusione della cultura della legalita e dellintegrita nel settore pubblico. - - -
e '30/04/2013 & “entrato-in" vigore=il D.Lgs. 14/03/2013-n.-33 avente” ad-oggetto. il “Riordino deﬂa
visciplina riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’;-che rappresenta un proseguimento dell'opera intrapresa dal Iegrslatore da
ultimo con la.L. 06/1 1/2012 n. 190 (anticorruzione).. - - ... -
~ Lart. 1 del Decrefo citato definisce la trasparenza come "ACCBSS]bIh’[a totale delle’ mformazaonl_.
toncernenti 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
‘diffuse di controllo sul-perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”,
ponendosi quale strumento. di riordino della materia, disciplinata sinora da disposizioni eterogenee tra
loro, per contenuto e ambito soggettivo di applicazione, che hanno creafo non poca confusione
sull'effettiva conoscibilita degli obblighi e sul relativo adempimento da parte delle amministrazioni,
provvedendo ad armonizzare il complesso normativo succedutosi negli ultimi anni.

1 prlastrl su cui si basa il D.Lgs. n. 33/2013 sono:
.= riordino. degli obbl:ght fondamentali i pubbhcazrone denvantf dalle rnnumerevoh normattve
T _~-stratificate nel cofso degiitilfimi-anni o e

" uniformita degli obblighi e deile modalita di pubbhcaz;one per tutte fe pubbllc:he ammm:straz;om
definite nelfart. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e per gli enti controliati;

- _definizione dei ruoli, responsabilita e processi in capo alle pubbliche amministrazioni e aghi =
_organi di controflo; i

introduzione def nuovo istituto deh‘ accesso civico.

Il nuovo impianto legisfativo rafforza il ruclo della trasparenza quafe sfficace strumento di lotta alla
corruzione e la sua complementarieta con la programmazione strategica e operativa
dellamministrazione, in particolare con if Piano delle Performance.

Il Programma per la trasparenza e l'infegrita costituisce, infatti, uno degli elementi fondamentali nella
rinnovata visione normativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto
di performance secondo cui le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare | propri obiettivi,

~costruiti in relazione alle effettive-esigenze dei: cittadini; i-quali, a loro volta, devono essere messi in -~

grado di valutare se; come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.
La pubblicizzazione dei dali relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi

comparabili i risultali raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.. E. quindi il

concefto stesso di performance che richiede limplementazione di un sistema volfo a garantlre
effettiva conoscibilita e comparabilita dell'agire delfe amministrazioni.
Il presente Programma, adotfato dalforgano di indirizzo politico amministrativo sulla base della

normativa vigente, indica le principali azioni e le linee di intervenfo che il Comune di Piana Crixia

_intende seguire nelf'arco-del triennio 2014-2016 in terna di trasparenza.




Ca -__"FONTINORMATIVE"T - - S e
==FD.Lgs. n. 33/2013di R.rordmo della dlsc:;plma nguardante gh obbhgh! dl pubbhclta trasparenza e'

diffusione di informazioni da parte dellé pubbhche amministrazioni.

- -l D. Lgs n. 150/2009 che all’art. 11 d& una precisa definizione della trasparenza;, da intendersi

“¢ome “accessibilita totalé, anche attraverso Jo strumenito defla pubblicazione -sui siti-istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione,
degli indicalori refativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle

.~ funzioni istituzionali, dei risultati dellattivita di misurazione e valutazione svolta dagll organi

compelenti, alfo scépo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
- - andamento e “imparzialita. Essa- costituisce livello- essenziale delle prestazioni--erogate -dalle

I ~-amministrazioni -pubbliche. -ai ~sensi ~dell’articolo. ~117,~"secondo comma; lettera_m), - della -

Costituzione”.
- Le Linee Guida per i siti web della P.A. (26/07/2010), previste dalla Direttiva del-26/11/2009 n. 8,

del Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione, prevedono che I siti web delle
P.A. debbano rispettare il prificipio di trasparenza tramite “I'accessibilita totale”. da parte del

cittadino alle informazioni concernenti .ogni aspetfo dell' orgamzzazrone delfEnte pubblico, .

definendo inoltre i contenuti minimi dei siti istituzionali pubblici. -
- La Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazmne la Trasparenza
e Fintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), ‘Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la frasparenza e lintegrita™ predisposte dalfa Commissione per la
Valutazione Trasparenza e [integrita delle amministrazioni pubbliche nel contesto della finalita
_Istituzionale di _promuovere Ia diffusione nelle pubbliche ammm:straz:onr della legalita e della

o tnennaie per la trasparenza & Imtegnta a partire dalla indicazione .dei dati che devono essere

pubbhcatf sul sito istituzionale delle amministrazioni e delfe modalita di pubblicazione, fino a
_definire le iniziative sulla frasparenza.

' - _La Delibera n. 2/2012 della -CIVIT inerente le “Linee gquida per il miglioramento della

predisposizione e dell’a aggiornamento del Programma friennale per ja trasparenza e l'integrita” che
contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, in particolare tiene
conto delle principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT al
mese di ottobre 2011.

- La Delibera CIVIT n. 35/2012 sulla applicabilita dell'art. 18 del D.L. n. 83/2012 convertito, con
modificazioni, con L. n. 134/2012, a decorrere dal 01/01/2013 concernente la pubblicité su internet
della concessione di sovvenzioni, contributi corrispettivi (a persone o professionisti) e di vantaggi
economici di qualsiasi genere,

- -La-Delibera CIVIT n. 72/2013 per la parte relativa alla Trasparenza (paragrafo 3.1.2.). -

- L’art. 1, comma 9, lettera f) della L. 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la preve}'lzrone

e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” secondo cui il
piano anticorruzione individua specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

~--- I Nuovo Codice dellAmministrazione_Digitale, D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 (con le modifiche ed

integrazioni infrodotte dal D.Lgs. 30/11/2010 n. 235, e dal D.L. 13/08/2011 n. 138), che traccia il

quadro legisiativo entro cui deve aituarsi la digitalizzazione dell'azione amminisirativa e sancisce

veri e propn diritti dei ciltadini- e defle imprese..in .materia di uso delle tecnologie nelle
““comunicazioni con le amministrazioni.

- La L. 04/03/2009 n. 15 sulla "Delega al Governo finalizzata all'oftimizzazione delfa produttivita del
' lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delfle pubbliche amministrazioni nenché disposizioni

integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei
Conti".

ELEMENTI COSTITUTIVI DEL PROGRAMMA:

- . “Ai'sensi delf'art 10, comma-8, del D.Lgs. n. 33/2013 la Sezrone "Amministrazione- Trasparente” deve
.contenerelseguentl dati. opportunamente organizzati: =~ - . . C e e




'J:M H Piaro déttaghato degh obleﬁ‘:w e Ia reléz:one sulla performance prewstl dal régolamento d; e

-~ _{ nominativied i curricula def componenti degh orgamsmi dl valutaz:one d: cui ali art. 14 de! D, Lgs

" n. 150/2009; T - ==
4, 'l-eurricula e i compensi dei titolari di lncanchl dtngenz:ah e dl collaborazione o consulenza, nonché
i curricula dei titolari di posizioni organizzative; redatti in conformita al vigente modeflo europeo.

_ Dal--20-"a prile_ € _aftiva una . sezione - del “Sito della’ “Bussola-~della Trasparenza”
—  www.rmagellanopa.if/bussola, realizzéta ~dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in cui e

- == - organizzazione degii uffici € dei servizi: T -

.~ — _=pubbliche: ammmrstraz:om -potranno, - in—~modo- semplice; testare i_propri_siti istituzionali -ed- - -
- 7.7 adeguarsi-ai “nuovi -adempimenti normativi;" La."Bussola della - Trasparenza™ rappresenta uno’_}-"-”- L
strumento di supporto indispensabile per monitorare in tempo reale la conformita ai diversi

© © obblighi di pubblicazione e la frasparenza sui sili istituzionali di tutte le PA verificandone,
continuamente. _ed  in tempo reafe Ievo!uz:one s tutfo. il territorio nazionale, in modo_.

completamente automatico. -~ 7
& Tale strumento & pubblico e accessibile da tuﬁl consentendo, in modo semplice, di effettuare

analisi ed elaborazioni statistiche e rendendo disponibili i risultati anche in formato OPEN-DATA. -

COLLEGAMENTO CON LA PERFORMANCE E.IL- PIANO ANTICORRUZIONE.

INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE:
Il Capo II, all’art. 13 e ss. del D.Lgs. n. 33/2013, disciplina gli obblighi di pubblicazione concernenti
forganizzazione e lattivita delfe pubbliche amministrazioni quah relat:w a: _

oL organ:zzazrone deﬂe pubbhche ammm.'straz:oni o -

| titolari di mcanch: dmgenz;ah e di collaborazione o consulenza
- La dotazione organica e il costo del personale con rapporto d! Iavoro a tempo mdeterm:nato
-2 personale non a tempo indetefminato_ - T L , N
- Gli incarichi conferiti ai dipendenti pubbhc: '
- I bandi di concorso _ .
- La valutazione della performance e la distribuzione dei premi al personale
- | dati sulla contrattazione collettiva
- | dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubbhco nonché alle
partecipazioni in societa di diritto privato
- | provvedimenti amministrativi
- 1 dali refativi all'attivita ammrmstrat:va
‘== [controlli sulle imprese -~ -~ - T Rl -
. persone :
- fisiche ed enti pubbhcf e pnvat; -
- L'elenco dei soggetti beneficiari
H Capo [l individua-gli-obblighi di pubblicazione concernenti 'uso.delle risorse pubbliche ossia:
- It bilancio, preventivo e consuntivo, il pianc degli indicatori e risultati attesi di bifancio, nonché dei
dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi;
- Lbeni mobili e fa gestione del territorio; - - - T e e
- 1 | dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sl tt:wta deﬂ amminisiraziohe;
It Capo IV disciplina gli obbhghi di pubblicazione concernenti
—- " Le prestazioni offerte e i servizi erogati; ~ e SRR
-—=. | tempi medi di pagamento delfamministrazione e la- trasparenza deglt oneri rnformat:w
- Latrasparenza degli oneri informativi;

= I procedimenti amministrativi e i controlli sulle dtch;araz:oni sostitutive e l'acquisizione d'ufficio dei -

dati;
—rtiewr | e informazioni-necessarie per leffetfuazione” 'dl'pagamenti informatici.- ==

- Gli atti di concessione di sovvenzioni, contnbut.r SUSSIdI e attnbuzrone i vantaggi economici @




- Capo V defn:sce it obbhghf dl pubblfcaz:one in setton spec:a!.r tra cui quelh relat:w ai contraw -
- pubblici-di - Iavon servizive- forniture ai processi di p:antf cazione, reahzzaz:one ‘o valutazione delle '
-opere pubbhche nonche fa trasparenza dell ttlwta dl p’rann‘" cazione'e governo del terrltono '

-—-Limiti alla trasparenza — -

(art 4, comma 4) Le P.A>non devoro pubbhcare ' :

- i dali personalfi non pertmentr compres.r i dati prewstf dall’ art 26, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013 _
citato;

=i dati sensibili 70 ~giudiziari .che .non siano mdrspensabm rlspeh‘o- alle -specifiche finalita della
. pubblicazione; :

= Pastensione.dal lavoro del dipendente pubblico, - =

~.=fon sono pubblicabili_ le -notizie di infermita, lmpedlment: personah o famfg!fan c:he causino: - - - -

- non sono nemmeno pubblicabili le componenti deﬂa valutazrone o Ie altre notizie concernentr i

" rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni; ~

"< restano fermi i limiti preVIStI dali art. 24-defla L. n. 241/1990, nonche le norme a tutela del segreto
stalistico.

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI'DATI: : :
! dati devono essere pubblicati sul sito istituzionale www.comune.pianacrixia.sv.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” realizzata in oftemperanza al D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

La sezione "Amministrazione Trasparenfe” deve essere posta nella home page faciimente
raggiungibile attraverso un link e deve essere organizzata in soffo-sezioni, che devono essere
denominate conformemente agli allegati del decrefo, aﬂ mterno delle quali devono essere msentr i
documentr, le tnformaz;om e.i dati prescritti dal decreto.

: -—Non possono essere-disposti fillri e alire soluzioni- tecmche atte ad lmpedlre al moton di ricerca.web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione.

! documenti contenenti afti oggetfo di pubblrcaztone obbllgatona sono pubblicafi tempest:vamente sul
sito istituzionale dell'amministrazione. -

I documenti contenenti altre informazioni e dati oggetto di pubbhcaz;one obbllgatorfa sono pubbl:cat: e
mantenuti aggiornati.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubbhcaz:one obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di & anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atli pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi
termini previsti dalla normativa in mafteria di trattamento dei dati personali e quanto previsto per gli
obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico (art. 14, comma 2)
e i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza (art. 15, comma 4} per i quali é
prewsto l’ademprmento entro 3 mes; daﬂa elezrone o nomina - per i 3 annl success.rw daﬂa‘
_informazioni e i dati sono comunque conservati e resi drspombm aflinterno di distinte sezioni del sito di
archivio anche prima della scadenza del termlne

VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI:
La vigilanza sulla corretta e tempestiva attuazione degli ademplment: in materia di frasparenza é
garantita dall’attivita di controlio dei seguenti soggetti istituzionali:
-a) RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA- _
~ || Segretario Comunale quale Responsabile della Trasparenza, avvalendos: defla struttura delle
varie aree e in particolare dell’Area Amministrativa/Affari Generali, svolge un‘aftivita di controllo

- sulfadempimento .da parte dell'amministrazione -degli obblighi di.pubblicazione previsti dalfa . .

normativa vigente, ass:curando la completezza, la chiarezza-e I'a ggiornamento delle informazioni.-
-pubblicate. -

Inoftre prowede all'aggiornamento del Programma Tnennale per la Trasparenza, controlla e
. assicura la regolare attuazione deffaccesso civico segnalando, proporzionalmente alla grawta

- ..z della violazione;-agli-ergani competenti- (organi di- indirizzo politico, - OIV;=Autorita nazionale—--

ant:corruz:one ufficio d: disciplina) eventuah casi di inadempimento o. aa‘emp:mento parziale degh




3 —*1) ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE el s T R
' L’OlV verifica 1a-coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma tnenna!e per la trasparenza e
quelli indicati nel Piano annuale degli obietiivi-valutando alftresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. ™= -
L’OI Vv, af pan degh altn soggett: deputatt alla m:surazrone e valutazione delle performance utmzza

] valutazione della- performance sia organ:zzatlva Sia individuale. del responsabde della trasparenza—' ,

B e déi reésponsabili-delle singoli aree tenuti-alla‘trasmissione déi dati (art. 44). T

- . _COMMISSIONE -PER_LA - VALUTAZIONE,_ L’INTEGRITA’ E LA TRASE'ARENZA DELLE T

" PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.(CIVIT) - _ o AT
La CIVIT, anche in qualita di Autorita Nazionale Antrcorruz:one controﬂa I satto adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente eserc:.rtando poteri ispettivi e

- - ordinando 'adoziorie di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa vigente,-owvero la rimozione
di comportamenti o atli contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza. Inoltre confrofla
l'operato del résponsabile per la trasparenza. La CIVIT pud avvalersi della banche dati istituite
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento del!a Funzione Pubblica per il

 monitoraggio degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione.

r”\l

SANZIONI: _
Linadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata

_ pedisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita costituiscono elemento di
- = valutazione defla: responsabmta dmgenzrale “eventuale causa di responsabmta per danno alfimmagine - - -__, '
. _a:l'amministrazione: -$oro - comunque - “valutati-ai-fini .della. corresponsiorié “della retribuzione di- .. -
risultato e del trattamento accessorio colfegato alla performance individuale dei responsabili..

_ STRUTTURA DEL PROGRAMMA: . e LT - T
Ilpresente programma & strutturato nelfle seguenti Sezioni: . o ,

Analisi dell'esistente

Iniziative da avviare nel triennio 2014-2016

Aggiornamenti al programma trasparenza e integrita

Azioni per garantire e promuovere immagine, la frasparenza e la partecipazione

Monitoraggio

N

Sez:one n. 1 Anahs: dell’es:stente

H srstema mformattvo o‘eﬂAmmmlstrazrone nporta Ia Sez;one 'ﬂmmrmstraz;one trasparente” i
strufturata secondo le disposizioni di cui allAllegato a) del D.Lgs. n. 33/2013. La stessa viene
progressivamente alimentata con i contenuti e le informazioni la cui pubblicazione é richiesta dalla
normativa sopra citata. Fino al completamento del riordino e informazioni restano consultabili anche
nefla precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito”. _ -

Si riporta lo schema relativo ai dati pubblicati nella sezione “Amm:mstraz:one Trasparente” de[
Comune di Piana Crixia organizzata in sotto-sezioni all'interno delle quali vengono inseriti i document!,
le informazioni-e i dati previsti dal decreto | in questlone - et - :

- DISPOSIZIONI GENERALI:
o ~Programma per la trasparenza e I mtegnta (art 10, c: 8, lett. a)-- L e
= In-corso di-predisposizione.- - .- e S
o Attigenerali{art. 12,c. Te 2)
Risultano pubblicati: Riferimenti a norme statali, lo Statuto comunale, i Regolamenti
comunali, le linee programmatiché di governo, il Piano prowvisorio anticorruzione, Iatto dr
=== " -nomina del‘Responsabile anticorruzione: Risulta inolfre pubbhcato ilHink a Normattiva:= . = ===
o - Oneri.informativi per cittadini e.imprese (art. 34,c. 1e.2) _ L




O

o]

B *

o-z Rendiconti-gruppi consiliari reglonah/provmcrah (art-28, c. 1) B

Orgam di mdmzzo poht.'ca-ammmtstratwo (art 13 c. 1, lett. a) e art 14) _
‘Ristilfano pubblicati i nominativi del Sindaco e degli -assessori con relativi mcar.'cht,
telefono, indirizzi mail e orario di ricevimento. Rlsulta inoltre pubblicata la compos:z:one del
‘consiglio comunale.. .

Sanzioni per mancata comumcazmne del dati {art 47) e mel T L
~ Nessun dato presente. ' R

‘Nessun dato presente-Norrna in applicazione alfe Regioni-o alle Provmce s

Articolazione degli uffici (art. 13, c. 1, lett. b), c))

' Risulta presente: articolazione degli.uffici (organ:gramma)

_Telefono e posta elettronica (art. 13, c. 1, lett. d) - -
Risultano presenti n. telefono centralino, n. fax e mdrnzzr di posta elettromca e posta
elettromca certificata. .

CONSULENTI E COLLABORATORI (art 15,c.1e 2)
Risultano presenti: il regolamento per I'affidamento degli incarichi professionali esterni, non
sono stai affidafi gli incarichi esterni suddivisi.

PERSONALE : C - o ,
o .-Incarichi: ammlmstrattw di verttce -(art. 15 c.1e 2) e e
.~ Sono presenti | dati relativi al- Segretario comunale. -~ -~ = LT s e
o Dirigenti (art. 10, c. 8, lett. d), art. 15,¢. 1, 2e 5) =
Nessun dato presente. Ente senza dirigenti. _ S
o Posizioni organizzative (art. 10,.c. 8, lett. dJ - - T
Risultano presenti i criteri per if conferimento degli incarichi e i curncula de: responsabm
o Dotazione organica (art. 16,c. 1e 2) -
E’ presente l'organigramma.
o Personale non a tempo indeterminato (art. 17, c. 1e 2}
- Nessun dato presente.
o Tassidiassenza {art. 16, c. 3)
Dati presenti dal 2009. -
o [Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (art. 18, c. 1)
- Nessun. dato~presente.= | -dati” sono attualmente repenbm alla” voce -consulenti. e '
collaboratori nelf anagrafe defle prestazioni.
o Contrattazione collettiva (art. 21, c. 1) - :
_ E'riportato ilfink alfa pagina del sito www.aranagenzia.it nelfa quale sono riportati i CCNL
del Comparto Regrom e Autonomie locali, compres: quelli der Segretan Comunah e
- Provinciali-- - .
o Contrattazione mtegrat:va (art. 21, c. 2)
- Sono presenti i CCD/ e relativi a!!egati
o ONM({art.10,c: 8, lett.c}) -~ -~ Tl

" BANDI DI CONCORSO (art 19) '_ :

E’ presente il nominativo e il curriculum deﬂ’Orgamsmo Indipendente dl valutazione Organo
monocratico

Sono presenti gli awvisi pibblici, i bandi di gara, i concorsi e gli awisi per l'afi damento degh

incarichi professionali suddivisi in: in corso — scaduti — archiviati.




o _Relazione sulla Performance (art 10, c. 8 lett. b) B
) Nessun-dato presente —da’ imiplefentare con dati presentl in altre sezioni del sito: .
o ~Ammontare complessivo dei premi (art. 20, c. 1) _
. Nessun dato presente — da’implementare con datf presentf in altre sezioni del s;to. o

__© —Dati relativi ai premi (art. 20,¢.2) -
“Nessun dato presente — da implementare con datr presentl in a!tre sezioni del s:to. '
= -Benessere orgamzzat:vo (art—ZO -C-. 3) T me s T8 T L

- ENTI CONTROLLATI:
""" _o _ Enti pubblici-vigilati. {art 22 c.-1, lett. a, c. 2 e 3)

- _ . Nessun dato presente — da implementare con dati presenti in a!tre sezioni del s:to.

o Socletd partecipate (art. 22,c. 1, lett. b) c. 2 e 3}
“Nessun dato presente = da implementare. con dati presenti in ah‘re sezioni del sito.
o Enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, letf. c),c. 2e 3)

Nessun dato presente — da implementare con dati presenti in altre sezioni del sito.

o Rappresentazione grafica (art. 22, c. 1, lett. d)
Nessun dato presente.
L - ATTIVITA EPROCEDIMENTI __‘ - - ) -
el o= Datiaggregati-attivita ammm:stratwa (art 24 c. 1) R
Nessun dato presente.
. o Tipologie di procedimento (art. 35,¢.1,2) ... = _

“"Nessun dato presente. = . ~Tam et T T en

E.présente Telence dei procedimenti corredato da termine finale e dal responsabile di

riferimento — E’ presente inolre il link al regolarmento sui procedimenti.

o Monitoraggio tempi procedimentali (art.-24, c. 2)
Nessun dato presente.

o Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati (art. 35, c. 3)
Nessun dalo presente.

- - PROVVEDIMENTI:
o Provvedimenti organi md.rnzzo-polmco {art 23)

... -~ Datipresenti, = - -_ ‘e = S

o Provvedimenti d’mgentt (art 23)
Dalti presentl

_ - CONTROLLI SULLE IMPRESE (art. 25)
- " “Nessun dafo presente.

- BANDI DI GARA E CONTRATTI (art 37 c. 1e 2)

- Daii presenti. = - e S

- SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGJ ECONOMICI-
T o' Criteri e modalita (art 267¢. 1)
" _ Risulta presente if relativo regolamento. ,
o Afti di concessione (art. 26, c. 2 e art. 27) o
~Presenti dati da estrapolare dalla banca dafi generale. . ___ ..




L e : _suntlvo (art 29 c 1) _—_;_ e
T ,,;Present: dati dal 2012 """ e
_o- Bilanci Piano degli mdlcaton e nsultat: attesi di bflancro (art 29 c. 2)

Nessun dato presente

_BENI IMMOBILI E GES TIONE PATRIMONIO S -

T o Patrimonio immobiliare (art. 30) -
" " Nessun dato presenfe. = : | |
ST To =0 -:=Canoni-di locazione O‘aff' tto (an‘ 30) T tiaesrTeesc | slmeen

eamm- s “Nesstin dato presente. "~z T T R LA M

~ Nessun dato presente. ——_. - , | - e

- SERVIZI EROGATI
o Carta dei servizi e standard d: qualita (art. 32 c.1)
Nessun dato presente. :
o Costi contabilizzati (art. 32, c. 2, lett. a) e art. 10, c. 5)
Nessun dato presente.
o Tempi medi di ercgazione dei servizi (art. 32, c. 2, Iett. b)
- . Nessun dato presente. . -
- _ o Listediattesa (art. 41, c: 6) I
Tl -~ ~Nesstiii dalo presents” -~ — = Sl

. = _PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE: e , -
- - - - o Indicatore di tempest:wta dei pagamentl (art 33) e - Zo-
: Datli presenti. - :
o IBAN e pagamenti informatici (art. 36)

Dati presenti.
E’ presente inolire il prospetto relativo allo sblocco dei pagamenti di cui al D.L. 25/2013 art.

6.

-~ OPERE PUBBLICHE (art. 38}
. E presente it ptano tnennale delle opere pubbhche ,-

- PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO (art 39)
Sono presentr i dati relativi al Piano regoiatore generale e al PAT.

- INFORMAZIONI AMBIENTALI (art. 40)
- ~  Nessun dato presente. S

- STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE (art. 41, c. 4)
- - Nessun dato presente — Norma di diretta applicazione alle-amministrazioni e enti del servizio-

sanitario.

om INTERVENTI S TRAORDINARI E DI EMERGENZA (art 42)
o Nessun dato presente. o

- ALTRI CONTENUTI - S




sensibilizzazione-alla Iegahta e allo swluppo della cuftura dell rntegnta
al. Completamento della sezione del sito dedicata alla Trasparenza
Si intende procedere ‘al completamento della Sezione-*Amministrazione Trasparente" in | mamera

da consentire la riorganizzazione de: contenuti ad ogg.r incompleti, conformemente al cnten'
~indicati dal decreto-di riferimento...o= - . . v iorerroe = m Tt e _on o
b) ‘Integrazione dati — .. = = TEEE L TS e A L e T e
L'obiettivo € quello di procedere ad una costante mtegraz:one der dati gia pubbhcatf raccoglrendoh
" con criteri di omogeneita nella sezione “Amministrazione trasparente” consentendone cosi

,7 - limmediata individuazione. e consultazione, al-fine di arricchire nel tempo._ la quantitadi -
informazioni a disposizione del c;ttadmo e pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti del attivita
svolta dallEnte. Y _

- -¢} Collegamenti con il Piano della Performance -

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa | ‘adozione del PDO (Prano degh

Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza obiettivi dellAmministrazione e relativi indicatori di
risultato, unita operalive responsabili e personale coinvolto. Linterrelazione tra i due documenti &
sancita dall art 44 del Decreto di nordmo della trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013) per :I qua!e

ok Programma triennale per. la trfaﬁparenza e Imtegnta di- c:u; all'art.210 e quelli indicati nel Piano della
»«performance -valutando - aftresi-{'adeguatezza dei relafivi -indicatori. -1 “soggetti-deputati- alla
misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OIV, utilizzano le informazioni e i dati
relativi all'attuazione degli obblrgh: di trasparenza ai fini della misurazione e_valutazione delle

responsabili della trasmissione dei dati”. .
Nell'ambito di questa logica il Piano degli obiettivi del Comune ha individuato tra i suoi oblettfw
strategici la Trasparenza.

d) Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata -
La previsione di una disciplina della PEC allinterno del programma triennale per la trasparenza e
lintegrita & funzionale all'atiuazione dei principi di trasparenza e risponde agli obblighi previsti dal
legisfatore. La Posta Elettronica Certificata (PEC) & un sistema di posta elettronica che consente
al mittente di ottenere la docug_ventazrone eiettronfca attestante Imwo ela consegna dr documentl

. informatici-con. valenza legaler.— = -

Ai sensi delf'art. 54, comma 2 ter del D. Lgs 07/03/2005 n 82 “Codrce delmmmlmstraz:one
Digitale”, le amministrazioni pubbliche sono tenute a pubblicare nel loro sito istituzionale di servizio

un indirizzo di posta elettronica. certificata al quale il cittadino possa indirizzare, ai sensi dello -

stesso codice, qualsiasi richiesta.

__ L'art. 11, comma 5, def D.Lgs. n: 150/2008 puntualizza che "Al-fine di rendere effettivi i principi di
trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedonoc a dare attuazione agli adempimenti relativi
alla posta elettronica certificata di cui allart. 6, comma 1, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82, agli arit 16,

- comma-8, e 16-bis, comma_6-del D.L. 29/11/2008 n-1 85 convertito, con modificazioni, dalla L.
28/01/2009 n. 2, e di cui all'art™34, comma 1 della L. 18/06/2009 n. 69.”

Il Comune di Piana Crixia e  dotato della seguente casefla PEC
~  -protocolfo@pec.comune.pianacrixia.sv.it pubblicizzata nel pié-di pagina del sito istituzionale.
-e) Strutture- competenti per le-diverse fasi-di elaborazrone ed esecuzione del Programma e
- Responsabile della trasparenza -

- I Programma lriennale & predisposto dalla Segreteria Comunale. |l Responsabife della
trasparenza é if Segretario Comunale, gia responsabile per la prevenzione defla corruzione. Per
“=qliahto=attiene ai dati-di competenza di ciascuna Area;”le Posizioni Organizzative (P:0:}tevono

..~ provvedere allinvio -al -Servizio . Protocollo, corrispondenza, archivio /- -Informazione e

* performarice -Sia-organizzativa,. sia .individuale del responsabile-e dei dfrlgent: de: singoli - uffici -



it o a] cancarnentb d:retto neﬂe banche dati’ _qualora siano_-
oo d:spomblh appos;tf soﬂware de: dati di-propria ‘competenza - da’ pubblicdre sul sito: tsl‘rtuzronale
——dellEnte previa vahdaz:one in“termini di completezza e coerenza complessiva, dal. Responsablle
-dei dati stessi.” A tal fine il Segrétario promuove e cura il coinvolgimento dellé aree fiinzionali
: - dellEnte. Si avvale, in particolare, del contributo delfe aree, dej servizi e_degli uffici e del supporto
-  del Responsabfle dell’ Area 1" Affan generall e serwz: ammtnrstratrw , -
Nelio specifico:- - - T
o -Le Pos:z:om Orgamzzatwe sono responsab:lr del dato e dell mdlwduaz.rone dei coritenuti
, = = =detProgramma di.competenza e dell aftuazione-delle relative previsioni. - g o
- Ui o+ L’Organismo Indipendents-di valutazione esertita “un‘attivita. di frnpuiso nei confront:
dell'organo politico amministrativo (Giunta comunale) e del responsabile delfa trasparenza
________ per I'elaborazione del programma. L'organismo verifica mo!tre Iassolwmento degh obbhgh:
- ~in materia.di trasparenza ed integrita: - :
f) La "Bussola della Trasparenza” e Ia qualita del sito
La Bussola della Trasparenza (www magellanopa.it/bussola) é uno strumento operativo ideato dal
— Ministero per la pubblica amministrazione e la semplificazione - Dipartimento della Funzione
Pubblica per consentire alle Pubbliche Amministrazioni e ai cittadini di utilizzare strumenti per
fanalfisi e il monitoraggio dei siti web istituzionali. If principale objettivo della Bussola é quello di
accompagnare le amministrazioni, anche attraverso il coinvolgimento diretto dei cittadini, nel
miglioramento continuo della qualita delle informazioni online e def servizi digitali.
La Bussola della Trasparenza consente di:
ST = .= verificare i siti webistituzionali (utilizzando Ia funzronallta "verifica sito web )
Lzl TR anailzzare i risultati-della- verifica (controllando=I&. eventuali faccine - Tossee i
- suggerimenti elencat); e
3. intraprendere le correzioni necessarie:
~ —. _ =" &) .azoni tecniche. (adeguare il codice, la nomenclatura e.i contenuti nella home -
page);
~ b) azioni organ:zzattve/redazronah (cornvolgere gli eventuah altri responsabm per
la realizzazione delle sezioni e dei contenuti mancanti e necessari per legge).
4. dopo aver effeftuato- i cambiamenti & possibile verificare nuovamente il sito web,
riprendendo, se necessario, il ciclo di migfioramento continuo.
Lo strumento é pubblico e accessibile anche da parte del cittadino che puo effettuare verifiche sui
siti web delle pubbliche amministrazioni e inviare segnalazioni.
Il monitoraggio dei siti web delle PA ideato avviene aftraverso un processo automatico dj verifica
__(crawling) che-analizza i vari siti-web e permette di verificarne la rispondenza-con le. "Linee-guida
dei siti web deffe PA" neﬂe versioni 2010 e 2011, owiamente in termini di aderenza e compliance
- (conformita).
In particolare, per ciascun contenuto minimo prewsto dalla Ilnee guida, sono state individuati una
" serie di indicatori con le relative modalita di misurazione, che permettono di venf icarne il rispetto
con la sua esistenza. = - - -
I! processo di crawling, che viene automatrcamente avwato a mterva!]: d.r tempo regolari,
scansiona ciascun sito e verifica che siano soddisfatti gli indicatori per ciascun contenuto minimo
-e defermina una classifi caz:one dei siti. La verifica -e condotta sui siti di tutte le pubbhche
~ ammiriistrazioni. B

a

T g e Sezrone n-3- Aggmmamentl al proqramma trasgarenza e mtegm‘

H Programma deﬂa Trasparenza e rntegnta avendo natura tnennale consente rl suo costante
adeguamento. | dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati per un periodo di 5 armi;"decorrenti dal 1° gennaio dellanno successivo a gliello da cui
- ~decorre-fobbligo di pubblicazionezeseomungue fino a che-gli-atti:pubblicati produconoi-loro-effetti; fatti
- salvi...diversi termini previsti dalla-normativa in materia-di trattamento dei dati personali e. quanto

.elettronrca - R



pJe_ewsto per gl! obbhgh: di pubbhcaz;one “coricernent componentf degl: orgam di md:nzzo poht:co (art_;v..‘
14, ¢. 2)_e:i-titolari-di incarichi: dmgenz:ah e di-collaborazione o consulenza (art. 15; ¢.4)-peri-quali &
e pzewsto Iademplmento -entro tré -mesi dalla elezione o nomina e per-i tre”_anni successivi.dalla” ~ -
- cessazione del mandato o incarico def soggettf Aﬂa scadenza del fermine del cinque anni | document,
““leinformazioni e i dati sono cemunque conservati e-rési disponibili allinterno di distifité- sezioni del sito
diarchivio anche prima della scadenza del termine. :
.~ I contenuti saranno. oggetio di costante agg:ornamento relat:vamente allo stato d: attuaz;one ofe
- etentuale-ampliamento. Di-seguito si riportano le diverse fasi prewste per T attuazrone del Programma
- ‘Aggiornamenti del Programma della Trasparenza R
— e ——M:ghq;amento delportale- - -~~~ -7 im0
e Schéma nuovi-datida pﬂbbﬂcare TR RN
- inplementaz:one dell'esistente '
- Yerifica utilizzo PEC ' Co PO ,
-+ Applicativi interattivi, verifiche ed eventuali mtegrazron: B T e
- Attivazione flussi automatici dei dati - ' ; T
- - Realizzazione della Giornata delfa Trasparenza RR . L
- + Pfromozione della trasparenza e rispetto della Privacy - B =

Sezione n. 4 - Azioni per garantire e promuovere I'immagine, Ia trasparenza e la partecipazione

Per garantire un adeguato livello di frasparenza, il Comune di Piana Crixia, in ottemperanza anche ad
ulieriori disposizioni normative, ha intrapreso le seguenti azioni. . . i
- -a)-Adempimenti in materia.di Albo Pretorio on-line. - - - ' T e
= “La L.-18/06/2009 n.-69;. perseguendo ['obiettivo di modernlzzare I’az:one ammmlstratlva mediante
il ricorso agili strumenti ed alla comunicazione informatica, riconosce l'effetto di pubbhc:ta legale
solamente agli atti ed ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti
— _informatici-L’art. 32, comma-1, délla legge stessa ha sancito infatti che “A far data dal 1 ‘gennaio _
2010 gli obblighi di pubbl;cazmne di atti e provvedimenti amminisirativi aventi effeto di pubblicita..
legale si .intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delfe
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.
I Comune di Piana Crixia, nel rispetto della normativa richiamata, e perseguendo l'obiettivo di
modernizzare l'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti ed alla comunicazione
informatica, ha realizzato I'Albo Pretorio On Line.
b} Processo di coinvolgimento degli stakeholders. Iniziative di promozione, diffusione,
consolidamento della trasparenza
_l portatori di interesse-verigono sostanzialmente individuati nei seguenti attori: = ~ -
- Cittadini in senso genetale (utenti, residenti, fruftori di servizi, ecc); o
- Categarie professionali (qgeometri, architetti, ingegneri, avvocalti, medici; ecc);
- Associazioni di categoria (commercianti, art:gfam consumatori, ecc);
- Organizzazioni sindacali;
- Associazioni-di volontariato e non ' i}
Vi é Ia possibilita di accedere ai recapiti di posta elettromca degh ufﬁc.r md:cat: nelle varie sezioni
del sito istituzionale.
.L'ente, ha in parte oftemperato alle disposizione di Legge in materia di frasparenza aftraverso la ~ —

" pubblicazione nefla sezione del portale istituzionale "Amministrazione trasparente” dei dati resi
obbligatori dalla Legge, nonché di altre informazioni che, pur non essendo obbligatorie, sono state
—— ——ritenute. utili per una maggiore consapevolezza -da —parfe del cittadino, deﬂe moitepllc:f attlwta T e
-.--svolte dal Comune. ——+ . = - -
: Infatti, la conoscériza delle funz;om propne deH‘Ente nonche delle modahta di gestione deﬂe
risorse pubbliche e delle iniziative e dei progetii realizzati, ¢ presupposto indispénsabile per il
p!eno esercizio dei d.vnttf cm!.r e poht:c: da pan‘e de! clﬂadmo utente, che solo ai’traverso una




‘sens.rbfhzzare i c;ttadm:'"aﬂ utmzzo del srto fstrtuz.vonale delI’Ente al f‘ne dl sﬁ’uitarne tun‘e Ie 7

~_ " potenzialits, sia dal ‘punto-di vista meramente _informativo_che di erogazrone d! serwzz on line;
—obiettivo la cui realizzazione awerra atfraverso seguentl iniziative: el .

c) Giornata della Trasparenza :
Ai -sensi delf'art, 11, comma. 86, del D Lgs. n. 150/2009, ognl ammm.rstraz;one ha | obblrgo dl

) 7 — _presentare nellambito delle giornate della Trasparenza il Piano e la Relazione sulla Performance.~

~ " Pertanto i Segretano Comunale, in co!laboraz:one con fe Pos:z;onl Organ:zzatlve -dovra attivarsi

-infalsenso. - = = = - P TR s o

d) -Promozione della ﬁ'asparenza e accesso alle mformazmm da parte del c:ttad.rm T L
L’Ente gid da tempo si é altivato per porre in essere iniziative volte alla promoz:one de!!a

trasparenza attraverso-la pubblicazione di dati e informazioni sul sito lst:tuzronale in modo da™

_ rendere le stesse immediatamerite accessibili ai cittadini. . - --

Ai fini della trasparenza delf'azione amministrativa si & disposta la pubbhcaz:one sul ‘sifo degh ait:'

_di pragrammazione economico finanziaria delfEnte, delle Dehberaz:om d.r Consiglio e di Grunta
- nonche di alftri atti relativi al funzionamento dellEnte stesso. -
e) Promozione della Trasparenza e rispetto della Privacy ,
Il Programma ftriennale per la trasparenza e l'integrita deve contenere lindicazione di una serie di
iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livelo di trasparenza salvaguardando i
principi della privacy A lal fine, si dara luogo ad attivita di promozione e diffusione de! principio

. della frasparenza .in armonia con le dISpOSIZIOﬂI in matena dl nservatezza ah‘raverso :
e 'lorgamzzaz;one di corszoaltr_e m:zrat:ve W T ey LT T B

Sez:one n 5 Momtoraggro mtern

I Segrétario’ Comunale nella-sua qaalita di responsab:le della Trasparenza, cura in ‘concomitanza con )

la predisposizione_dei report sufl'andamento degli obiettivi di PEG, la redazione di un-sintetico
prospetto riepilogativo suflo stato di aftuazione del Prograrmma, segnalando eventuali inadempimenti.
Rimangono naturalmente ferme le competenze dei singole Posizioni organizzative (P.0O.} relative
alfadempimento dei singoli obblighi di pubblicazione previsti dalfe normative vigenti.

L'Organismo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio periodico e sui relativi contenuti
(Delibera CIVIT n. 2/2012), tenuto conto che l'ente punta ad integrare in maniera quanto pid stretta
possibile gli obiettivi del presente Programma con quelli del Piano degli obiettivi, del Programma della
trasparenza e mtegnta e del P:ano de!la Performance




COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 09 del 24/01/2015

OGGETTO: CONFERMA PER L'ANND 2015 DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2014/2016 E INDICAZIONE DELLE AZIONI DA ATTUARE.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO INTERESSATO

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio del Comune di Piana Crixia, ai
sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere: FAVOREVOLE.

Piana Crixia, Il 23/01/2015

SERVIZIO
. Franco)




Fatto, letto e sottoscritto:

IL SEGRETARIO QQMUNALE

IL PRESIDENTE
Giovanni PUCCIANO

Roberto BRACCO

It sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubbllcato all'Albo

- 0 2015 .
Pretorio on-line di questo Comune al numero AS ........ il giorno...... 35 ..... .”.'..J ..... e vi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

rimarra per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIOC COMUNALE
Giovanni CCIANO

Nello stesso giorno *3“?‘17{}['— in cui & stato pubblicato allAlbo Pretorio on-line, i
presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n.

267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata>(lMMEDlATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{(Art. 134, 3° comma dei D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ...



