ORIGINALE

=. COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 51 - Registro Delibere

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE A
SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO
2021.

L’anno DUEMILAVENTUNO addi VENTISETTE del mese di OTTOBRE alle ore 19,10
nella sede comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Si specifica che in attuazione dei DPCM 08/03/2020 e 09/03/2020, la seduta si svolge
nel rispetto della distanza minima di sicurezza tra i presenti.

Risultano:
PRESENTE PRESENTE IN ASSENTE
IN SEDE | VIDEOCONFERENZA
Sindaco TAPPA Massimo X
Assessore | MARINI Manuel X
Assessore | VIAZZO Francesco X

Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale Reggente Dott.ssa BAGNASCO
Paola Piera

Il Sig. TAPPA Massimo, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
allordine del giorno.



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE la contrattazione collettiva decentrata é finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e 'interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle
materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

CHE l'art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. dispone che la contraftazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai conltratti collettivi nazionali, tra i soggetti e
con le procedure negoziali espressamente previste;

CHE i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del citato D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinano le sessioni
negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione Irattante di parte pubblica, alla quale é rimessa la
contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché fa disciplina delle materie previste dagli altri
istituti di partecipazione sindacale;

CONSIDERATO altresi che in data 21/05/2018 é stato soffoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto
funzioni locali - periodo 2016/2018 e che in particolare I'art. 71 del suddetto contratto prevede che
la nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che
devono periante ritenersi disapplicate;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 27 del 28/06/2018 avente ad oggetto “Nomina componenti delia
delegazione traitante di parte pubblica per la definizione della contrattazione collettiva decentrata
integrativa, ai sensi del nuovo C.C.N.L. 2016/2018";

VISTA la determinazione del Servizio Finanziario n. 85 del 13/10/2021, con la quale veniva
autorizzata la costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2021, relativo al personale non
dirigente e la quantificazione degli utilizzi presunti ammontante ad €. 24.906,58, certificata
dal'Organo di Revisione in data 14/10/2021,

DATO ATTO che, in data 16/10/2021 é stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente del Comune di Piana Crixia normativo ed economico per 'anno 2021;

CONSIDERATO che laulorizzazione alla sottoscrizione €& concessa previo controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore unico dei conti;

VISTA la Relazione illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario
in data 18/10/2021;

VISTA la certificazione resa dall'Organo di Revisione in data 26/10/2021, relativamente alla
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001) e Ia
loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001);

VISTO il Titolo Il del predetto C.C.N.L. che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto} e contraltazione
integrativa;

TENUTO CONTO dej principi ordinamentali introdotti dal D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.,
attuativo della L. n. 15/2008, con particolare riferimento alle materie oggetto di ftrattativa
decentrata;



CONSIDERATO che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente é tenuto ad
operare una specifica riduzione degli oneri relativi alla contraltazione integrativa, al fine di
corrispondere agii obiettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia del'accertamento dei fimiti
di spesa vigenti, per una sana e correfta gestione finanziaria delf'Ente locale, come ribadito dal
D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

VISTO fart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dallart. 11 del D.Lgs.
n. 78/2017, in virtd del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;

RITENUTO, pertanto, che sussistono tutti i presupposti per approvare l'ipotesi di accordo
sindacale sottoscritto in data 16/10/2021 e quindi autorizzare il Segretario Comunale, in qualita di
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa e parte economica, per I'anno 2021;

DATO ATTO che if contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovrég essere
tfrasmesso in via telematica all ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, unitamente alla Relazione
illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario cosi come previsto
dallart. 40-bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATE:

- la deliberazione C.C. n. 09 del 16/04/2021, esecutiva, con la quale veniva approvato il bilancio
di previsione 2021/2023, con i relativi allegati;

- la deliberazione G.C. n. 28 del 16/04/2021, esecutiva, con la quale veniva approvalo il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021/2023 - parte contabile, in base al quale é stata assegnata
ai Responsabili dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e di spesa, al fine di poter
impegnare le somme necessarie;

- la deliberazione G.C. n. 32 del 12/05/2021, esecutiva, ad oggetto: “Integrazione Piano
Esecutivo di Gestione 2021/2022/2023 con il Piano della Performance 2021/2022/2023"

VISTO il Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C.
n. 47 del 28/09/2013;

ACQUISIT! i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile
espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario, resi ai sensi delf'art. 49, 1° comma del D.Lgs.
267/2000;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le motivazioni indicate nella premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

DI AUTORIZZARE i Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa e
parte economica per I'anno 2021, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale (allegato A), fatte salve modifiche integrazioni solo formali e non aventi natura
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula definitiva;

DI DARE ATTO che il contratfo decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che il Revisore dei Conti ha certificato ia compatibilita dei costi
derivanti dalfipotesi d’accordo con i vincoli di bilancio;



DI DARE ATTO che il coniratfo collettivo decenirato integrativo, una volta formalizzato dovra
essere trasmesso in via telematica alfARAN entro 5 giorni dalla softoscrizione, unitamente alla
Relazione illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario cosi
come previsto dall’'art. 40-bis, comma & del D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio l'adozione di tutti gli atti conseguenti
I'esecuzione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alfa pubblicazione all'Albo
Pretorio On-Line, verra trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi delf'art. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti delf'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.



CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI
FIANA CRIXIA
ANNO 2021
IPOTESI SOTTOSCRITTA

IN DATA 16/10/2021

¢

firma autografa eostituita da indicazione a mezzo stampa



COMUNE 11 PTANA CRIXIA
(Provincia di Savona)

U'anno duemilaventuno il gloro sedicl del mese di ottobre alle ore 11:00 presso |a sala
consiliare del Comune dl Plana Crixla si sono riunite;

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente — Segretario Comunale Dott.ssa Paola Plera Bagnasco
o Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominative
UIL FP Cerrato Serglo
CISL FP [Vassallo Vincenzo 1o

V.veassallo
8 Autografs sosfituta ds

o Rappresentanze Sindacall Azlendall:

Noma

Capnome

Denise




DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione d! negozlare, con e modalita ed entro 1 limfti
previsti dal CCNL vigent!, dal D,Lgs. 165/2001 e successive modificazion! e dal D.Lgs. 150/2009.

Gli accordl azlendall, in attuezione defla funzione negozlale di cul sopra, sono stipulat! dalla
Rappresentanza Sindacale Azlendale (RSA) e dslle cordspondenti strutture Sindacali
Territorialmente competenti firmatarle del CCNL 21 Magglo 2018.

J Contratt! Coliett Decentrat! Integrativi:

a) non possono essere In contrasto con | vincoli Hsultant dal Contrattf Collettivi Nazionalt anche
riguardo gli oneti economici non previstl, Le clausole difformi sono nulle & non poSsONno essere
applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL:

€} le materle oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto Integrativo In
terminl diversi e piti ampl di quelll stabilit! dal CONL.

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma
(art. 65 D.Lgs. 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2008 disposizioni refative alla ripartizione
delle materle tra contratto e legge e art. 40 commi & 3-bis che del D, Lgs n. 165/2001, come
novellato daliarticolo 54 del D.Lgs. n. 150/2009 -~ diretta applicazione);

€) non possono avere contenuti difform! alle disposizioni nommative (art. 3 bis D.lgs. 165/2001
introdotto dal D.Lgs. 150/2009).

Nelle materie oggetto di contrattazione Integrative, il datore di lavore ha l'obbligo di contrattare
secondo correttezza @ buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelte materle che attengono al
trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dali'art. 2, comma 3 del D.Lgs,
165/2001 cos! come modificato dal D.Lgs, 15072009,

La procedura per la stipula s articola nel sequent passaggl fondamentall:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alia deflnizione a cura della delegazione trattante dl
un'lpates! dl accordo;

2. Trasmissione delllpotes] di accordo entro 10 glorni al revisore del conti, corredata da apposita
relazione ilustrativa tecniico finanziaria, affinché il revisore effettul Il controflo sulla compatibilité
del costl defla contrattazione decentrata con i vincoll di bilanclo e verlficare Ia legittimita
reletivamente al rispetto delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D,Lgs. 165/2001
come novellato dall'art. 55 de! D.Lgs. 150/2009).

fio V.Vaesallo

firme autegrafa sostitulta da indicazions a m slamp:



3. Trascors! 10 giorni senza rilievi, {'organo di governo delfente autorizza 1 presidente della
delegazlone trattants dl parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4, Autorizzazione dell'organo d governo (Giunta Comunale) alla sottescrizione definitiva del
contratto,

5. Trasmisslone telematica del testo contrattuale ali'ARAN entro 5 giomi dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed lllustrativa per la specificazione delie modalita di copertura dei relativl oneri
con riferimento agli strument! annuall e plutiennall di bilancio e successiva pubblicazione sul sio
dell’Ente (art. 40-bls D.Lgs. 165/2001 come novellato dall'art. 55 det D.Lgs. 150/2009).

ilo V.Vassallo

firme autografa sostituita da Indicazione a mezzo stampa



Ast. 1 - Costituzione della delegazione trattante

1. La delegazione trattante, costitulta al sensi deli'art. 7 del CCNL 21,05.2018 e successive
modifiche, & cos! composte:

o Per la parte datoriale;
- Dott. 552 Paola Plera Bagnasco (Presidente) ~ Segretaric Comunale;

= Per |a parte sindacale:

a. Icompanenti della rappresentanza sindacale aziendale:
Dott.ssa Rosso Denise

1 rappresentanti delle organizzazionl sindacall territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
- Sergio Cerrato (UIL FP)

Vincenzo Vassallo (CISL FP)

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

1. 1l ptesente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dipendente del Comune Inquadrato nelle categorie B - C « D del vigente ordinamento
professionale CCNL 31.3,1999, con qualunque tipo di contratto di lavero subordinato {tempo
indeterminato, tempo determinato) a tempo pleno o parziale.

2. ]I presente CCDI ha durata annuale, & valldo per tutta la vigenza del CCNL e s applica con
effetto immediato.

3. 1 presente CCDI conserva la sua efficacla fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazlonala o dalla Legge.

4. A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme
relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle tisorse umane e per fa
produttivith (art.68 CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDI,

5. Con cadenza annuale, e comunque entro 30 glornl dalla richiesta dl uno def contraenti, le partl
verificano l"applicazione degli istitut! normativi ed economid previsti dal presente contratto
collettive decentrato integrativo,

6. Nel caso stano stipulate ulterlori intese a livello nazionzle, anche comettive del vigente CCNL,
le parti s Incontreranno Indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine df
verificars I'aventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato Integrativo e definire

eventuali integrazionl attuative,
tto V.Vessalo

firma autografe sostitulta da indicazione a mezza slampa



Art. 3 - Interpretazione Autentica

1. Qualora Insorgano controversle sull'interpretazione del presente contratto, {e Parti che lo hanno
sottoschitto sl Incontrano, entro 30 giorni dalla richlesta della parte Interessata, inviata zlle altre
con lettera raccomandata, efo fax, efo, posta certificata, per definire consensuaimente 1l
significato della clausola controversa, La richlesta deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto suf quali st basa.

2. U'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce lz clausola controversa fin dallinizio
della vigenza de! contratto decentrato (art. 3, comma 5 CCNL 21,5.2018).

3. [ criteri dl autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che Ii sottoscrivono,

{.to V. Vansallo
fima sutograta sostiulie da Indicazione s mezzo stampa



TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Norme i Garanzia per i Servizi Pubbici Essenziali

1. Premesso che rimane tuttora in vigore l'accordo decentiato di cul all'art, 1 della premessa al

CONL 6/7/95, che fissa | contingenti minimi dj personale per garantire | servizl essenziall,
ovvero quelll risultantl dal seguente elenco:

Sarvizi o uffici Funzionl essenziali

Raccoglimento delle reglstrazioni di nascita e morte.
Espletamento delie pratiche amminlstrative relative al rilascio delle
autorizzazioni al trasporto e del permess di seppellimento,
Da assicurarsi con un nucleo di parsonale pari ad 1 unitd,

Stato clvile

Attivita Indispensabiil per consentire le attivita prescritte dalle scadenze
Hettorale d! legge nel perlodo compreso tra ia data d pubblicazione de! decreto
di convocazione dei comiz e la consegna del plich agl uffici competenti,
Da assicutarsi con un nudeo df personale parl ad 1 unit3

Trasporto, ricevimento e Inumazione delle salme. Da assicurarsi con un
nucleo di personale parl ad 1 unitd

Cimiteriale

Intarventi urgent! ed Indifferibill alla rete stradale. Da assicurars] con un
nucleo di personale pati a 1 unit.

Rete stradale

Le procedure d'attivazione sono regolamentate come segue:

8)

b)

I responsablll degll uffici e del servizi, In qualitd di datori dl lavore, In cccasione dogni
sclopero Individuano i nominativi del personale Incluso nel contingenti minimi, adottando
critet! dl rotazione ove possibile;

1 nominativi vengono comunicat! agl Interessati & alie 00.5S, entro il 5° glorno precedente
fo sclopero; 1 personale individuato ha diritto di esprimere, entro Il glano successivo, la
propria Intenzione di adetire alfo sdiopera chledendo la sostituzione ove possiblie;

durante lo sciopero | responsablil degll uffid e del servizi dovranno asteners) dall'assegnare
lavoro straordinario al personale esentato o a quello the non avesse adetito alla
manifestazione;

le rappresentanze sindacali che Indicono azlont di sciopero ne daranno comunicazione con
preawviso di almeno 10 gioml aifAmministrazione, precisando la durata delf'astensione dal
lavoro;

In caso di revoca dello sciopero le strulture ¢ le rappresentanze sindacall che I'hanno Indetto
dovranno darne tempestiva comunicazione alfAmministrazione e al personale.

Yo V. Vassallo

firme autoprafa sostivita da Indicazlons a m



2, Nelle occasion! di sciopero |'Ente sl impegna & garantire un'opportuna informazione alfutenza
medlante 2vviso all'Albo Pretorie efo stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n.
146/1990.

3, Per quanto non previsto dal presente articolo s} fa riferimento alle horme della premessa del
CCNL 6/7/95 e alla legge 146/90.

Art. 5 - Dirltti e libertd sindacall
i. Per quanto riguarda } permessi sindacali, sl prevede quanto segue:

a. | permass) sindacall retribuiti del dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono
utllizzati nel rispetto del monte ore spettante all'00.SS, d'appartenenza e alla RSU secondo
le modallz previste dal CCNL del 7 agosta 1998 e s.m.L oltre che dalle altre norme vigenti
in materia;

b. In applicazione dell'art, 30 della Legge 300/1970 sono Inoltre previsti, oltre i monte ore di
cui sopra, permessi per le runioni d'organism! direttvl stetutari nezionall, reglonall e
provindall secondo la discipiina di cui alfart. 11 de! citato CCNL quadro, L'Amministrazione
comunica con separato contegglo | permess! frult] a tale titolo;

¢. le convocazionl dell’Amministrazione per partecipazione a trattative, confronti, e consultazioni,
tlentrano nel monte ore spettante alle 0O.SS,, fatto saivo sl svolgano fuorl orario di lavoro;

d. oltre il monte ore di cul sopra le 00.SS. passono richledere, per | loro dirigentl sindacali, In
applicazione dell'art. 12 del gia citato CCNL quadre, permessi rion retribuit! per partecipazione
a congressl o convegn! di natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per [| rispetto
dei terminl di copertura previdenziale, FAmminlistrazione non operera trattenute nel confront]
del dipendente ma provvedera a richledere le somme corrispondent], al lordo dl tutd gli
emolument], all'0.S. che ha presentato |a richlesta del permesso,

2. Per quanto concerne le assemblee, sl concorda che:

a. nel rispetto del limite massimo consentito, {a RSA e [e 0OSS, finnatarie del presente
contratto collettivo decentrato possono Indire assemblee del personale comunicande
ai'Amministrazione, di norma almeno tre glornl prima, la data, fl luogo e lorarlo

. dell'assemblea che potré Interessare la generatita del dipendenti, singoll servizl o dipendenti
appartenenti a singole categorie o profili professionall, o aderenti a una 0.5, fiemataria del
contratto; di norma le assemblee s svolgeranno in orario diverso da quello d'apertura at
pubblico;

b. 'Amministrazione fornira Idonel locall per lo svalgimento della runlone;

¢, In caso d'assemblea FAmministrazione Individuera, di concerto con le 00.5S,, | contingent!
minimi di personaie che non potra parteciparvi e non in disponibility/reperibilita;

1.0V .Vasssllo
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2I

3.

d. il personale operante fuori della sede presso cul si svolge I'assemblea & autorizzato ad
assentarst dal lavoro per il tempo strettamente hecessario al trasferimente di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa;

e. I personale partecipante alle assembiee & considerato In servizio ordinario, il prolungamento
d'orarlo dassermiblea oftre il proprio oratio dl Javoro non sard considerato dal'Ente.

Art. 6 - Diritti @ agibitita sindacali

. Tt Diritto a disporre d! uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione al

dipendenti, secondo le modallt previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U,
Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di migliar favore, In materia di bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigent,

Per le aglbilith operative delle 00,58, firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano dl individuare sul posto dl lavoro, se present, punti d collegamento telematico e
di fax, in ricezione, dove | soggett! sindacali Possono ritirare le comunicazionl a loro dirette, In
alternativa, l'ente pud avvalers! di una bacheca informatica,

Per |e parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di libert3 ed aglbilith sindacali, sl applica
il CCNL quadre del 7,8.1998 e le norme non disapplicate dal CONL.

. Al sensl della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, al dipendenti sl applica ia Legge n.

300/1970, e ss.mm.

Art. 7 - Partecipazione def lavoratori
Al fine di garantire al massimo la partedpazione def lavorator], 'Amministrazione attiverd,
senza ulteriore Informazione sindacale, tutt! quegli strumentl ati alla circolazione
dellinformazione oppure la raccolta di questionar anonimi di tipo percettivo sul senizi erogat,
Le R5.A ed DO.SS, possono formutare proposte relativamente alle strategle e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionall e, nello specifico, In relazione alle seguenti materie:
LInnovazionl organizzative nel lavoro;
LAmblente, iglene e slcurezza del lavoro;

IL.Promozione delle parl opportunita;

111.Qualita del serviz] erogati;

V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente ablle.
A tal fine il confronto fra le pard deve attuarsi entro 15 glotni dalla ricezione delle proposte
sindacall da parte delfAmministrazione, senza alcun Vincolo di recepimento per

FAmministrazione.

f.lo V.Vessalo
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TITOLO II - LAVORO STRAQRDINARIO

Art. 8 - Lavoro Straordinario
Al finl deli'applicazione del lavoro stracrdinario sl rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e
39 del CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1.2004,
Le parti prendono atto che per I'anno 2021 1l fondo destinato alla corresponsione del compensl
relativi & lavoro straordinario risulta individuato in € 0,00,
Nel fondo sopracitato hon rientrano le risorse destinate a compensare Il lavoro straordinario
prestato cosi come previsto dal comma 2, dell'art. 14 del CCNL 1.4,1999, in occaslone di
specifiche disposizioni d! legge, consultazlon! elettorali, event! eccezional, nonché In
applicazione del comma 5 delio stasso articolo, le prestazlonl rese con finanziament] a carlco
di altr Ent,
Si conviene che Feffettuazione del lavaro straordinario avverrd solo previa autorizzazione del
responsabile dl area,
A domande del dipendente il lavoro straordinario potrd essere recuperato al sensi delle
dispostzioni contrattuali vigent!,
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TITOLO III - UTILYZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 9 - Utllizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
Produttlvita (risorse decentrate)
L. Le Parlf concordano:

8. the la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta In via unilaterale ed esclusiva dal’Amministrazione nel rispetto del
CCNL e che altres! le risorse finanziarle variablll, possono essere Integrate dall’Ente, previa
valutazione della sussistenza dei requisiti e dell’entitd delle risorse necessarie per sostenere
il maggiore onere finanzlario ed Individuazione della relativa copertura nell'amhito della
<apacita di bifanclo e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetio nel principio defia differenziaziona
delie vaiutazion! In base al merito;

C. che la ripartizione delie risorse finanziare rispettine il principlo della comispettivita pertanto
non sl possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese, (Art. 7 del D.Lgs. 165/2001 come innovato dall'art, 57,
comma 1, leit. b de! D Lgs, 150/2009);

d. che le Hsorse sono anpualmente calcolate (come da vigente CCNL) e rese disponibll] al senst
dell'art. 68, comma 1 del CCNL 21 magglo 2018;

€. che la ripartizione delle risorse tra | divers! Istituti, individuati dal presente contratto avverrd
€on cadenza annuale, attraverso I'adozione di apposito atto di destinazione separato, che,
comunque, costitulra sempre appendice def presente contratto,

Art. 10 - Indennita condizloni di lavoro

1. Lindennita di condizioni di lavoro, di cul aifart. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al

personale che svolge attivita:
2. disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per Iz salute;
¢. Implicanti i manegglo di valor].

2. Viene definita attivitd disagiata una particolare articolazione di orario In moment] glornaller]
non usuall e differenziatl efo con pause diverse, rispetto al nommale grario del senizio di
appartenenza, Non sussiste tele condizione se Yorario & determinato Su Hchiesta def
dipendente. Lindennita di cui al presente comma 2 erggata nel modo e nella misura seguenti:

S
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[ndennita percettor] note
€ 5,00 al giomo In cul | | Personale operalo Con decorrenza 1/1/2021
dipendente ha prestato
attivitd lavorativa

3. Vengono defintte attivith esposte a rischio &, perfants, pericolose o dannose per la salute,
solamente le attivith riportate dalle condizion! df rischio indicate nel Planc df Valutazione de!.
Rischi, ai sens! della Legge 81/08 recante attuazione del'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nel luoghl df lavoro e s.m.J, Possono
darvi ttolo le attivitd che comportano una esposizione diretta e continua:

a. Con sostanze chitniche e blologiche;

a, Con catrame - bitume - oll e |oro derlvati;

b. Lavorl d Necrofori fossorl e necrofori esumatori;

C. Attivita svalte prevaientemente in particolar e pesanti e insalubr condizioni ambientaii,
Lindennit3 di cui al presente comma & erogata solo per | giornl di effettivo svolgimento delle
attivitd, entro | seguenti valori:

- 1,65 €. al glorno In cui 1 dipendente ha prestato 'attivita lavorativa,

4. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino manegglo di valori (*) di

denaro contante, dal quali possano derivare rilevanti dannl patrimoniall. Lindennita di cul al

presente comma & erogata solo per | glomni di effettivo svolgimento delfe attivita entro |
seguentl valorl:

Indennltd ote
1,65 Con decorrenza 1/1/2021

5. VUIndividuazlone del personale avente diritto alla predetta indennita avverrd con provvedimento
motivato del Responsablle del Servizio e con la verifica della previsione delle risorse
economiche nel fondo di produttivita.

6. Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa glotnata delle attivitd cosl come
previste al commi 2, 3 e 4 & possiblie cumulare | 3 valori sopra riportati.

7. lindennitd glomallera maturata viena erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del
Responsablle del Sesvizio. ’
(*} nan & da considerare valore it bancomat.

Art. 11 - Spacifiche Responsabilitd art. 70 quinqules, comma 1 CCNL 21.5.201.8
1. Per Spedfiche Responsabliita al sensi dell'art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 21,5,2018 sl
intandono le seguent] attivita:
« Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficlo, e del correlat! procedimenti amministrativi
di elevata complessitd in plena autonomia gestionale e organizzativa;
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1Lio V.Vassallo
firma aulografa sostituita da indicazione a8 mezzo stampa



2I

5.

¢ Coordinamento di funzdoni e servizi in capo al settore in caso df assenza o impedimento

del responsablie di posizione organizzativa superiore al 2 mesi,
» Direzione e coordinamento di unita operative semplicl o complesse, di squadre di operal o

di gruppi dl lavaro, appositamente individuati, 4l pati o inferlore categoria.
* Svoigimento di funzion] per cui & prevista obbligatorlamente Miscrizione ad un albo

professionale.
Con decorrenza 01/01/2021 1l compenso per F'esercizio delle responsabllits fino a un massimo
di 3.000,00 €. annul & determinato In relazione alle seguentl variabil:
» Grado d Complessitd; 33%

* Grado df complessit} Giuridica: valore 1/3 del 33%

= Grado di complessita Tecnlca: valore 1/3 del 33%

= Grado di complessitd Gestionale vaiore 1/3 del 33%
» Compiessita direzionali organizzative: 33%

* Responsabllith organizzativa: vaiore 1/6 de} 33%;

*  Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%;

= Grado relazioni esterne; valore 1/6 del 339%,;

= Grado relazioni Interne: valore 1/6 del 33%:

* Innovazione e sviluppo: valore 1/6 de 33%;

= Attivitz di studie e ricerca: valorg 1/6 del 33%;
¢ Responsabilita: 33%

“  Responsabilit Economica: valore 1/3 del 33%;

* Responsabliitd Amministrativa: valore 1/3 del 33%;

= Strategicith: valore 1/3 del 33%;
LEnte propone annuaimente, all'atto dells ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle
specifiche responsabilitd. L'individuazione e Iattribuzione della specifica responsabilith deve
tener conto delle attivitd distituto attribuiblii efo comungue ascriviblll afla categoria di
appartenenza. Le specifiche responsabllith non sono generalizzate e non coinddono con
Fattribuzions della responsability di procedimento.
Lattribuzione del compiti di cul 2! presenta articolo, & di competenza det Responsablle de
Servizlo, sentito | Segretario, mediante Decreto di nomina motivato, Nel decreto di nomina il
responsabile del servizio provwedera a specificare, oltre al compit] assegnatl, anche 1l valore
atteso nell'eserdzio della responsabilitd di cul traitasl, ovvero la qualit3 attesa nell‘esercizio
della predetta responsabilita. Il Responsablle del Servizio verifica altermine di ogn! anno, ptima
dell’'eventuale rinnove dellincarico, i permanere delle condizionl che hanno determinato
I'attribuzione del compens! previsti dal presente articolo.
La graduazione delle specifiche responsabllity viene determinata con provvedimento del

Segretario comunale mediante | critert di cui al comma 2, g %\
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6. La misura defla Indennfta di cul trattasl verra determinata mediante ['utilizzo del seguente
modello di ripartiziona;

a. determinazione del budget;
b, ripartizione del budget in mado proporzionale rispetto allindennita massima dl 3.000 €;

c. In caso di superamento del budget previsto, rlasseghazione in modo proporzionale in
base ai puntegglo otienuto.

Art. 12 - Specifiche responsabilita art. 70 quinqules, comina 2 CCNL 21.5.2018

1. Uindennita di Spedfiche Responsabiita al sens dell’art. 70 quinqgules, comma 2 & finalizzata a

compensare e specifiche responsabilita, athvibulte con atto formale degll Enti, e derlvanti dalle

qualifiche di;

« ufficlale di stato civile, anagrafe ¢ ufficlale elettorale;

¢« responsablie del tributl per quanto riguarda le responsabliita stabltite dalle leggi;

Compensare altresi § compiti di responsabliity affidati:

» addetti agil ufficl per le relazioni con il pubblico;

s agl archivist! informaticl;

+ ai formator} professionali;

« Compensare le specifiche responsabliita;

= derlvant! dalle funzioni di ufficlale gqludiziario attribuite ai messi notificatord;

¢ @l personale eddetto al servizl di protezione civile

A decorrere dall'anno 2021 le indennitd di cul al presente articolo sona Individuate nel moda

seguente:

Importo anmip Percettori

€. 350,00 Ufficlale di stato civile, anagrafe ed elettorale

€. 350,00 Archivista Informatico

€. 350,00 Messo notificatore che agisce con funzion di ufficiale givdiziario

2. Limporto di cul al presente articolo non € cumulabfle con findennita prevista per le specificha
responsabllith di cui all’art. 11 se erogata con la stessa motivazone.

3. Lindennitd di cuf af presente atticolo prevista per le finalita di cul al comma 1 non & cumulabile
tra le fattispecie descritte nello stesso comma.

4. lindMVduazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento
del Responsablle del Servizio, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno
delle condizionl di cui sopta e delle risorse allinterno del fondo di produttivith, sentito Il

gretario Generale. w%ﬁ
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Art. 13 - Turno
Per il personale Inserito In strutture Operative che prevedono una erogazione di servizi lavorativi
per almeno 10 ore e che svolga una effettiva rotazione In prestabilite articolazion! di orario &
liquidata menslimente. La condizione necessaria per Il riconoscimento dellindennitd df tumo
consiste nella predisposizione, alinlzio d ognl mese, da parte del Responsabile del Servizio di
un prospetto con Foratio di servizio dal luned; al sabeto, organizzato con Farticolazione df turnt
che prevedano un orarfo glornaliero dj almeno 10 ore.

Per quanto nen stabllito da presente articolo sf rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018
art. 23,

Art, 14 - Reperibilith

- In applicazione di tale Indennita sl rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art, 24,

Art, 15 - Premi correlati afla performance argankzzativa

- La performance organlzzativa, di cul alfart. 8 del D.lgs. 150/2009, & correlata al

conseguimento dl specificl risultati e/o oblettivi assegnat! dell'ente al titolare del centro d

Responsabllita,

Le percentuall di colnvolgimento dei dipendentf, stablfite alinterno del Plana Esecutivo dl

Gestione, definlranno fa quota spettante al singolo dipendente. La percentuale potrd essere

rivista a consuntivo sullo stato dl attuazione delio stesso. La distribuzione della performance

collettiva & subordinata al superamento vell'oblettivo a cul le tsorse song collegate. 1l premio

verrd erogato soko se Foblettivo sard raggiunto In sede di Relazione della Performance almeno

al 70% e solamente se Ia petformance individuale supera il 70%. Le somme destinate al

ragglungimente dell'oblettivo saranno liguidate:

- 2l 100% se la valutazione dell'oblettivo risulterd uguale o superiore al 95%;

- in maniera direttamente proporzionale se [a valutazione delfobiettivo risulberd uguate o
superiore al 70%.

- Valutazioni Inferiorl al 60% della performance organizzetiva € individuale del Centro d

responsabliitd comporta la decadenza della titolarits di posizione organizzativa.

Art, 16 - Premi correlati alla performance individuale
L performance Individuale, di cul ali‘art. 9 del D.Lgs. 150/2008, & determinata come momento
di verlfica e di valutazione di ognl singalo lavoratore, da parte del competente Dirigente o PO,
utilizzando la-scheda Individuale con fa relativa metodologia di valutaziane che & contenuta nel
Piano Esecutivo di Gestione 202172023 integrato con 1l Piano della Performance 2021/2023,
approveto can delibera G.C. n. 32 del 12/05/2021. La misurazione e la valutazione della
performance sono volte af miglicramento dells qualita del servizl offert] dalfAmministrazione,

Yy
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nonché alla crescita delle competenze professionall, attraverso la valorizzazione del merito in
un quadro di pari opportunitd di diritti e doverl, trasparenza del rsultat! e delle risorse
Ifnpiegate per Il loro parseguimento.

1l puntegglo massimo di 32 punti ¢ dato dalla sommatoria dei punteggi attribuit] per 1 singoli
fattori di valutaziohe della prestazione. 11 Hsultato € pol rapportato a tale valore massimo ed i

parametri sono:
i-8  nulla
915 30%
16-22 60%
23-27 85%
28-32 100%

Tuiti | dipendent! dell’Ente, compreso Il personale assunto a tempo determinate con un minimo
di 8 mes! contrattuali nell'anna, hanno diritto a partecipare all'erogazione dl compensi divetti
ad incentivare la performance individuale.

1l personale asserite dal servizio per petiodi continuativi superior al 6 mes! hon partecipa alla
performance Individuale, fatto salvo I'applicazione delta leglslazione vigente.

Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di performance individuale
sono corrisposte in misura proporzionale in relazione al part-time.

. Nel caso di Inizlo o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso delanno 'amimontare def

premio & proporzionato al servizio prestato nel corso dell’annc stesso.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell’anno ha rlcevuto
due o pit provvedimenti disciplinarl con sanzione superlore &l richiamo scritto.

Al fine di definlre la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero
complessivo del dipendenti del'Ente, esclusi i titolari di P.O,, considerando proporzionalmente
alla durata eventuali prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d'anno.

1l budget destinato annualmente afla performance individuale, viene suddiviso per Il numero
di dipendenti dell'Ente di cul al comma precedente, individuandoe un budget pro-capite.

Al sens! dell‘art. 69 del CCNI. 21.05.2018 I 30% (CCNL prevede aimeno dhe i pill meritevoli
guadagnino almeno Il 30% In pid rispetto al premio medio) d tale budget & attribulto alla
magglorazione del premio individuale. La quota cul tale magglorazione deve essere assegnata
& pari al 10% del personale partecipante al premic della performance Individuale.

Art, 17 ~ Posizioni Organizzative

. [budget di premio dl rsultato individuale & correlato alla performance assegnata alla posizione

organizzativa annuaimente e pesata secondo il sistema di valutazione,
Non sussiste automatica correlazione tra posizione e risultato, fl budget Individuale per post-
zione & parte del fondo di risultato, questultimo parl al 20% delle risorse complessivamente
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finalizzate alla erogazione delia retribuzione di poslzione e di risultato di tutte le posizioni or-
ganizzative previste dal propria ordinamento,

Art. 18 - Compensi relativi ad attivits e prestazioni connesse a spacifiche
disposizioni di legge
Le Partl concordano che gl incentivi previsti dalle norme di Legge, sono attribuiti sulla base
del criterl e delle modalitd stabiiite In apposito accordo definito In sede di Contrattazione
Decentrata Aziendale e sulla base dei Regolamentl Comunall in materia di compensl previstl
dalla Legge.

Art. 19 - La valutazione al finl delia Progressione Economica

. La progressione economica alinterno della categoria & attribuita In modo sefettivo, ad una quota

limitata df dipendenti, In relazicne allo sviluppo delle competenze professionall ed af risultati
individuali e collettivi riievat] dalia metodologia di valutazione vigente cos come disciplinato nel
Regolamento per la progressione economica del personale dipendente, approvato con delibera
G.C. n. 34 del 05/10/2017.

L'ammontare delle Hsorse da destinare ad eventuali passaggl economid, in base alle disponibliit
del Fondo incentivante e nel rispatto delle limitazion delle disposizioni vigent}, & determinato in
sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale,

Partecipa alie selezionl per le progression! economiche Ii persongle assunto con contratto tempo
indeterminato, in possesso del requisito dl un periodo minime di permanenza neflEnte e nella
posizione economica in godimento da almeno due anni daif01.01 dellanno di effettuszione della
progressione economica, owero il personale In comande o distacco presso aitrl enti,
amministrazioni e aziende; In questultimo caso il Dirigente deli’ente cul i dipendente si trova
comandato o distaccato, complla la scheda di valutaziona del dipendente utfiizzando |a
metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso l'ente di
appartenenza del medesimo,

Sono ammess! in gratduatoria esclusivamente | dipendentl che hanno asslcurato nelf‘anno
precedente a quello di decorrenza del nuove benefido economico, una presenza in servizio pari
almenc a 4/5 def'ordinarlo orarlo Individuale di lavoro, non considerando al finl de! computo
come periadi di mancata presenza | sequentl:

o ferle, Hposo compensativo;

» assenza per infortunl per cause di sarvizio;

* permess! sindacall per attivith riferite all'ente, aspettative o distacchi sindacall;

= astensione per maternita;

* assenza per donazione sangue o protezione cvile;

¢ assenza per permessi retribuiti di cul alta L. n. 104/92 ex art. 33, comma 3,

= B ©
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Alla progressione economica orlzzontale non partecipa il personale dipendente che nel blennio
precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzionl disciplinarl superiori alla
censura 0 abbla ricevuto una valutazione Insufficiente.

A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, ¢
Inserito In una graduatorla In base al puntegglo riportato determinato secondo | requisiti specifd,
¢osl come disdplinato net Regolamento per la progressione economica del personale dipendente
approvato con delibera G.C. n, 34/2017.

In caso di assunzione di dipendente mediante mobllita da altro ente I'importo della progressione

orlzzontale eventualmente In godimento, al sensi dell'att. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a
carico delle risorse decentrate stabii.

Art. 20 — Procedura per 'assegnazione delle progressioni economiche
1} Regolamento per |a progressione ecanomica del personale dipendente approvato con delibera
G.C. n. 34/2017, disciplina, alart. 4 d | criterl per |attribuzlone della posizione economica
superlore alfintemo di clascuna categoria gluridica e all'art. 7 le modafita di attribuzione del
punteggi.
Determinati i punteggi, viene stilata una graduatoria dal punteggio pitr alto al punteggio pld
basso.
Vista la graduatoria di cul sopra Sl procede ad assegnare le progression! con i seguente
meccanismo:
= |a progressione economica & attribuita al dipendent] che hanno conseguito !l punteggio pi
alto nefla ali'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione;
s una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuat! | passaggl In
sequenza, sulla base delle risorse disponibiki;
« & paritd di punteggio In sede di graduatorla finale di merito, per I'anno di competenza, sard
preferito Il candidato con magglore anzianita di servizio;
=« In caso dl ulteriore parith sard preferito il candidato piti anziane dl etd.

Art. 21 — Criter! relativi alla Formazione
E destinate annualmente una quota aila formazione de! personale, da definire in riferimento
alla normativa nazionale.
La formazione dovrd hel tempo riguardare 1 plt possibile tutto 1l personale dipendente e dovr
essere effettuata una programmazione suddivisa per funzionl e oblettiv € finalizzata:
- a fornire strumenti normativi, comportamentall e tecnld per lo svolgimento della
propria attlvita lavorativa e per un miglioramento della propria professlonalitd;
- afavorire | process! di innovazione delle procedure & delfintegrazione tra i serviz;

— 48 |\
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3. E conslderata formazione Vattivita d| apprendimento svol presso I'Ente o presso Agenzle
formative purché essa abhia Sempre come esito finale un documento che attesti Ia frequenza
al percorso formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dellapprendimento attraverso
I superamento di una prova finate,

4. Lindividuazione delle competenze alle quall riferire sla la formazicne delle professlonalith sla
l2 valutazione delle prestazionl & una responsabliita dl tipo difigenziale, essendo Infatt compito
dell'Ente Identificare quelie che sono le competenze chiave, in terminl di conoscenze e capacita,
coerenti con | valorl e gli obiettivi i sviluppo previsti nel programma politico. Ogni
Dirlgente/Funzlonario s! impegna ad elaborare di uh elenco df competenze relative & claseun
profiio di ruolo/posizione,
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TITOLO IV - DISPOSYZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 22 - Eccedenza di Personale
1. Qualora ih sede di attuazione dei processl di redistribuzione defie competenze fra i divers! livell
Istituzlonall, ovwwero per effetto di rstrutturazionl od esternalizzazioni, dovessero verificarst
situaziont di eccedenza di personale, FAmministrazione, prima di attuare le disposizioni previste
dall'art. 33 del D. Lgs 165/2001, verificherd tutte le possibllith che consentaho di utilizzare
detto personale in strutture diverse, anche attraverso mutamento del proflio professionale,

tenendo conto della programmazione del fabbisogno di personale ed in guanto compatibile
con le esigenze di servizio,

e

{10 V.Vassallo
firma autografa scstilulta da indicazione g mezzo stempa



4I

1'

TITOLO V- PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIGRAMENTO DELL’AMBIENTE DI
LAVORO

Art, 23 - Prevenzione e sicurezza dell’amblente di lavoro
Famministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante Attuazione
dell'articofo 1 della legge 3 agoste 2007, n. 123, In materla di tutela della salute e della
sicurezza nel luoghi di lavoro, In base alie indicazioni del Responsablle del servizio di
prevenzione e protezions del’Ente, che I'Amministrazione s impegna a comunicare al
dipendenti,

LAmministrazione provvede ad organizzare, di concerto con i Respohsablle del servizio di
prevenzione e protezione dell’Ents, le athvita formative in materia di salute e sicurezza,

In accordo € con la collaborazione del RLS e R.S.A, vanna individuate Je metadologle da
adottare per [a soluzione di problemi specifid con particolare rifetimente afla salubrity degli
amblenti di lavoro, la messa a norma delle apparecchlature o degli implant,

Vanno altres! predisposte opportune Intziative per factitare | attivitd dl dipendentl disabili e
I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architattoniche.

Art. 24 — Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora @ contro e discriminazioni
Le parti concordano sulesigenza d prevenire ¢ contrastare attivamente 1l fenomeno del
mobbing, di incentivare Politiche d! Par! Opportunita & di dare piena attuazione a quanto
previsto dall’art, 21 della L. n. 183 del 4/11/2010.
Il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing ha sede presso fa sede dellEnte.
Tenuto conto della trasversalita delle materle oggetto delle competenze del CUG, al fine df
fevorire || coinvolgimento df tutti/e I/le dipendenti pubbiici, sara costitulto un unico CUG che
includa rappresentanze di tutto | personale appartenente all'amministrazione
(Dirigente/Funzionario e non Dirigente/Funzionarlo).
1 rappresentanti dell'Ente sono nominati dal Sindaco.
A titolo esemplificative, I CUG esercita | compiti di seguito seguenti indicati:
s  Propositivi su:
- predispasizione df plani of azioni positive, per favorie Miguaghianza sostanzlale sul Lavoro tra
uomint e donne;
= promazione /o polenziamento df ognl inlzlativa diretta ad attuare Politiche df condiiazione
vita privata/lavore e quanto necessarlo per consentire s diffusione della cultura defte par!
opportunita; '
- tem/ che rientring nella propria competenza ai finf defta contrattazione integrativa;

L.to V.Vassalo
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Inlzletive volte ad attuare fe direttive comunitarie per laffermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azion posttive al riguardo;

analisi e programmazione df genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degh
vomin! (es. bllanclo dif genera);

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché df altri element] informativl, documental)

tecnict e statlsticl sul problemi delfe parl opportunita e sulfe possibilf sohizioni adottate da
altre amministrazion! o entl, anche in collaborazlone con la Consighera dif paritd del territorio
o riferimento;

azlon/ atte a favorire condizioni dif benessere lavorativo;

azlonl positive, interventi e progett], quall indagini di cima, codicl etic e df condotta, ldonel
& prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o vidlerze sessuall, morali o psicologiche
- mobbing - nelfamministrazione pubblica di appartehenza,

Consultiv, formulando parer] su:

progetll df riorganizzazione delfsmministrazione o) appartenenza;

plant df formazione del petsonale;

orarl df lavoro, forme df flessibilita lavorativa e intervent di conciliazione;

criterd df valutazione del personale,

contrattazions Integrativa sui bemi che rlenireno nelle proprie competenze.

Di verlfica su:

risultat! deile azioni positive, def progetli e delle buone pratiche in materia di par! opportunita;
eshti delle azioni df promozione del benessere organizzaltivo e prevenzione del disagio
lavoralivoy

esiti delle azioni di contrasto alle violanze movall @ psicologiche nel luoghi o favero mobbing;
assenza of ognl forma di discriminazione, diretta e indiretts, relativa al genere, ali'ets,
aiforientamento sessuale, alfa razza, all'orlgine ainica, alla disabiiitd, alfa religione o alla
lingua, nelfaccesso, nel trattamento e nelle condizionf of lavoro, nella formazione
professfonale, promozione neglf avanzament! d| carriera, nella sicurezza sui lavaro.

. L'amministrazione favorisce l'operativitd del Comitato e garantisce tutt! gii strumenti Idonel al
suo funzienamento. In particolare valorizza € pubblicizza con ognl mez2o, nell'ambito lavorativo,
| visultatl ded lavoro svolto dagll stessl. T Comitato adotta un regolamento per 1a disdplina del
propt lavoti e sono tenull a svolgere una refazione annuale sult'attivitd svolta.

. I component] del Comitato possono essere rinnovatl hell'incarico & per la loro partecipazione

afle Aunloni non & previsto alcun companso.
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Art. 25 - Tutela della Privacy
1. Nellambito della raccolta e def'utilizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantitd delle
prestazionl lavorative del personale dipendente 'Ente, le 00.5S, e la RSA sf Impegnano ad
osservare un‘adeguata tutela della riservatezza richlamandosl al principi fissati dalla Legge
675/96 successive modificazion] e 1| Regolamento UE 679/2016 ed il Dilgs. n. 10172018,

] é
f.to V.Vassallo
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TITOLO VI ~ MONITORAGGIQ E VERIFICHE
Art. 26- Monitoraggio e verifiche
1. Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del contratto e del ragglungimento dei
risultati previsti, le Partl che hanno sottoscritto il presente CCDI sl incontreranno annualmente,
entro Il 31 ottobre, su richiesta di una delle parti.

Art, 27 - Norme finali
1. 1 presente Contratto Integrativo sostitulsce | precedenti contratti decentrati aziendall. Copla
del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.

1o V.Vaesallo
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Le risorse complessivamente definite per Il 2021 vengono pertanto suddivise e utilizzate secondo
quanto pill sotto spedificato:

RISORSE STABILY 2021 :
IM consolidato anno 2017 €. 19.739,43
Art. 67, comma 2, lett, a) CCNL 16/18 €, 499,20
Art. 67, comma 2, lett, by CONL 16/18 {differenziale PEOD) €. 44,20
Art, 67, comma 2, lett. c) CCNIL 16/18 €. 3.090,75
Decutazione parte fissa de) fondo ~ €, 2.467,00
RISORSE VARIABILY 2021
Art. 70-ter CCNL 16/18 — Contr Istat ¢ Entl pubbl. autortzz, €. 4.000,00
Totale risorse variablli €. 4.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2021 €. 24.906,58
UTILIZZO FONDD 2021

Art. 68, comma 1 OCNL 16/18 (Progression! ortzzontall in essera) €. 1.181,92
AHt. 68, comme 1 CONL 16/18 (Indennita dj compertc) €. 2.478,28
Att. 68, comma 2, lett, b) CONL 16/18 (parformance individuale) €. 7.958,38
Art. 68, comma 2, lett, c} CONL 16/18 (Indennid condizion! lavoro ex art. 70-hls) €. 1,538,00
Art, 68, comma 2, lett, &) CCNL 16/18 (specifiche responsabllith ex art, 70- €, 6.000,00

uinguies, ma 1

Art. 68, comme 2, lett. €) CCNL 16/18 (specifiche responsabilita ex art. 70~ €, 350,00

_cuml_qmmlg& fett. d)
Art. 68, comma 2 lait, 1) CCNL (Nuove progressionl dal 01/01/2021) €. 1.400.00
Art, 70-ter CCNL 15-18 (Compens ISTAT) €. 4,000,00
TOTALE €, 24.908,58

f.ioV.Vassallo CISL. FP LIGURIA
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COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 51 del 27/10/2021

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE A
SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO
2021.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio del Comune di Piana
Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 27/10/2021

PARERE PREVENTIVO DI NATURA CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Piana Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 27/10/2021




Fatto, letto e sottoscritto:

’/
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\
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L PRESIDENTE == IL SEGRETARIO COMUNALE
Massimo TAPPAZZ ,Paola Piera BAGNASCO
o =

li sottoscritto Segretaric Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato
. . . I Q

all'Albo Pretorio on-line di questo Comune al numero ’l ......... il giorno 43 . 205' ..... e

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Piana Crixia, I 2}}4‘0) QU .

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Piera BAGNASCQ

Nello stesso giorno @110120?1 ........ in cui & stato pubblicato allAlbo Pretorio on-line, il
presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art, 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

‘ CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ........................__



