ORIGINALE

COMUNE DI PIANA CRIXIA
@;@ Provincia di Savona

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 28 - Registro Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023/2025 (PIAO) Al SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. 09/06/2021 N. 80, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI NELLA L. 06/08/2021 N. 113.

L’'anno DUEMILAVENTITRE’ addi VENTISEI del mese di APRILE alle ore 17,40 nella
sede comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
PRESENTE PRESENTE IN ASSENTE
IN SEDE | VIDEOCONFERENZA
Sindaco TAPPA Massimo X
Assessore | MARINI Manuel _ X
Assessore | VIAZZO Francesco X

Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale Reggente Dott.ssa BAGNASCO
Paola Piera

i Sig. TAPPA Massimo, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata
all'ordine del giorno.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023/2025 (PIAO) Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. 09/06/2021 N. 80, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI NELLA L. 06/08/2021 N. 113.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE con if D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla L. di conversione 06/08/2021
n. 113 e s.m.i,, allart. 6, comma 1, & stato disposto che, al fine di assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2 def D.Lgs. n.
165/2001, con piu di 50 dipendenti, entro if 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano-integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto delfe vigenti discipline di settore e, in particolare, del
D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e della L. 06/11/2012, n. 190;

CHE i comma 2, dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i., dispone quanto segue:
“2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) dli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati delia performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capifale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, alio sviluppc delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalitad di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionaie
maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in
essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' ia
pianificazione Pagina 62 di 81 delle attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.”;

CHE il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gii
strumenti di cui al D.Lgs. n. 150/2009, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti aftivati
ai sensi del D.Lgs. n. 198/2009;



CHE lart. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i., stabilisce che il Piano e i suoi relativi
aggiornamenti devono essere pubblicati entro il 31 gennaio di ogni anno sul sito internet
istituzionale dellEnte ed inviato al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

CHE rart. 6, comma & del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. stabilisce che entro if 31/03/2022, con unc o piu
decreti del Presidente della Repubblica, adottali ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della L. n.
400/1988, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi delf'art. 9, comma 2, del D.Lgs. n.
281/1997, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti nel PIAQ;

CHE lart. 8, comma 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i., stabilisce che entro il medesimo termine di cui
al comma 5 sopra indicato, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto
con it Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
delfart. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 281/1997, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché la definizione di
modalitd semplificate per I'adozione del Piano da parte delle amministrazioni con meno di 50
dipendenti;

VISTO il D.P.R. 24/06/2022 n. 81 ad oggetto: "Regolamento recente individuazione degli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato
sulla G.U. del 30/06/2022 n. 151;

ACCERTATO che lart. 1, comma 3 del D.P.R. n. 81/2022 dispone che le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, con non piu di 50 dipendenti sono
tenute al rispetio degli adempimenti stabiliti dall'art. 6, comma 6 del D.L. 80/2021 e s.m.i.;

RILEVATO altresi che l'art. 1, comma 4 del sopra citato D.P.R. prevede la soppressione del terzo
periodo delf'art. 169, comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000, che recitava: “Il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art.
169, del D.Lgs n. 267/2000 e fa definizione degli obiettivi di performance del Amministrazione;

CHE if predetfo D.P.R. alt'art. 2, comma 1 dispone che per gli Enti Locali, di cui all'art. 2, comma 1,

del D.Lgs n. 267/2000, il piano deltagliato degli obiettivi di cui alf'art. 108, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, sono assorbiti nel
PIAO;

VISTO il D.M. 30/06/2022 n. 132 ad oggetto: “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato nel sito internet del Ministero per la
Pubblica Amministrazione e nella Gazzetta Ufficiale del 07/09/2022 n. 209, il quale, oltre a definire
il contenuto del PIAQO di cui alfart. 6, comma 6 del D.L n. 80/2021 e s.m.i., definisce altresi le
modalita semplificate per 'adozione delffo stesso da parte delle pubbliche amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, e fornisce uno schema di Piano tipo per le pubbliche amministrazioni;

VISTO lart. 6 del DM. n. 132/2022 recante: ‘Modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”, che testualmente recita:

“1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
allarticolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quelia esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;



e} processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢),
n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alie attivita
di cui al presente articolo.”;

VISTO lart. 7 del D.M. 30/06/2022 n. 132, i quale prevede che il PIAO é approvato entro il 31
gennaio di ogni anno;

DATO ATTO che il successivo art. 8 del citato D.M. 30/06/2022 n. 132, al comma 2 prevede che in
caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui alfart. 7 € differito di trenita giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci;

VISTA la L. 29/12/2022 n. 197 (pubblicata nel S.0. defla G.U. n. 43 del 29/12/2022) che, all'art. 1,
comma /775, differisce il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 al
30/04/2023;

VISTO il Decreto del 19/04/2023 (pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 97 del 26/04/2023), che
ha disposto [l'ulteriore differimento del termine per Papprovazione del Bilancio di Previsione
2023/2025 al 31/05/2023;

DATO ATTO che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 28/09/2022, esecutiva, é stalo approvato
il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il triennio 2023/2025;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 05 del 29/03/2023, essecutiva, é stala approvata
la Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Sempilificato (DUPS)
per il triennio 2023/2025;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 del 29/03/2023, esecutiva, é stato approvato
il bilancio di previsione per il triennio 2023/2025;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 29/03/2023, esecutiva, é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023/2025 - parte contabile;

CHE il Comune di Piana Crixia, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e
pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all'art. 1, comma 2 della L. n. 158/2017;

DATO ATTO che il Comune di Piana Crixia, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti,
computali secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente n. 5 dipendenti;

VERIFICATO che il Comune di Piana Crixia ha gia approvato i sequenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i., del
D.P.R. n. 81/2022 e del D.M. n. 132/2022, sono stati assorbiti nel PIAQO:
¢ Piano friennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato con deliberazione G. C.
n. 13 def 15.02.2023;
s Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione G.C. n. 45 del
26/10/2022, dichiarata immediatamente eseguibile;



DATO ATTO che il Piano tipo per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
approvato con il D.M. n. 132/2022, & suddiviso in sezioni e, ciascuna sezione é a sua volta ripartita
in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambili di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE, da compilarsi con tutti i
dati identificativi dellamministrazione;

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.1 - Valore pubblico: NO per amministrazioni con meno di 50 dipendenti;
Sottosezione 2.2 - Performance: NO per amministrazioni con meno di 50 dipendenti;
Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza: é predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in
materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della L. n. 190/2012. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dalfANAC ai sensi della L. n. 190/2012 e del
D.Lgs. n. 33/2013. ,

Le amminisirazioni con meno di 50 dipendenti si limitano all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto, considerando,
quali aree di rischio, quelle indicate allart.1, comma 16 della L. n. 190/2012, ovvero:
auforizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici,
ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. L’aggiornamento nel ftriennio di vigenza della sezione avviene in
presenza di fatti corruttivi modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennic di validita il Piano é
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 - Struttura organizzativa: si presenta il modello organizzativo adottato
dallAmministrazione: organigramma; livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la
graduazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative) e Modelio di
rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle linee guida di cui alfart. 6-ter,
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, ampiezza media delle unita organizzative in termini di
numero di dipendenti in servizio, altre eventuali specificita del modello organizzativo,
nonché gli eventuali interventi e le azioni necessarie per assicurare la sua .coerenza
rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

Sottosezione 3.2 - Organizzazione del lavoro agile: sono indicati, nonché in coerenza
con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

Sottosezione 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: indica la consistenza
di personale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso
per inquadramento professionale e deve evidenziare la programmazione delle cessazioni
dal servizio e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.

SEZIONE 4: MONITORAGGIO: NO per amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

CHE l'art. 2, comma 2 del D.M. 132/2022 dispone che sono esclusi dal Piano Integrato di Atlivita e
Organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’'elenco di cui all'art. 6,
comma 2, letiere da a) a g) del D.L. 09/06/2021 n. 81, converiito con modificazioni dalla L.
06/08/2021 n. 113 e s.m.i.;

DATO ATTO che ai sensi delfart. 11 del D.M. n. 132/2022, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, negli Enti Locali é approvalo dalla Giunta Comunale;

RILEVATO che il Comune di Piana Crixia, come precedentemente illustralo, ha provveduto a dare
aftuazione ad alcune delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e



programmazione con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente al fine di
garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione amministrativa, cosi come definita negli
strumenti di programmazione di cui questo Ente si é dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva ailtuazione alfe disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del D.L. n. 80/2021 e s.m.i., al D.P.R.
n. 81/2022 e al D.M. n. 132/2022, coordinando i provvedimenti precedentemente approvati,
nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa
sede, all'interno dello schema tivo di PIAO, definifo con il citato D.M. n. 132/2022;

VISTA la Circolare n. 2/2022 dell'11/10/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, ad oggetto: “Indicazioni operative in materia si Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n..
807

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 6, comma 4 def D.L. n. 80/2021 e s.m.i, il Piano e i suoi relativi
aggiornamenti saranno pubblicati sul sito internet istituzionale dellEnte ed inviati al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo
portale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio Affari Generali ed in ordine alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, resi ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000;

AD unanimita di voli espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le moftivazioni indicate nella premessa che qui si infendono integralmente riportate e
trascritte:

DI APPROVARE, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO} 2023/2025 ed i suoi
allegati ai sensi delfart. 6 del D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla L. di
conversione 06/08/2021 n. 113 e s.m.i., nonchée delle disposizioni di cui al D.P.R. 24/06/2022 n. 81
e secondo lo schema tipo definito con il D.M. 30/06/2022 n. 132, allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di Aittivita e Organizzazione (PIAO)
2023/2025 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nelf'elenco di cui all’arf. 6, comma
2 lettere da a) a g) del D.L. 09/06/2021 n. 80;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Affari Generali di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione e dei suoi allegati, sul sito istituzionale dellEnte, ai sensi deil’art. 6,
comma 4 del D.L. n. B0/2021 e s.m.i., allinterno della sezione “Amminisirazione frasparente”, e in
tutte le seguenti sotto sezioni:

» ‘“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali’;
“Personale”, sotfo sezione di secondo livello “Dotazione organica”;
“Performance”, softo sezione di secondo livello “Piano della Performance”;
“Altri contenuti”, softo sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”;
“Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello “Accessibilité e Catalogo dei dati, metadati
e banche dati”;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Affari Generali, di provvedere alfinvio del Piano
Integrato di Aftivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e dei suoi allegati, approvato con Ia
presente deliberazione, al Dipartimento della funzione pubblica della presidenza del consiglio dei



ministri per la pubblicazione sul relativo portale, ai sensi delf'art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021 e
s.m.i.;

DI DARE ATTO che ia presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo
Pretorio On-Line, verra lrasmessa in elenco ai capigruppo consifiari ai sensi delf'art. 125 def D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
esequibile ai sensi e per gli effetti delf'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.
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COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
2023-2025.

(Art. 6, commi da 1 a 4 del D.L. 09/06/2021, n. 80
convertito, con modificazioni nella L. 06/08/2021 n. 113)

Allegato alla delibera G.C. n. 28 del 26/04/2023
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PREMESSA:

it PIAO, Piano integrato di aftivita e organizzazione, € stato infrodotto dall’art. 6 del D.L. 09/06/2021
n. 80 ad oggetto: ‘Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delie pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza delia giustizia®, convertito con modificazioni, dalla L. 06/08/2021 n. 113, ed ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente.

Le finalita del PIAO sono:
» consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbl:che
amministrazioni e una sua semplificazione;
* assicurare una migliore qualita e trasparenza delf'attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obietlivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’alfro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alfa collettivita gli obiettivi e
fe azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

it PIAO 2023/2025 e i primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato con
delibera G.C. n. 48 del 16/11/2022 in forma sperimentale per il friennio 2022/2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commida 1 a 4 del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 06/06/2021,
n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integralo di attivita e organizzazione (PIAQ),
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normative, in particolare:

¢ il Piano della Performance;
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

» jf Piano organizzativo del lavoro agile;

* il Piano delle Azioni Positive;

¢ il Piano triennale dei fabbisogni del personale
quale misura di semplificazione e oftimizzazione della programmazione pubblica nelfambito del
processoc di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni. funzionale
all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redalto nel rispetio del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corrultivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione - da ulfimo: PNA 2022/2024) e negli atti di regolazione generali adottati dalfANAC ai
sensidella L. n. 190/2012 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/06/2022, n. 132, ad oggetlo:
‘Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”.

Ai sensi delf'art. 6, comma 6-bis del D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito, con modificazioni, nella L.
06/08/2021 n. 113, come introdotto dall’'art. 1, comma 12 del D.L. 30/12/2021 n. 228, convertito con
modificazioni nella L. 25/02/2022 n. 15 e, successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del D.L.
30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni, nelfa L. 29/06/2022 n. 79, le Amministrazioni e gli
Enti adottato il PIAO a regime entro il 31 gennaic di ogni anno o in caso di proroga per legge dei
termini di approvazione del bilancio di previsione, entro 30 giomi dall approvazione di quest uftimo.



Ai sensi delfart. 6 del D.M. del 30/06/2022 n. 132, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO
con meno 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'arf. 3, comma 1, leftera c¢), n. 3) per la
mappatura dei processi, limitandosi alf'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del
decreto, considerando, ai sensi dell'art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012; quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) .aulorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contnbutf

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuali dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione limitatamente all’art. 4, comma 1, lettere a}, b) e ¢) n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui alf'art. 6 del D.M. del 30/06/2022 n. 132.

Le amministrazioni pubbliche di cui all'arf. 1, comma 2 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, con non pit: di
50 dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti al'art. 6, comma 6 del D.L. n. 80/2021
e s.m.i, cosi come disposto dalfart. 1, comma 3 del D.P.R. 24/06/2022 n. 81 ad oggetto:
‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relative ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025, ha quindi if compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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" SEZIONE 7- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 - Valore pubblico
Questa sezione non viene compilata ai sensi dell’art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il

Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In*ogni caso, si specifica che con deliberazione C.C. n. 23 del 28/09/2022 é stato approvato il
Documento unico di programmazione semplificato 2023/2025 (DUPS), successivamente
aggiornato con delibera C.C. n. 05 del 29/03/2023.

2.2 - Performance
Questa sezione non viene compilata ai sensi delfart. 6 def D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il

Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si specifica che:
s con delibera G.C. n. 30 del 08/06/2022 & stato approvato il Piano della Performance
2022/2024;
e con delibera G.C. n. 45 del 26/10/2022 é stato approvato if Piano delle azioni positive
2023/2025. .

2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

i La softosezione é slata predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi delfa L. n. 190/2012.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere i rischi corruttivi, sono
quelli indicati nei Piani Nazionale Anticorruzione, in particolare nel PNA-2019 e PNA-2022 e negli
atti di regolazione generali adottati da ANAC, ai sensidella L. n. 196/2012 e def D.Lgs. n. 33/2013,
in materia di trasparenza.

Si specifica che, ai sensi delfart. 6, comma 2 del D.M. n. 132/2022, I'aggiornamento nel triennio
di vigenza della sezione avviene in presenza di fatli corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
rifevanti degli obiettivi di performance. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

| contenuti della presente sottosezione sono riportati nell’Allegato 2.3, completo di ufteriori sette
allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.




SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 - Struttura organizzativa
La struftura organizzativa dellEnte si articola in Aree e successivamente in Servizi, cosi come

previsto dal vigente Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’organigramma si arficola come segue:
SINDACQ

SEGRETARIO COMUNALE
{a scavalco)

\

AREA DEMOGRAFICO-TRIBUTI | AREA FINANZIARIA- | AREA TECNICA
AFFARI GENERALI | -~

Con delibera G.C. n. 13 del 15/02/2023 é stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
personale 2023/2025, il pianc occupazionale 2023, la verifica esubero del personale e Ia conferma

della dotazione organica.
L’attuale dotazione organica é cosi composta:

AREA FINANZIARIA/ AFFARI GENERALI
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE _
1 D D1 Istrutiore direttive | P.O. conferita con Decreto n. 2/2021

AREA TECNICA
- Servizio: LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE.
1 D Istruttore direttivo 50% part-time P.0O. - vacante
1 B B3 Autista scuolabus Vacante
1 B B4 Operaio
Specializzato- Coperto
Conduttore
M.O.C.
1 B B6 Collaboratore Coperto
Amministrativo

- Servizio: PARCHI E AMBIENTE

N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
17| C C3 Istruttore Coperto
amministrativo

CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
D D1 Istruttore direttivo | P.O. conferita con Decreto n. 3/2021

B Collaboratore | Part time al 66,67% - vacante
Amministrativo

AREA DEMOGRAFICA-TRIBUTI
N.
1
1

AREA VIGILANZA
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
1 C Istruttore Vacante




! ruoli di responsabilita presenti nel Comune di Piana Crixia sono stati definiti tenendo conto della
normativa in vigore per la specifica materia, nonché della contrattazione collettiva nazionale e
integrativa.

Le Posizioni Organizzative attualmente in essere sono due e nello specifico quella dell’Area
Finanziaria/Affari Generali e quella dell’Area Demografico-Tributi.

La responsabilita dell’Area Tecnica é in capo al Sindaco.

Con delibera G.C. n. 70 del 30/11/2020 é stato approvato I'aggiornamento della graduazione delle
posizioni organizzative.

Vista la delibera G.C. n. 21 del 29/03/2023, con la quale ¢é stato preso atto del nuovo sistema di
classificazione professionale di cui al Titolo Ill, Capo | del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021
sottoscritto in data 16/11/2022 e dell inquadramento del nuovo sistema, con effetto automatico dal
1°/04/2023 del personale in servizio alla medesima data.

3.2 - Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adotiali dall'amministrazione.

A tale fine, la sottosezione intende dare pratica attuazione alle seguenti indicazioni:

1. che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo
o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2. la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione favorativa
in presenza;

3. ladozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale
o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la pit assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento
della prestazione in modalita agile;

4. l'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5. l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alfa prestazione di lavoro richiesta.

Premessa:

La progressiva digitalizzazione delfla societa contemporanea, le sfide che sorgono a seguito di

cambiamenti sociali e demografici o, come di recente, di situazioni emergenziali, rendono

necessario un ripensamento generale delle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

anche in termini di elasticila e flessibilita, allo scopo di:

e renderla piu adeguala alla accresciuta complessita del contesto generale in cui essa si
inserisce;

* aumentarne lefficacia, promuovere e conseguire effetti positivi sul fronte della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

= favorire il benessere organizzativo e assicurare l'esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, contribuendo cosi al miglioramento della qualita dei servizi pubblici mediante:

a) alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza, definendo prioritariamente quali attivita
potranno essere svofte da remoto e quali dovranno inevitabilmente essere gestite in
presenza;

b) modalita di lavoro flessibile, introducendo una nuova cultura al lavoro agile, ipotizzando la
possibilita di fornire fa prestazione con maggiore flessibilita di orario di lavoro, garantendo,
quindi, un adeguato livello di reperibilita, senza per¢ andare a discapito della vita privata
del lavoratore.

In particolare, dopo due anni di smart working “emergenziale”, anche lintera Pubblica
Amministrazione é stata pervasa da una forte spinta innovatrice, tesa a rivedere il proprio
approccio ad un modello di organizzazione del lavore pitl orientato ad una prestazione svolita solo




in parte nella sede di lavoro, abbinata a periodi di attivita da realizzarsi in luoghi alternativi rispetto

i locali messi a disposizione dal datore di lavoro.

D’altro canto, anche a seguito dellimpulso derivante dalle esigenze connesse alla pandemia, dal

punto di vista normativo si sono recentemente sviluppati anche nella P.A. modelli organizzativi del

lavoro alternativi al canonico lavoro in presenza, quale - a titolo esempilificativo - if ¢d. 1avoro da
remoto”, inserito per la prima volta nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 del

comparto Funzioni Locali, sottoscritfo il 16 novembre 2022,

Le finalita generali perseguite dalfordinamento, dunque, tendono ad avvicinare - seppur a piccoli

passi e nellambito delle specifiche caratteristiche del lavoro pubblico - Ila Pubblica

Amministrazione al mondo privato, dove le modalita di effettuazione della prestazione Iavorat:va

a distanza sono ormai consolidate da tempo.

in tale contesto, gia con la deliberazione n. 13 def 11/03/2020, questo ente aveva geftato Ie basi

per una nuova organizzazione del lavoro sempre pit orientata all'alternanza tra lavoro in sede e

lavoro a distanza, anticipando l'ultima normativa di settore e regolando le concrete modalita

attuative del lavoro agile. In ogni caso, anche alla luce dell'enfrata in vigore della disciplina
contraftuale contenuta nel CCNL 2019-2021, risulta opportuno un aggiornamento delle misure
organizzative in materia di lavoro a distanza.

A tal fine, si rende necessario, per il prossimo triennio, ripensare I'organizzazione del lavoro sia in

presenza che a distanza, fissandone gli elementi e tenendo conto anche delle direttive del nuovo

CCNL 2019-2021, che dovranno essere declinati e condivisi, tramite confronto sindacale, ex arl.

5, comma 3, lettera ) del CCNL 2019-2021, in regole operative con le OO.S88., nonché supportati

da determinati strumenti tecnologici.

Al fine di attuare e gestire i nuovi modelli del lavoro a distanza, come definiti dal nuovo CCNL,

sara necessaria l'implementazione di strumenti digitali idonei, tenendo prioritariamente conto di

quelli eventualmente gia disponibili ed utilizzati durante fa pandemia, ovviamente previa verifica

delfa loro rispondenza alle nuove esigenze, anche di riservatezza dei dati e informazioni traltate.

Per attuare i nuovi modelli organizzativi def lavoro sara necessario porre in essere le seguenti

attivita:

1. revisione dei processi, in un’ottica di semplificazione digifalizzata anche con fobiettivoe di
rendere 'amministrazione pit sostenibile a livello ambientale come, ad esempio, grazie alla
riduzione della carta e della riduzione dei costi energetici;

2. eventuale rivisitazione degli spazi di lavoro cosi da garantire una migliore gestione della
prestazione in presenza;

3. digitalizzazione degli archivi al fine di avere un unico repository di informazioni e dati,
permettendo uno scambio pit veloce degli stessi tra i dipendenti e le altre amministrazioni che
possono essere inferessate;

4. formazione per tutto il personale, compresi i responsabili di settore.

Resta inteso che, nellambito della strategia e degli obieitivi declinati in termini generali nel
presente provvedimento e in applicazione delf’art. 63 del CCNL 2019-2021, e concrete modalita
di esecuzione del rapporto lavorativo in modalita agile (o a distanza), per i singoli dipendenti,
saranno disciplinate da apposito Regolamento, previo confronto con le rappresentanze sindacali.

3.2.1 - Condizionalita e i fattori abilitanti ‘ _ _
Secondo le linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di
performance (cifr. art. 14, comma 1, della L. n. 124/2015 e ss.mm.ii.), per condizioni abilitanti “si
intendono i presupposti che aumentano la probabilita di successo di una determinata misura
organizzativa”.

Nel caso del lavoro agile occorre, innanzifutto, fare riferimento ad un presupposto generale e
imprescindibile, ossia l'orientamento dellamministrazione ai risultati nella gestione delle risorse
umane.

Altri fattori fanno riferimento ai livelfi di stato delle risorse o livelli di salute delfente, funzionali
allimplementazione del lavoro agile: si trafta, in sostanza, di faftori abifitanti del processo di
cambiamento che 'amministrazione dovrebbe misurare prima dell'implementazione della policy e
sui quali dovrebbe incidere in itinere o a posteriori, tramite opportune leve di miglioramento, al fine
di garantire il raggiungimento di livelli standard ritenuti soddisfacenti.




Se, infatti, la pratica del lavoro agile prima e durante 'emergenza ha, da un lafo, consentito la
realizzazione di importanti risultati, dall'altro, ha anche evidenziato criticita importanti, facendo
quindi emergere la necessita di investire rapidamente sui cosiddetti fatfori abilitanti de! lavoro
agile.
Tra questi, si possono riassumere i principali:
&) misure organizzative;
b) piattaforme tecnologiche;
c) competenze professionali.

3.2.1.a) - Misure organizzative: la gestione degli spazi

L’attuale articolazione logistica delamministrazione, risponde ad una logica tradizionale e mette

a disposizione di ciascun dipendente un apposito spazio personale, con arredi e strumentaziene

informatica individuaimente fruiti.

Tale asselto organizzativo, nelfa prospettiva della definizione dell'aftuale Piano e della sua

programmata altuazione, ambisce a ridisegnarsi in maniera piu rispondente alle nuove sfide,

anche nelf'ottica di coniugare la presenza di postazioni fisse per un’occupazione non continuativa

nel corso della settimana lavorativa, con la necessita di utilizzo degli stabili in maniera razionale

ed economicamente virtuosa.

Di conseguenza, la verifica che si prevede di svolgere sulla rivalutazione dell'effettivo fabbisogno

allocativo, a fronte della nuova organizzazione del lavoro, assume come propri parametri di

riferimento i seguenti fattori:

o effettiva fruizione dello spazio fisico in sede da parte di ciascun dipendente, secondo il piano
di lavoro individuale;

o frequenza di accesso alla sede per lo svolgimento delle attivita assegnate;

e frequenza nel ricorso all’utilizzo di sale per incontri istituzionali e confronti;

» esigenze formative da esplicarsi in sede nei locali per riunioni;

s programmata riduzione, nel triennio di riferimento, degli spazi per archivi cartacei in esito alle
attivita di digitalizzazione e riconversione di questi spazi per alfre esigenze.

3.2.1.b) - Piattaforme tecnologiche

Come previsto dalla normativa vigente, per le finalita connesse alla correfta gestione
dell'organizzazione del lavoro a distanza, 'Ente dovra dotarsi di strumenti tecnologici idonei a
garantire accessi sicuri dalf'esterno agli applicativi e ai dati di interesse per F'esecuzione del favoro,
con l'utilizzo di opportune tecniche di criptazione per conservare la pit assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni.

La nuova organizzazione del lavoro, infatti, dovra essere supportata da strumenti tecnologici
idonei, da implementarsi in funzione delle direttive degli organi competenti. Le caratteristiche delle
soluzioni tecnologiche devono e dovranno garantire una corretta gestione delle attivita, distinta tra
quelle da svolgersi obbligatoriamente in presenza e quelle che, invece, potranno essere svoite |
anche da remoto.

Di pari passo, I'Ente dovra adottare ogni misura necessaria a fornire al personale dipendente
apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

In tal senso, il ricorso alla modalita di lavoro in presenza, alternata alla modalitad a distanza,
richiede ai dipendenti di passare dal fisico al digitale, affidandosi a nuovi strumenti, nuovi modelli
di collaborazione, nuove forme di apprendimento e confronto anche a distanza, talvolta senza una
adeguata preparazione.

Pertanto, parallelamente al percorso organizzativo sopra descritto, l'attivita si dovra concentrare
anche sul rafforzamento dell'infrastruttura abilitante per il lavoro agile, al fine di consentire aj
dipendenti di accedere ai dali e utilizzare gli applicativi da qualunque postazione di lavoro, anche
se dislocata in una sede diversa da quella abituale.

3.2.1.c) - Competenze professionali
Se l'implementazione del lavoro agile richiede un ripensamento dei modelli organizzativi in essere
e una implementazione delle strutture tecnologiche, allo stesso modo detto ripensamento non pud




che riflettersi anche nei confronti dei soggetti coinvolti nel processo di revisione delle modalita di
lavoro, vale a dire i lavoratori.

Ove le competenze abilitanti non siano sufficientemente diffuse, 'amminisirazione pu6 progettare
adeguati percorsi di formazione (v. sottosezione del PIAO dedicata al Piano di formazione del
personale). _

In.sede di prima applicazione del PIAO {anno 2023), pertanto, I'Ente ritiene necessaria un’'opera
di monitoraggio mirafo, affinché i Responsabili, anch'essi potenziali fruitori, al pari degli altri
dipendenti, delle misure innovative di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita a
distanza, verifichino la mappatura e reingegnerizzazione dei processi di lavoro compatibili con if
lavoro agile. ,

Sonoc i Responsabili (incaricati di Posizione Organizzativa o Elevata qualificazione), quindi, che
devono concorrere all'individuazione del personale da avviare a modalita di favoro agile, anche
alla luce della condotta complessiva dei dipendenti.

In tale fase, é loro compito esercitare un potere di controflo diretto su tutti i dipendenti ad essi
assegnati, a prescindere dalla modalita in cui viene resa la prestazione, organizzare per essi una
programmazione delle priorita e, conseguentemente, degli obiettivi lavoralivi di breve-medio
periodo, nonché verificare il conseguimento degli stessi, promuovendo percorsi informativi e
formativi che non escludano i lavoratori dal contesto lavorativo, dai processi d’innovazione in atto
e dalle opportunita professionali.

3.2.2 - Obiettivi

In tale contesto, gli obiettivi da perseguire devono tendere:

o alla revisione del contesto organizzativo al fine di promuovere la reingegnerizzazione e la
digitalizzazione dei processi e dei servizi e la dematerializzazione della documentazione;

e al rafforzamento e adeguamento delle dotazioni informatiche e dei sistemi informativi in uso,
per supportare il lavoro da remoto;

o alla semplificazione operativa nonché allo sviluppo delle competenze digitali di base del
personale, per poter realizzare efficacemente ed efficientemente le proprie attivita da remoto.

In sede di prima applicazione, cié comporta un investimento sulle persone, sulla foro formazione

e, quindi, un'accelerazione della trasformazione digitale ed una eventuale riorganizzazione degli

spazi, affinché lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun

modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti

Pertanto, il ricorso alle nuove modalita di lavoro a distanza si basa su una strategia che persegua

le seguenti finalita:

o consentire allamministrazione di avere, da un lato, un aumento della produtlivita e, dalfl'aftro,
un aumento nella soddisfazione dei dipendenti grazie ad un efficace equilibrio tra vita
professionale e vita privata. Parallelamente, lo svolgimento della prestazione di lavoro in
modalita agile non deve pregiudicare o ridurre in alcun modo la fruizione dei servizi da parte
degli utenti;

+ [alternanza tra il lavoro da remoto e il lavoro in presenza deve favorire if coinvolgimento del
personale impegnato nelle diverse mansioni, avendc la possibilita di gestire pia
efficientemente il lavoro in autonomia e il lavoro con il resto del team é necessario garantire
una corretta esecuzione delle mansioni dei lavoratori da remoto tramite reti e connessioni
idonee;

e devono essere adoftati strumenti digitali volti ad assicurare collaborazione, condivisione e
comunicazione fra le persone a distanza. E, dunque, opportuno promuovere ['utilizzo di tutte
le funzionalita di tali strumenti in modo da massimizzarne l’efficacia.

3.2.3 - Contributi al miglioramento delle performance

Nella cornice fornita dai fattori abilitanti e dagli obiettivi generali alla base della strategia del'Ente,
dunque, nell'ambito del Piano della Performance la trasformazione digitale assurge ad obieltivo
trasversale e strategico dell’Ente.

Queste attivita andranno implementate su tutti i dipendenti dellEnte, anche tramite, ove possibile
e se disponibili, appositi finanziamenti messi a disposizione dell’Ente (bandi PNRR, ecc.).




In termini di riscontro dellefficienza ed efficacia delle misure adottate per l'implementazione del
lavoro a distanza, invece, I'Ente potra procedere alla loro verifica anche attraverso sistemi di
misurazione dell'output del lavoro - individuale o di gruppo - dei soggetti coinvolfi nei processi
organizzativi, considerando elementi quali:

s diminuzione delle assenze;

e aumenlo della produttivita;

s riduzione di costi rapportati al servizio di appartenenza;

s riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche ordinarie;

quantita erogala;

e quantita fruita;

e qualita erogata;

s qualita percepita.

Di seguito, alcuni esempi operativi- per la misurazione dei parametri di riferimento e i relativi
indicatori:

e PARAMETRI - =~ . . |. AR INDICATORI -
EFFICIENZA Diminuzione assenze (es. [(Giorni di assenza/gfornr
Produttiva lavorabili mese A anno X - Giorni di assenza/giorni

favorabili mese A anno X-1)/Giorni di
assenza/giorni lavorabili mese A anno X-1] )*
Aumento produttivita {es. quantita di pratiche
ordinarie lavoralte/servizi erogatiper ufficio, unita
organizzativa, elc.)

Economica Riduzione di costi rapportati all'output del servizio
considerato (es. utenze/anno; stampe/anno;
straordinario/anno; ecc.}

Temporale Riduzione dei tempi di lavorazione di pratlche
ordinarie
EFFICACIA Quantitativa Quantita erogata (es. n. pratiche, n. processi, n.

servizi; % servizi full digital offerti dalla PA; %

comunicazioni tramite domicili digitali)

Quantita fruita (es. n. utenti serviti)

Qualitativa Qualita erogata (es. standard di qualita dei servizi

erogali in modalita agile, come i tempi di

erogazione)

Qualita percepita {(es. % customer satisfaction di

utenti servili da dipendenti inlavoro agile)

ECONOMICITA’ Riflesso economico Riduzione di costi (es. utenze/anno; stampe/anno;
straordinario/anno; ecc.) :

La proposta di Regolamento per il lavoro agile del Comune di Piana Crixia, viene riportato
nellAllegato 3.2, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
precisando che i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile, i criteri generali per
tindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile, nonché i criteri
di priorita per I'accesso, formeranno oggetto di confronto sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNL
2019-2021 - Comparta Funzioni Locali.




3.3 - Piano triennale fabbisogno del personale

Con delibera G.C. n. 13 del 15/02/2023 é stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
personale 2023/2025, il piano occupazionale 2023, la verifica esubero del personale e la conferma
della dotazione organica, che si intende qui integralmente richiamata.

3.3.1 - Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre deil'anno
precedente

La dotazione organica complessiva al 31/12/2022 ¢ la seguente:
N. 8 unita di personale totale, di cui:
¢ n. 5atempo indeterminato e pieno
_ e n. 0atempo determinato

I personale & suddiviso nelle seguenti aree/categorie di inquadramento:

Numero | Categoria Profilo
2 D n. 2 con profifi di Istruttore direttivo contabile-amministrativo
1 C n. 1 con profifo di Istruttore amministrativo
2 B n. 1 con profilo di Collaboratore amministrativo
n. 1 con profilo di Operaio specializzato

3.3.2 - Programmazione strategica delle risorse umane
Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dellattivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, é finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.
Attraverso la giusta allocazione delfe persone e delle relative competenze professionali che
servono all'amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
In relazione, é dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:
e capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
e stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;
e stima delf'evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:
a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione
di addetti con competenze diversamente qualificate);
b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o] potenziamento/dismissione di
servizi/attivita/funzioni;
¢) ad altri profili interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse
umane in termini di compentenze e/o quantitativi.

3.3.2.a} - Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa
Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/20189,
convertito con modificazioni nella L. n. 58/2019 e s.m.i., e del Decreto Ministeriale attuativo
17/03/2020, effsttuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto
di gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre
annualita considerate, e dell'anno 2021 per la spesa di personale:
o il comune evidenzia un rapporio percentuale tra spesa ed entrate pari al 30,65%
e con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’'ente, la percentuale prevista
nel D .M. attuativo in Tabella 1 & pari al 29,50% e quella prevista in Tabella 3 é pari al
33,50%;




o il comune si colloca pertanto entro la soglia intermedia,

e il Comune non dispone di resti assunzionali dei 6 anni antecedenti al 2020, che alla luce
dell'art. 5, comma 2 del D.M.17/03/2020 e della Circolare interministeriale del 13/05/2020,
potrebbero essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della
Tabella 2 summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF -
Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi,
ove pitt favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del D.M.;

Rilevato che:

e ai sensi dell'art. 6 de! D.M. 17/03/2020 occorre adoftare un percorso di graduale riduzione
annuale del rapporto fra la spesa del personale e le eirate correnti fino al conseguimento
nelfanno 2025 del valore soglia stabilito dalla Tabella 3 del citafo art. 6, anche applicando
un turn over inferiore al 100%;

_ e perlanno 2023 il tetto massimo della spesa di personale & pari al valore certificato nel
Rendiconto dell'anno 2021 ammontante ad €. 207.131,34.

Verifica del rispetto del tetto della spesa di personale

Verificato, inolfre, che la spesa di personale per P'anno 2023, derivante dalfa presente
programmazione dei fabbisogni di personale, é compatibile con il rispetto del fetto di spesa di
-personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 562 della L. 27/12/2006 n.
296 che prevede che per gli enti locali non soggetti a patto neif'anno 2015, if parametro temporale
di riferimento su cui computare il limite di spesa é 'anno 2008, con un limite di “spesa potenziale
massma” per questo Ente di €. 313.247,97.

Verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Considerato che I'Ente ha effeltuato la ricognizione delfe eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e certifica 'assenza di eccedenze di personale.

Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Afteso che:

e ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/20186, convertito con modificazioni nella
L. n. 160/2016, I'Ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, dei
rendiconti ed ha inviato i relativi dali alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro
trenta giorni dal termine previsto per la loro approvazione;

» ['Ente alla data odiema oltempera all'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27,
comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito con modificazioni nella L. 23/06/2014,
n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito con
modificazioni nella L. 28/01/2009, n. 2;

» ['Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi deif'art. 243 def D.Lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non é soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale.

Si attesia pertanto che il Comune di Piana Crixia non soggiace al divieto assoluto di procedere
all’assunzione di personale.

3.3.2.b) - Stima del trend delle cessazioni

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, non si
prevedono cessazioni di personale nel f{riennio 2023/2025 oggetic della presente
programmazione.

3.3.2.¢) - Stima dell’evoluzione dei fabbisogni
ANNO 2023: nessuna assunzione
ANNQ 2024: nessuna assunzione
ANNO 2025: nessuna assunzione




L’Amministrazione ritiene, per il momento, di non programmare assunzioni a tempo indeterminato
negli anni 2023, 2024 e 2025, riservandosi comunque di decidere in ordine ad eventuali assunzioni
compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa nel tempo vigente.

3.3.3 - Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse
Un’allocazione del personale che segue le priorita slrategiche, invece di essere ancorata alla
locazione storica, pud essere misurata in termini di

a} modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

b} modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

3.3.3.a) - Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree
Non si prevedono modifiche per il triennio 2023/2025.

3.3 3.b) - Modifica del personale in termini di livello/inquadramento
Le possibilita di modifiche in termini di livello/ inquadramento per il triennio 2023/2025 saranno
valutate a seguito di contrattazione decentrata integrativa.

3.3.4 - Strategia di copertura del fabbisogno
Questa parte attiene all'illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

a} soluzioni inferne alfamministrazione;

b} mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

¢) meccanismi di progressione di carriera interni;

d) riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

e) job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

f) soluzioni esterne alfamministrazione;

g) mobilita esterna infout o alfre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni),

h) ricorso a forme flessibili di lavoro;

i} concorsi;

J} stabilizzazioni.

Questa sezione non viene compilata ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si specifica che per il triennio 2023/2025, non é prevista l'applicazione di nessuna
defle soluzioni di cui alle lettere a), b}, ¢), d), e), f}, g}, h), i), j) in quanto non sono state
programmate assunzioni. ;

3.3.5 - Formazione del personale
Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

a) le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delfe competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

b) le risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative;

¢) le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione
del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritfo allo studio e di
conciliazione);

d) gli obiettivi e i risultali attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della
formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

Questa sezione non viene compilata ai sensi dell’art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto if
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.
In ogni caso, si specifica che per il triennio 2023/2025, '’Amministrazione incentiva per il proprio




personale il miglioramento costante delle competenze favorendo soprattutto webinar di
formazione professionale refativi ad ogni specifico setiore di appartenenza, nonché la formazione
obbligatoria in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy e sicurezza degli ambienti di lavoro,
anche avvalendosi di personale esterno.




i:ZIOHE 4 - MONITORAGGID. _
Questa sezrone non viene compilata ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto n’
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si rimanda a quanto disposto dall’'art. 5 del D.M. 30/06/2022 n. 132.
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PARTE PRIMA
FONT!I NORMATIVE E PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE

1.1 - Premessa

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalité nella pubblica amministrazione & stata ernanata in applicazione della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni del 31/10/2003, rafificata con L. 03/08/2009 n. 116.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e lillegalita magari in collaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa. Essa contiene varie disposizioni tra cui l'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di un piano friennale di prevenzione della corruzione e individua nella
CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle Amministrazioni
Pubbliche) I'Autorita Nazionale Anticorruzione con relativi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

In ambito comunale € previsia la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione che
questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale. | compiti, le funzicni del
Responsabile della prevenzione della corruzione sono individuati dalfa legge stessa.

1.2 - Le fonti normative

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalité nella pubblica amministrazione € stata emanata in applicazione della Convenzione
dellOrganizzazione delle Nazioni del 31/10/2003, ratificata con L. 03/08/2009, n. 116.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stalto debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e fillegalita magari in colfaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa.

Essa contiene varie disposizioni tra cui I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
piano triennale di prevenzione della corruzione e individua nella CIVIT (Commissione per la
valutazione, la ftrasparenza e lintegrité delle Amministrazioni Pubbliche) FAutorita Nazionale
Anticorruzione con relativi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

Le fonti normative principali su cui si basa if presente documento e l'attivita dell’ente sono:

- L. .n 241/1890 e s.m.i.;

L. n 180/2012 e s.m.i.;

- D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 25/01/2013;

- L.n 180/2009 e s.m.i.;

- D.lgs. n 163/2006 e s.m.i.;

- DL n 174/2012 e s.m.i.;

- Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (DPCM 16/01/2013) per la predisposizione del
Piano Nazionale Anticorruzione;

- Delibera CIVIT 72/2013 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

- D.Lgs n. 392013 e s.m.i;

- D.Lgs. n 33/2013 e s.m.i;

- Conferenza Unificata del 24/07/2013;

- Determinazione n. 12 del 28/10/2015 emanata dallANAC (Autoritd Nazionale Anticorruzione),
dettante regole sull’aggiornamento dei Piani Anticorruzione;

- Deliberazione del 03/08/2016 emanata dallANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), con la
quale é stato approvato 'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione deftante
regole sulf'aggiormamento dei Piani Anticorruzione;

- L. n 179 del 30/11/2017 ad oggetto: “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazione di
condotte iffecite nel settore pubblico e privato”;

- Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018;

- Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019;

- Delibera ANAC n. 7 del 17/01/2023 di approvazione del PNA 2022.



1.3 - Il Piano Nazionale Anticorruzione

Il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalfa L. n.
190/2012, prevede larticolazione del processo di formulazione e attuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un‘azione coordinata tra strategia nazionale e
strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante if Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dalf'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi seltori di attivita degli enti, il PNA individua i principali
rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene lindicazione degli obiettivi, dei tempi e delie
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2019 sono stati adottati tre PNA e tre aggiornamenti.

L'’ANAC in data 17/01/2023 ha approvato il PNA 2022 con deliberazione n. 7 che, si concentra sul
rafforzamento dell’integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione per evitare che i risultati aftesi con lattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) siano vanificali da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo voito alla
semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Circa l'organizzazione delle pubbliche amministrazioni, novitd nel sistema dell’anticorruzione e
della trasparenza sono state previste dal D.L. 09/06/2021 n. 80, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia”.
Tale Piano costituisce atto di indirizzo per le Pubbliche Amministrazioni ai fini delfadozione dei
nuovi Piani triennali di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il legislatore ha introdotfo il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), che deve essere
adottato annualmente dalle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e in
cui la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza & parte integrante,
insieme ad altri strumenti di pianificazione di un documento di programmazione unitario. Si
prevede un Piano in forma semplificata per le amministrazioni fino a 50 dipendenti.

il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio
(art. 1, comma 5 delfa L. n. 190/2012).



PARTE SECONDA
OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI DEL PTCT

2.1 - If Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza

It PTRPCP (Piano Triennale di prevenzione Anticorruzione e Trasparenza) & un documento di
natura programmatica avente ad oggetto il complesso delle misure obbligatorie per legge, nonché
le misure specifiche in funzione delle peculiarita di ciascuna Amministrazione.

I Piano gssume un valore programmatico e deve prevedere gli obieftivi strategici per il contrasto
alla corryzione, si pone inoitre, in una logica di coordinamento con gli altri strumenti di prevenzione
della corruzione, con 'obiettivo di:

1. individuare fe aftivifa, anche ulteriori, nelfambito deille quali é pit elevato il rischio di
corruzione;

2. prevedere per le attivita di cui al punto 1) meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione e le relative misure di contrasto;

3. prevedere, con particolare riguardo alle atfivita individuate ai sensi def punto 1) obblighi di
informazione nei confronti def Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, chiamato
a vigilare sul funzionamento e sulf'osservanza del Piano;

4. definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

S. monitorare i rapporti tra '’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazioni di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti degli stessi soggetti e i
Responsabili di Servizi e i dipendenti dell Amministrazione;

6. individuare specifici obblighi di trasparenza anche ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

La predisposizione del PTPCT impone, quindi, di verificare ove il refativo rischio si annidi in
Concreto con la conseguente necessita, affinché si ottenga tale requisito di “concretezza”, che
P'analjsi def rischio debba essere calata nel contesto reale dell’'organizzazione.

i P TPCT 2023/2025 ¢ inserito quale specifica sezione nel PIAO 2023/2025 e viene trasmesso alla
Giunta comunale che procede alla sua adozione con propria deliberazione disponendone la
Pubblicazione sul sito del Comune di Piana Crixia nella sezione “Amministrazione Trasparente” -

n»n

Soitosezione “Altri contenuti - Corruzione”.

2-, 2 - Strategia di prevenzione della corruzione

L'art. 1, comma 7 della L. n. 190/2012 cosi come modificato dallart. 41 del D.Lgs. n 97/2016

Prevede oggi la figura unica del Responsabile della prevenzione della corruzione e della

f\r’asﬁ)arenza (in seguito RPCT).

al?l Comyne di Piana Crixia il ruolo é ricoperto dal Segretario Comunale dell'Ente, conformemente

dei Previsione di cui alla disposizione citata (“Negli enti locali, il Responsabile della prevenzione

= ‘:‘3 quruzione e della trasparenza é individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale,

" soa diversa e motivata determipazione, "), - .

i ’_nggt?tto corqpetente aﬂa_n‘ nomina del Respopsab.'le é sta..vtc_J mdn_/:duato nef Sindaco quale organo

giust i I2zo politico amministrativo, responsabile dell'amministrazione del Comune (art. 50 TUEL),

mat A de{rbera adottata dallANAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, nonché giuste disposizioni in
Sfia di anticorruzione emesse dall/ANCI in data 21 marzo 2013.

=Y _

FE‘:? CT esercita i compiti atiribuiti dalla legge e dal presente Piano, in particolare:
"aab‘?r a la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
9giornament;;

= Vverjf ) ) )
-l fifica I'efficace attuazione del Piano;




- stabilisce e verifica, d'intesa con | Responsabili di Area la formazione del personale e
l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi (ove questultima sia concretamente
realizzabile per quanto concerne il Comune di Pjana Crixia);

- entro il 15 dicembre di ogni anno (o nel diverso termine stabilito dallANAC) redige una
relazione sull'attivita svolta ex art. 1, comma 14 della L. n. 190/2012, da comunicare alla
Giunta comunale e da pubblicare sulla sezione Amministrazione trasparente.

Egli inolftre svolge i compiti in materia di trasparenza stabiliti all'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 cosi

come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, tra questi in particolare le attivita di controilo

sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, di verifica della completezza e chiarezza delle
informazioni, di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita che oggi
costituisce parte integrante def PTPC.

i1 D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha attribuito al RPCT ulteriori compiti in tema di vigifanza sul rispetto

delle norme sullfinconferibilita e I'incompatibilita degli incarichi. Egli, in particolare, “cura, anche

attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nellamministrazione, ente pubbiico o ente

di diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni del presente decreto sulla

inconferibilith ed incompatibilita degli incarichi...” (arf. 15, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013).

Vi sono poi altri soggetti che concorrono alla prevenzione defla corruzione. Essi sono stati
compiutamente indicati nelf Allegato 1 al P.N.A. e sono: l'autorita di indirizzo politico, i dirigenti per
le aree di rispeitiva competenza o, in loro vece, i responsabili dei setfori e servizi, gli O.1.V. e gli
altri organismi di controllo interno, 'Ufficio Procedimenti Disciplinari, pit in generale tutti i
dipendenti del’amministrazione ed i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione. I PNA
prevede che la necessita che sia I'elaborazione del Piano, sia la sua successiva altuazione non
siano compiti demandati al solo RPCTT ma, al contrario, siano attivita alle quali tutti i soggetti
coinvolti prendano fattivamente parte.

Parimenti rifevante é I'apporto del Nucleo di valutazione del personale in sede di verifica su singole
misure di prevenzione (ed esempio in maleria di Trasparenza).

2.3 - Analisi del contesto esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio é quella refativa alf'analisi del contesto esterno,
owvero di quellinsieme di variabili sociali ed economiche dal cui intreccio possono avere origine
situazioni di elevata criticita.

Nella Relazione presentata dal Ministro dellinterno e trasmessa alfa Presidenza il 27 novembre
2020 relativa all’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata, si legge:

“La Provincia di Savona, sia per la quota non trascurabile di ricchezza che produce, soprattutto nel
settore turistico immobiliare, che per la sua conformazione geografica, crocevia strategico per i
traffici illeciti di vario genere tra le Regioni del nord ltalia, 'Europa e, attraverso il sistema portuale,
gli altri continenti, costituisce un territorio di estremo interesse per le organizzazioni criminali
mafiose, in particolare per la ‘Ndrangheta. ...

“... | sodalizi criminali presenti mirano, a differenza delle strategie messe in atto nelle regioni
connotate da manifesta e pervasiva presenza della criminalitd organizzata, piu che ad ottenere un
diretto ed immediato controllo del territorio (tipico delle organizzazioni mafiose maggiormente
evolute) a conquistare mercati e riferimenti logistici per la gestione delle loro attivita, solitamente
con metodologie di apparente legalita anche per finalita di riciclaggio e reimpiego delle disponibilita
finanziarie di provenienza illecita. Tutto cid, senza tralasciare I'arricchimento proveniente dalle
estorsioni, dall'usura e dai mercati illegali tipici del narcotraffico (agevolati dalla presenza dei due
importanti porti liguri di Savona e Vado Ligure). ... “.. In provincia, la presenza di elementi
riconducibili alle cosche calabresi & stata ulteriormente acclarata dagli esiti dell'importante
operazione “Alchemia” del 2016 condotta dalla Direzione Investigativa Antimafia e dalla Polizia di
Stato. Il relativo procedimento penale, instaurato per competenza territoriale a Reggio Calabria, ha
messo in luce esponenti di spicco della cosca ... Gli indagati sono stati ritenuti responsabili di
associazione di tipo mafioso, corruzione, intestazione fittizia di beni e societa, riciclaggio di denaro,
estorsione ed esercizio abusivo del credito. Al riguardo, il 5 agosto 2019, a Savona, la Direzione
Investigativa Antimafia ha eseguito un decreto di sequestro di 69 beni mobili ed immobili, per un
valore di oltre 10.000.000 di euro, a carico di due rappresentanti della citata cosca dei ... indiziati
di associazione di tipo mafioso. Operazioni di Polizia del recente passato hanno messo in luce



anche I'operativita della cosca dei ... ... , da tempo attiva nel settore dell’edilizia e del movimento
terra, evidenziandosi anche per illeciti finanziari, pratiche corruttive finalizzate al condizionamento
di gare di appalto pubbliche ed intestazioni fittizie di attivitda economiche a prestanomi. ...

“... | porti di Savona e Vado Ligure (SV) sono diventati, negli ultimi tempi, un significativo punto di
ingresso per i traffici illeciti di sostanze stupefacenti e si sono consolidati quale importante
crocevia, come dimostrano gli ingenti sequestri di 65 kg. E 47 kg. Di cocaina, rispettivamente il 17
tuglio e il 21 dicembre 2019, da parte della Guardia di Finanza, occultati all'interno di container
imbarcati su navi provenienti dal Sudamerica. Recenti attivita investigative hanno acclarato
lutilizzo di numerosi porti italiani, tra i quali si distingue quello del capoluogo savonese, per la
spedizione in Asia ed Africa di ingenti quantitativi di rifiuti speciali pericolosi. Complessivamente,
nel'anno 2019, sono stati intercettati 260,80 kg. Di stupefacenti (tra cui eroina kg. 2,55; cocaina
kg. 136,26; hashish kg. 32,43; marijuana kg. 89,55) e denunciate allAutoritd Giudiziaria per
violazione alla normativa sulla droga, 161 persone, delle quali 55 italiane e 106 straniere.” '
Nella Relazione del Ministero dellinterno, ad oggetto “Atti intimidatori nei confronti degli
amministratori locali, Report al 30 settembre 2021%, si fegge “Le generali condizioni economiche di
privati e aziende degli ultimi due anni sonoc state contraddistinte dal particolare periodo storico
contrassegnato dallemergenza pandemica da Covid-19 che, nella sua vastita mondiale, ha
determinato cambiamenti a liveflo economico, finanziario ma soprattutto sociale. Tale inflessione
generale si & manifestata, a volte, nellinasprimento dei rapporti con le Istituzicni, dalle quali si
attendono risposte concrete ai fabbisogni primari; daltra parte le amministrazioni locali
rappresentano il primo riferimento per i cittadini. i presente report di analisi, derivante dalle
comunicazioni trimestrali rese dalle Prefetture, mostra un andamento in lieve crescita del
fenomeno in parola. Per i primi 9 mesi del 2021, 'analisi dei dati raccolti a livello nazionale rivela
un aumento del 16,9% rispetto allo stesso periodo dellanno 2020, registrando 541 episodi di
intimidazione rispetto ai 463 casi avuti nell’analogo periodo 2020. In particolare emergono la
Lombardia (da 50 a 79), la Campania (da 55 a 60) e la Puglia (da 50 a 54} ai primi posti, cosi
come tra le province si trova al primo posto Torino (da 20 a 30), seguita da Napoli (da 23 a 29) e
Milano (da 17 a 29). |l focus sulle vittime conferma la maggior incidenza di casi ai danni delle figure
costituenti il front per il cittadino ovvero i sindaci, gli assessori e i consiglieri comunali. Uno spazio
di approfondimento & stato riservato alla matrice connessa all'uso dei social network/web che nella
sua evoluzione attuale sta assumendo una frequenza simile alle modalitd classiche. In
conclusione, il fenomeno risulta tanto diffuso quanto poco evidente; i numeri stessi fanno emergere
la voce di tanti amministratori che, anche attraverso la denuncia degli episodi intimidatori subiti,
mostrano consapevolezza del rilevante ruolo rivestito e fiducia nei confronti delle Forze di Polizia.”
Nel report del Ministero é riportato if numero complessivo degli atti intimidatori commessi negli anni
2013-2020 e i primi nove mesi del 2021, suddivisi per regione.

La Liguria si distingue con 31 atti commessi nel 2019, dato piu elevato rispetto a tutto il periodo
preso in considerazione (2013, 19; 2014, 18; 2015,0; 2016, 16; 2017, 24; 2018, 24), 25 nel 2020 e
14 nei primi 9 mesi del 2021. L'incidenza del numero di intimidazioni in rapporto alla popolazione
per i primi 9 mesi 2021 & pari a 0,90 episodi ogni 100 mila abitanti. La Liguria mostra un’incidenza
esaltamente uguale a quella media nazionale e si colloca allundicesimo posto della classifica delle
regioni.

A livello nazionale, nei primi 9 mesi 2021 si sono registrati 541 atti intimidatori di cui 271 di matrice
ignota (50,1%), 88 di natura privata (16,3%), 72 per tensione politica (13,3%), 70 per tensioni
sociali (12,9%), 36 di criminalita comune (6,7%) e 4 di criminalita organizzata (0,7%).

Gia i dati registrati nel corso degli ultimi anni delle principali variabili socio economiche avevano
evidenzialo un peggioramento delle condizioni economiche che possono alimentare i rischi di
corruzione e di illegalita. In particolare, la crisi def mercato del lavoro ha penalizzato la provincia di
Savona investendo in maniera diretfa e indiretta tutti i seftori produttivi Gli effetti del
depauperamento occupazionale avevano gia poriato per la loro gravita allindividuazione nel
savonese di un’area di crisi industriale complessa” sancita dal Ministero dello Sviluppo Economico
con decreto del 21 settembre 2016. Anche negli anni successivi la crisi é stata avvertita in modo
incisivo con le gravi situazioni delle grandi aziende che operano nel territorio provinciale, quali la
Bombardier di Vado Ligure e la Piaggio Aero Industries di Villanova d’Albenga.

Nel corso del 2020, la pandemia per la diffusione del virus Covid-19 ha causato una crisi che,
purtroppo, avra ripercussioni per fungo tempo suil'economia dell'intero Paese.



Per quanto riguarda la Provincia di Savona si segnala, ad esempio, il dato relativo aile ore dij cassa
integrazione autorizzate nel terzo trimesire delf’anno 2020, che hanno registrato un incremento
rispetto allo stesso periodo delf'anno precedente del 3.000, 9% in piu (2.082.800 contro 67.167).
Nel corso del 2021 vi e stata una forte riduzione della cassa integrazione che, nel terzo trimestre
ha subito una riduzione del 67,1% (685.179) (Fonte: Camera di Commercio delle Riviere di Liguria,
Congiuntura provinciale, Imperia, La Spezia, Savona, 3° trimestre 2021).

La situazione di crisi fa comunque sentire i suoi effelti e va necessariamente ad aggravare un
sistema gia di per sé fragile, che richiede la massima attenzione da parte delle istituzioni.

L’Ente opera quindi in un contesto delicato che pud ripercuotersi negativamente come fattore di
rischio nelle attivita connesse alle funzioni assegnate.

Come gia indicato, le relazioni richiamate e gli episodi di cronaca rilevati dagli organi di stampa
evidenziano ancora la commissione di fatti penalmente perseguibili.

Si ricorda, inolfre, quanto emerso e descritto nella Relazione deifANAC “La corruzione in ialia
(2016-2019) - Numeri, luoghi e contropartite del malaffare” del 17 ottobre 2019, che evidenzia dei
dati che devono necessariamente essere tenuti presenti in qualsiasi analisi finalizzata al contrasto
della corruzione, gia riportati nel PTPCT 2021-2023, a cui si rimanda.

Si ricorda solo, al riguardo, che 'ANAC conclude la sua relazione sottolineando la necessita di
rafforzare la prevenzione. "L’indispensabilita della prevenzione quale strumento aggiuntive (ma
nient'affatto alternativo) rispetto alla sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle
evidenze del rapporto. Si pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell’'apparato burocratico
negli episodi di corruzione, che comprova l'assoluta utilitd di prevedere adeguate misure
organizzative (in primis in tema di conflitti d'interesse e rotazione periodica del personale) che
riducano a monte i fattori di rischio.”

“... Cid non significa affatto che la corruzione pulviscolare di oggi non sia pericolosa: spesso la
funzione é svenduta per poche centinaia di euro e ¢id, unitamente alla facilitd con cui ci si mette a
disposizione, consente una forte capacita di penetrazione al malaffare. ... E una sfida impegnativa
e di lunga durata, nei confronti della quale non & consentito deflettere e che, come avvenuto col
crimine organizzato nell'ultimo quarto di secofo, pué avere senz’altro speranze di successo, quanto
meno nel senso di un considerevole ridimensionamento del fenomeno.”

La situazione evidenziata nella Relazione dellANAC fa comprendere che occorre sempre vigilare
e lavorare con fa massima altenzione per evitare che possano crearsi le condizioni per la
commissione di reati o anche solo di una cattiva gestione delle risorse pubbliche.

Il concetto di corruzione deve, infafti, essere inteso in senso pitt ampio rispetto a quello previsto
dalle norme di caraitere penale. Deve essere perseguita sempre la massima correltezza e
trasparenza dell'azione amministrativa dell’Ente. Occorre porre attenzione a tutti i soggetti coinvolti
nei procedimenti di competenza dellEnte, alla tipologia delle relazioni e alfeventuale incidenza di
variabili esogene nei rapporti che con essi devono essere intrattenuti.

Le azioni previste dal Piano devono quindi mirare ad evitare qualsiasi azione di cattiva gestione dei
rapporti con i principali destinatari delle funzioni di competenza della Provincia (viabilita, edilizia e
programmazione scolastica, ambiente, compiti di stazione unica appaltante, pianificazione
territoriale e trasporti), cioe pubbliche amministrazioni (in particolare Regione e Comuni), imprese
coinvolte come destinatarie di concessioni e autorizzazioni, come concorrenti e affidatarie degli
appalti e come destinatarie dei controlli assegnati allEnte e, sia pure in misura residuale, singoli
cittadini. Da non trascurare ovwviamente i rapporti con gli Enti che eseguono i controlli sull'attivita
dellEnte (ad esempio Ministeri di riferimento e Corte dei Conti) che devono essere improntati alla
massima correttezza e trasparenza.

2.4 - Analisi del contesto interno

Oltre al contesto esterno & essenziale analizzare anche il contesto socio-economico in cui 'Ente si
trova ad operare.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strufture costituisce attivita prodromica per la
costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio, e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione:

it Comune di Piana Crixia & collocato nell'entroterra Ligure, a circa 35 km da Savona, nel trafto
mediano delfa Valle Bormida di Spigno, e confina con le Province di Alessandria, Asti e Cuneo.



Ha una superficie di circa 30 kmq ed un'altitudine sul livello del mare che varia dal minimo di 267
m del fiume Bormida ai confini con il Piemonte, al massimo dei 729 del Bric del Rizzo, collina
sovrastante la frazione Lodisio. E' un paese costituito da varie frazioni immerse nel verde del parco
Naturale Regionale di Piana Crixia.

It Comune presenta una situazione di crisi economica che riflette la grave crisi industriale che ha
colpito il terriforio della Val Bormida a decorrere dagli anni novanta del secolo scorso che ha
impoverito l'intero territorio della vallata.

La popolazione si dedica alf'agricoltura ed all'allevamento del bestiame sopratiufto bovino, al
commercio e all'artigianato. Il tasso di disoccupazione giovanile rimane in linea con la media
nazionale

La composizione demografica assume tendenze alfinvecchiamento. Il numero di abitanti residenti
sul territorio di Piana Crixia, aggiornato al 31/12/2022, & pari a 716 unita. L'analisi dei dati storici ha
messo in evidenza una lenta e progressiva diminuzione delfa popolazione come per la maggior
parte dei centri liguri.

E’ da specificare, comunque, in merito alfa serie storica di eventuali episodi “corruttivi’ verificatisi
nel territorio comunale, che dalle sintetiche informazioni fornite prefiminarmente dai Responsabili di
Aree, si pud evincere che negli ultimi 5 anni, il Comune non é stato interessato da particolari o
ripetute criticita in materia.

Sono da rifevare, a questo punto, delle difficolta nell’attuazione di tutte le misure previste nel pianc
di prevenzione a causa della presenza saltuaria dei Segretari Comunali che ope legis hanno
rivestito tale ruolo, (incarichi a cedenza mensile di reggenza a scavaico).

Si auspica quindi che, stante tale situazione di saltuarieta nella presenza del Responsabile
anticorruzione, I'Amministrazione Comunale e fe Posizioni Organizzative, prestino particolare
attenzione sui contenuti del presente Piano affinché ne sia garantita l'attuazione in maniera precisa
e puntale, con una maggiore responsabilizzazione e un differente approccio allintera attivita
amministrativa.

Per quanto concerne gli organi di indirizzo politico, essi, traftandosi di un soggefto comunale, sono
costituiti dal Consiglio comunale e dalla Giunta comunale.

I rinnovo della costituzione degli stessi & avvenuto a seguito delle elezioni amministrative del 26
maggio 2019. If Sindaco eletto é il Sig. Massimo Tappa.

La Giunta ha n. 2 component, oltre al Sindaco, nominati con Decreto Sindacale n. 5/2019 del
03/06/2019.

It Comune di PIANA CRIXIA é organizzato secondo quanto disposto dallo Statuto Comunale
adottato con Deliberazione di Consiglic Comunale n. 43 del 28/11/2009.

La struttura organizzativa del Comune si articola in Aree e al foro inferno, in Servizi, ed é
disciplinata dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Le aree in cui si articola la struttura organizzativa sono:
- Area Demografica-Tributi
- Area Finanziaria
- Area Tecnica

Al 31/12/2022, il personale complessivo in servizio a tempo indeterminato é pari a 5 unita, cosi
suddiviso:
- N. 1 Istruttore direttivo Amministrativc - Responsabile area Demografica - Tributi dal
1°/02/2021
- N. 1 Isiruttore Direttivo Amministrativo - Area Finanziaria - Responsabile del Servizio
Finanziario/Affari Generali dal 1°/02/2021
- N. 1 Collaboratore Amministrativo
- N. 1 istruftore Amministrativo Tecnico
- N. 1 Operaio specializzato
- Le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica, sono stati atiribuiti ad organo politico, come
previsto dall'art. 9, comma 6 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Attualimente
la gestione delfArea Tecnica é affiancata una figura professionale di Istruttore Tecnico,



dipendente di altro Comune e incaricato ai sensi delfart. 1, comma 557 della L. n.
311/2004, nominato quale Responsabile di Procedimento.

2.5 - Valutazione sulla “gestione del rischio” di corruzione

in questo contesto al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC scrive che “partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno
costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni
per produrre gli effetti sperati, I'Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia
date con il PNA 2013, con 'Aggiornamento 2015 al PNA e con il PNA 2019 per quel che concerne
la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione I'Autorita ha approfondito si conferma anche nel

prossimo triennio che la gestione del rischio si sviluppa nelfe fasi seguenti:

A. identificazione def rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione
"e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

B. analisi_del rischio: in questa fase sono sfimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto);

C. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla ‘ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
gradualoria dei rischi sulla base del parametro numerico ‘“livello di rischio” (valore delfa
probabilita per valore dellimpatto);

D. frattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “traftamento”, che consiste
nell'individuare delle misure per neufralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

”

2.6 - La mappatura dei processi

L’aspetto piu importante delfanalisi del contesto inferno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo € che l'intera affivita svolla dallamministrazione venga gradualmente esaminata al fine
di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Per la mappatura dei processi si sono utilizzate le seguenti fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire [l'unitéa di analisi (il processo) e
nelfidentificazione dell'elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

| processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come
raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche.

Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amminisirazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolite.

I PNA 2018, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo def territorio;

incarichi e nomine;
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9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetfo economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede urn'ulteriore area
definita "Altri servizi”. In fale sotfoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficiimente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Si é quindi procedufo alfla mappatura dei processi elencati neile schede allegate, denominate
*‘Mappatura dei processi e calalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sono stati brevermnente descritti (mediante l'indicazione deilinput, delle attivita
costitutive il processo, e delf'output) e, infine, é stata registrata I'unita organizzativa responsabile
del processo stesso.

2.7 - Valutazione e trattamento del rischio

Una volta effettuata la mappatura dei processi, si & proceduto alfidentificazione del rischio,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure correltive e preventive (trattamento del rischio)”, gli stessi sono stali formalizzati e
documentati nel PTPCT.

La formalizzazione é avvenuta tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, processo o altivita che sia, € riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.
Si é quindi stilato un catalogo dei rischi principali. riportato nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo é riportato nella colonna G.

Per ciascun processo é indicato il rischio piu grave.

2.8 - Analisi del rischio
L’analisi del rischio é stala eseguita aftraverso l'esame dei cosiddelti ‘fattori abilitanti” della
corruzione.

Per stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita, che possono essere

molteplici @ combinarsi tra loro, Autorita propone i seguenti esempi:

- assenza di misure dj trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza delfa normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addelto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e gestione.

Stima del livello di rischio

Per stimare l'esposizione ai rischi, I'approccio utilizzato é stato quello di tipo quantitativo,
utilizzando analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici, cosi
come suggerito nel PNA nazionale.




Criteri di valutazione

| criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stali tradotti

operativamente in indicatori di rischio, e cioé:

1. livello di interesse “esternc”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
.8i caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
‘vincolato;

3. manifestazione di eventi corruliivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nellamministrazione o in alire realta simili, il rischio aumenta poiché guella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. lrasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell'elaborazione, aggiornamento e
" monitoraqgio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
delfla corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale liveilo di rischio;

6. grado di affuazione delle misure di trattamento: Faftuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabifita di fatti corruttivi.

| risultati dell'analisi sono stali riporiati nelle schede allegate, denominate ‘Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Tutte le "valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'uitima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in possesso dell'Ente (PNA,
Allegato n. 1, Par. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

Pertanto, come da PNA, lanalisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed & stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alfo At
Rischio altissimo A++

]

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate ‘Analisi dei rischi
(Allegato B).

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportaie da una chiara e sintetica motivazione esposta nellultima
colonna a destra ("Motivazione®) nelle suddette schede (Allegato B).

2.9 - La ponderazione

Ai fini della ponderazione dei rischi sono stale definite le azioni da intraprendere per ridurre il grado

di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in cui

la stessa opera, attraverso il confronto dei medesimi, procedendo ad:

1. assegnare la massima priorita agli oggetli di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ (“rischio altissimo”) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.



2.10 - Trattamento del rischio
Il trattamento del rischio é la fase finalizzata ad individuare i corretiivi e le modalita pit idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali” 0 "specifiche".
Le misure__generali intervengono in maniera irasversale sullintera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici.

L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

2.11 - Individuazione delle misure
Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possonc essere applicate sia come "generali” che come
"specifiche™:

- controffo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’'etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- seghalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” {lobbies).

A litolo esemplificativo, una misura di trasparenza pud essere programmala come misura
“generale” o come misura “specifica”.
Essa € generale quando insiste ftrasversalmente sullorganizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la Irasparenza dell’azione amminisirativa (es. la coretfa e puntuale
applicazione del D.Lgs. n. 33/2013);

E’, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevali tramite
Panalisi del rischio, si trovano modalita per rendere pit trasparenti particolari processi prima
“opachi’”.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1. presenza ed adeqguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e
sul quale si intende adoftare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la
siratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dellidentificazione di nuove
misure, € necessaria un‘analisi delle eventuali misure previste nei Piani precedenti e dei
controlli gia esistenti per valutarne il livello di atfuazione e Padeguatezza rispetto al rischio e ai
suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure
gia esistenti e non aftuate, la priorita é laltuazione delle medesime, mentre in caso di
inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2. capacita di_neulralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: lidentificazione della misura deve
essere la conseguenza logica delladeguata comprensione dei fattori abilitanti I'evento
rischioso; se 'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo é
connesso alfa carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetio e
poira essere, ad esempio, 'attivazione di una nuova procedura di confrolfo o il rafforzamento di
quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione




fosse attuata, ove possibile, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante 'evento
rischioso (che € appunto l'assenza di strumenti di controllo};

3. sostenibilitd _economica e organizzativa delfe _misure: lidentificazione delle misure di
prevenzione ¢é streftamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni;
se fosse ignorato questaspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico; pertanto, é
necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evenfo rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione polenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto cosfo/efficacia;

4. adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: lidentificazione delle misure di
prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative; per
guesta ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera
tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corrtzione sulla
‘base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti anche [lindividuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della sirutiura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggelli interni inferessati
(responsabili e addetti ai processi).

Sono stati individuate misure generali e misure specifiche, in patticolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livelio di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delfe misure” (Allegato C), puntualmente individuate nella
colonna E delfe suddefte schede.

Per ciascun oggetto di analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Dopo aver individuato le misure generali e misure specifiche (elencate e descrifte nelle schede
allegate denominate ‘Individuazione e programmazione delle _misure"” - Allegato C), si é
provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

i tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nefla colonna F ("Programmazione delle misure”)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

2.12 - Adempimenti di Trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013)

La “trasparenza amministrativa” disciplinata, in particolare, dal D.Lgs. n. 33/2013 e successive
modifiche apportate dal D.Lgs. n. 97/2016, rappresenta uno strumento fondamentale per la
prevenzione della corruzione e per I'efficienza e l'efficacia del'azione amministrativa.

Sotto tale profilo, infatti, essa consente:

1. la conoscenza dall’esterno del responsabile di ciascun procedimento amministrativo e, pitl in
generale, di ciascun settore di attivita dellamministrazione e quindi, conseguentemente, la
responsabilizzazione dei funzionari interessati;

2. la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e quindi la
possibilita di verificare se ¢i sono “blocchi” anomali del procedimento stesso;

3. la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e di conseguenza se
'utilizzo di risorse pubbliche é deviato verso finalita improprie.

La misura in oggetto si sostanzia, in particolare, nella pubblicazione di una pluralita di dati e di
informazioni (di cui al D.Lgs n. 33/2013) relativi all'attivita posta in essere da questo Comune.

Considerata la ratio della misura, ossia quella di garantire l'accesso alle informazioni
dellamministrazione finalizzata all’esercizio di un conlrollo sociale da parte della comunita di
riferimento, essa puo rifenersi trasversale a tufta 'organizzazione ed é ritenuta adottabile nella
quasi totalita dei processi mappati.



Ne consegue, pertanto, che la misura, pur nelfuguale definizione delle fasi per la sua attuazione, si
declina in maniera differente a seconda del processo considerato, in termini di dati oggetto di
pubblicazione e di aggiornamento, per i cui dettagli si rinvia alla parte seconda del presente Piano.

2.13 - Coordinamento con il ciclo delle performance e con il programma triennale per la
trasparenza

Il Piano stesso deve necessariamente raccordarsi alle misure inferibili dal Programma triennale per
la trasparenza e lintegrita, che indica, giusta il disposto delfart. 10, comma 1 del D.Lgs. n.
33/2013, ‘e iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza ... la legalita e lo
sviluppo della cultura dell’integrita”.

La legge precisa, proprio nellintento di tale collegamento funzionale tra il Piano Anticorruzione ed
il Programma per la trasparenza, un preciso collegamento strutturale: “A tal fine i Programma
costituisce di norma una sezione de! Piano di prevenzione della corruzione” (art. 10 ult. cit.,
comma 2).

Sempre nella suddetta ottica di collegamento funzionale tra i Piani deve leggersi if comma 3
dell'art. 10 cit.: “Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa del’amministrazione, definita in generale dal Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La definizione
di maggiori livelli di trasparenza costituisce un’area strategica di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali™.

Tutto cio premesso, fermo restando quanto si dira sui Programma triennale per la trasparenza
nella apposita sezione, ci si soffermera ora sul collegamento tra il presente Piano e quello sulla
performance, tenendo conto della necessité che detto collegamento sia reale e non meramente
astratto, cosi come adeguatamente evidenziato nell All. 1 al P.N.A. 2013, al punto B.1.1.4.

Al fine realizzare un collegamento funzionale tra Piano della performance e Piano anticorruzione
ancor pit puntuale é necessario che nel Piano della Performance si tenga conto delle misure di
prevenzione e conlrasto della corruzione indicate nel presente Piano sia sotto il profilo della
performance organizzativa che di quelfa individuale, ad esempio mediante la indicazione di precisi
oblettivi idonei a soddisfare, sul piano della frasparenza, delfinformatizzazione dei procedimenti e
degli atti amministrativi, le esigenze del Piano anticorruzione.

Per quanto concerne il collegamento funzionale Ira la trasparenza e la prevenzione della

corruzione, bisogna considerare i seguenti elementi:

1. a trasparenza, assume veste di misura obbligatoria nella prevenzione della corruzione e, per la
sua incidenza sullattivita amministrativa, di misura generale;

2. la ftrasparenza, laddove ad esempio di proceda allintegrazione ed al rafforzamento dei
meccanismi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, potra essere assunta anche come
misura specifica volta ad incidere su aspetli problematici emersi in sede di gestione del rischio
di singoli processi o loro fasi.



PARTE TERZA
TRASPARENZA E INTEGRITA

3.1 - Principio generale della trasparenza

La trasparenza rappresenta uno sfrumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e efficacia delf'azione amministrativa.

In applicazione dell'articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013, che prevede la soppressione del Programma
Triennale per la trasparenza e lintegrita, lindividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, approvato dalla Giunta Comunale con durata triennale e
aggiornamento annuale.

3.2 - Formazione interna e comunicazione esterna

Al fine di sviluppare nelfambito del Comune la cultura della trasparenza e della legalita, nello
spirito della pitl recente legisfazione in materia, if Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza predispone adeguati percorsi formativi per tutti i dipendenti.

La formazione sulla trasparenza potra essere effettuata unitamente ai percorsi formativi previsti in
materia di prevenzione della corruzione.

3.3 - L’Accesso Civico

L'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, ha introdotto nel nostro
ordinamento una nuova forma di accesso civico cd. generalizzato o universale, che é stato
mutuato dal Freedom of Information Act (F.O.1LA.) di stampo anglosasscne. Il nuovo accesso
civico cd. generalizzato o universale, ancor pitu della precedente forma di accesso civico, si
propone il riavvicinamento dei ciftadini alle istituzioni mediante la possibilita concrefa di conoscere
la modalita di gestione delle risorse pubbliche, per capire, giudicare e partecipare alla vita
pubblica.

L’accesso civico generalizzato prevede un cambiamento sostanziale della legittimazione

soggettiva:

- [laccesso non é piu subordinato al possesso di un interesse diretto, concrelo e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al dato o al documento
per il quale é chiesto, ma viene consentito a chiunque, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, indipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione dei dati o dei documenii stessi sul sito istituzionale.

- ai sensi dell’arl. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, Fistanza, che non richiede motivazione e sulla quale
Famministrazione deve provvedere entro trenta giorni, pud essere trasmessa all'ufficio che
detiene i dati, le informazioni o i documenti ovvero all'Ufficio Relazioni con if Pubblico o ad altro
ufficio indicato dallAmminisirazione nella sezione ‘Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale. Ove [listanza abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligaltoria, essa pud essere preseniata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza. L'istanza pud essere trasmessa per via telematica,
secondo le modalita previste dal D.Lgs. n. 82/2005 e successive modificazioni. Il cittadino
richiedente non ha I'obbligo di identificare con precisione assoluta i dati o i documenti richiesti,
fermo restando l'onere a suo carico di fornire tutti gli elementi identificativi in suo possesso o
ordinariamente acquisibili. Il comma 4 del sopra citato articolo 5 precisa che il rilascio di dati o
documenti in formato elettronico o cartaceo é gratuito, salvo il rimborso de! costo
effettivamente sostenuto e documentato dalf Amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

Circa i profili organizzativi necessari per dare aftuazione al nuovo accesso civico, la Relazione
Nlustrativa del D.Lgs n. 97/2016 precisa quanto segue: “al fine di assicurare 'ampia operativita e
lefficacia dell'istituto del nuovo accesso civico mutuato dal Freedom of Information Act & stata
approvata apposita norma regolamentare pubblicata nell'apposita sottosezione “Accesso civico”
della Sezione "Amministrazione Trasparente”,



3.4 - Trasparenza e privacy

Dal 25/05/2018 é in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”, (di seguito RGPD).

Inolfre, dal 19/09/2018, é vigente il D.Lgs. n. 101/2018 che ha adegualo il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il D.Lgs. n. 196/2003} alle disposizioni del suddetio Regolamento
(UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003, introdotto dal D.Lgs. n. 101/2018 (in continuita con if previgente
art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effeftuato per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ‘&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.

I comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che "la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per aitre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici é, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso é consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenienti dali personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
D.Lgs. n. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.
L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanio necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono tratftati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattali {par. 1, lelt. d).

I medesimo D.Lgs. n. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che ‘nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano {a pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedonc a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto aile specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all'arf. 6 del D.Lgs. n. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esaftezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dali personali (art. 39 del RGPD). '

3.5 - Comunicazione per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva

Non é sufficiente provvedere alla pubblicazionie di tutli gli atti ed i provvedimenti previsti dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e
della piena comprensibifitd del contenuto dei docurmenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario ulilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanfo possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell'ente é il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile ed if meno oneroso,
aftraverso il quale Famministrazione garantisce un'informazione lrasparente ed esauriente circa il



suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizza e
consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'Enfe ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La L. n. 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta Legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2011: l'albo pretorio e
esclusivamente informatico.
I rélativo link é ben indicato nella home page del sito istituzionale.

L’Ente e munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato sia I'indirizzo di posta elettronica ordinaria, che l'indirizzo
PEC istituzionale.

Nelle sezioni dedicate alfe ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.6 - Modalita attuative della trasparenza

L’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuli della scheda
allegata al D.Lgs. n. 33/2013, ha rinnovato la disciplina della struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alfe novita introdotte
dal D.Lgs. n. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzaio in softo-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
lrasparente» del sito web.

Organizzazione: gli obiettivi di trasparenza da raggiungere nel corso del triennio 2023/2025 sono
contenuti nella griglia Allegato 1 alla delibera delfANAC n. 1310 adottata nell'adunanza del 28
dicembre 2016, allegata al presente atio (Allegato B), riguardo alla quale si dispone guanto
segue:

- per la solto-sezione livello 1 “Disposizioni generali”: il Responsabile della frasmissione dei dati
é il Segretario Comunale, ove occorra, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione
della corruzione, e il Responsabife della pubblicazione dei dati € il Responsabile dell’Area
Affari Generali;

- per la soffo-sezione livello 1 “Organizzazione”: if Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Segretario Comunale e, ove occorra, il Responsabile dell’ Area Affari Generali;

- per Ig sotto-sezione livello 1 “Consulenti e collaboratori”: il Responsabile della pubblicazione
dei dali é il Responsabile dell’Area Finanziaria;

- per la sotfo-sezione livello 1 “Personale”: il Responsabile deffa pubblicazione dei dati & il
Responsabile dellArea Finanziaria;

- per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di concorso”: il Responsabile della pubblicazione dei dati &
il Responsabile dell’Area Finanziaria;

- per la solto-sezione livello 1 “Performance”; il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell’Area Finanziaria;

- per la softo-sezione livello 1 “Enti controllati”: il Responsabile della pubblicazione dei dati € il
Responsabile dell'Area Finanziaria;

- per la soito-sezione livello 1 “Attivita e procedimenti”: il Responsabile & il dellArea Affar
Generali;

- per la sotfo-sezione livello 1 “Provvedimenti”: if Responsabile della pubblicazione dei dali é il
Responsabile dell'Area Affari Generalj;

- per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di gara e conltratti”: il Responsabile della pubblicazione dei
dati e il dell'Area competente per materia;




- per la softo-sezione livello 1 “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”: il
Responsabile della pubblicazione dei dati & il Responsabile delf Area competente per materia;

- per la_sotlo-sezione livello 1 “Bilanci”: il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell’Area Finanziaria;

- per_la sotto-sezione livello 1 “Beni immobili e gestione patrimonio” il Responsabile della
pubblicazione dei dati é il Responsabile dell’Area Finanziaria;

- per_la_sotto-sezione livello 1 “Controlli e rilievi sullamministrazione™ il Responsabile della
pubblicazione dei dati é il Responsabife dell’Area Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Servizi eroqati”: il Responsabile delfa pubblicazione dei dati & if
Responsabile dell'Area Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Opere pubbliche”: if Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell'Area Tecnica;

- per la softo-sezione livello 1 “Pianificazione e governo del territorio” if Responsabile della
pubblicazione dei dati é if Responsabile dell’'area Tecnica;

- per la sotto-sezione livello 1 “Informazioni ambientali”: il Responsabile della pubblicazione dei
dati é if Responsabile delfArea Tecnica;

- per_la softo-sezione livello 1 “Interventi straordinari di emergenza” il Responsabile della
pubblicazione dei dati if Responsabile delf Area Tecnica;

- per_la softo-sezione livello 1 “Alfri confenuli”: if Responsabiie della trasmissione dei dali é il
Segretario, ove occorra, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione delfa corruzione e,
ove occorra, il Responsabile dell’Area Affari Generall,

La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire un'utile fruizione da parte delfutenza (es.
i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, ecc).

Pubblicazione di dati ulteriori, la pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencati dal legislatore €& pit che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo Ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.



PARTE QUARTA
ALTRE MISURE PREVISTE NEL PIANO

4.1 - Codice di comportamento (art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001)

Il Codice di comportamento integrativo per i dipendenti comunali é stato adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 04 del 10/01/2014, e stato quindi inserito nella sezione Amministrazione
frasparente.

il Codice & stato portato a conoscenza di tutto il personale dipendente, che ha rilasciato,
attestazione di avvenuta presa d’atto e conoscenza e di puntuale osservanza del medesimo.

4.2 - Rotazione del personale

La rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa preventiva per hm:tare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E' uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergeriziale o con valenza
punitiva, e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione
professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita
professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare la
rotazione occorre operare scelte organizzative o adoftare altre misure di natura preventiva che
possano avere effelti analoghi: evitare lisolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza
‘inferna” delle altivita o larticolazione delle compelenze, la c.d. “segregazione delle funzioni’,
affinché nessuno possa disporre di poteri illimitati e svincolali dalla verifica di altri soggetti. La
segregazione dei poteri, infatti, consente di distribuire le facolta e le responsabilita a seconda delle
competenze di ciascun soggeito coinvolto. Inolftre, suddividendo i poteri viene anche favorita
l'attivita di controllo sulle fasi pit sensibili di ciascun processo e quindi un maggior presidio deile
misure di prevenzione e monitoraggio dei rischi. Inoltre, perlomeno nelle aree identificate come piti
a rischio e per le istruttorie pit delicate, vengono promossi meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali, prevedendo di affiancare af funzionario istrutiore un alfro funzionario, in modo che,
ferma restando l'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di inferfocuzione esterna, pit
soggetti condividano fe valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell'istrutforia.
Altro criterio che il Responsabile di Servizio dovrebbe adoltare, in luogo delfa rotazione, € quelio di
aftuare una correlta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la concentrazione di pit
mansioni e piu responsabilitd in capo ad un unico soggettc puo esporre 'amministrazione a rischi
come quelio che il medesimo soggetto possa compiere errori o0 tenere comportamenti scorretti
senza che questi vengano alla luce. Nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali sono affidate a
pit persone, avendo cura in particolare che fa responsabilita del procedimento, laddove
concretamente possibile, sia sempre assegnata ad un soggefto diverso dal responsabile del
servizio, cui compete 'adozione del provvedimento finale.

4.3 - Obbligo di astensione in caso di conflitio di interesse (art. 6 bis della L. n. 241/1990 -
D.P.R. n. 62/2013)

I dipendenti devono astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita, anche istruttorie, con le
quali si trovino nelle situazioni di confiitto di interessi descritte negli artt. 6 e 7 del Codice generale
di comportamento (D.P.R. n. 62/2013) e nel Codice di comportamento integrativo del Comune.

La mancanza di conflitti di interessi viene attestata, da parte dei Responsabili di Servizio, al
momento dell'emanazione degli atti di competenza.

Resta fermo, naturalmente, l'obbligo per ciascun dipendente di segnalare tempestivamente
F'eventuale conflitto di interessi ed if correlato obbligo di astensione.

4.4 - Conferimento ed autorizzazione di incarichi (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1,
comma 58 bis della L. n. 662/1996)

Tra le misure di caraltere preventivo, previste dalla L. n. 190/2012 (art. 1, comma 42, leltera a),
che ha introdofto il comma 3 bis delf’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165), particolare attenzione é
stata riservata alla materia degli incarichi vielati ai dipendenti pubblici, sul quale, peraliro, é



intervenuta anche lintesa della Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali n. 79 del
24/07/2013.

Le norme sulla disciplina delle atlivita esterne e degli incarichi vietati ai dipendenti attuano
nell'organizzazione comunale i divieti previsti in materia dalla legisfazione nazionale, in particolare
dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (art. 53), dalla L. 23/12/1996 n. 662 (art. 1, commi 56-65), dal D.P.R.
10/01/1957 n. 3 (artt. 60-64).

Il quadro normativo contiene numerose limitazioni all'esercizio delle attivita libero-professionali da
parte del personale, al fine di prevenire situazioni potenzialmente conflittuali con I'attivita di istituto,
che potrebbero costituire anche I'occasione per il verificarsi di illeciti, anche di natura corruttiva.

La Conferenza Unificata, nella seduia del 24/07/2013 nella quale ha sancito lintesa ai sensi
delfart. 1, commi 60 e 61 della L. 06/11/2012 n. 190, ha demandato ad un successivo tavolo
tecnico, costituito all’uopo presso il Dipartimento della funzione pubblica con i rappresentanti di
regioni ed enti locali, la fissazione dei criteri che possano costituire un punto di riferimento per le
regioni e gli enti locali nella materia. I suddetio tavolo tecnico si é concluso il 24/06/2014.

Con delibera della Giunta Comunale n. 12 del 16/02/2017 € stato adottato formalmente if
Regolamento comunale del regime di incompatibilita, della disciplina del conferimento di incarichi
dei dipendenti comunali.

4.5 - Inconferibilita per incarichi dirigenziali (D.Lgs. n. 39/2013)
i1 D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha previsto una specifica disciplina della materia.

in attuazione delle disposizioni in esso contenute, ogni biennio, si procede all'acquisizione delle
dichiarazioni specifiche di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, sottoscritte daf
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dai singoli Responsabili di Area.

La procedura & in linea con quanto stabilito nelle linee guida da ultimo adottate dallANAC con
delibera n. 833/2016, le quali si concentrano in particolare sullaccertamento delle incompatibilita
ed inconferibilita e, per quanto qui di interesse, sui compiti di accertamento e verifica demandati al
RPCT.

Con particolare riferimento al profilo della verifica sulle dichiarazioni rilasciate dagli interessati,
F'Autorita invita i RPCT ad eseguire gli opportuni controlli in quanto, sebbene le dichiarazioni
costituiscano momento di responsabilizzazione del soggetto dal quale provengono, non é tuttavia
escluso che esse possano essere mendaci.

4.6 - Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali (Capi V e Vi del D.Lgs. n. 39/2013)
In materia di incompatibilita, stante le ridottissime dimensioni dell'ente, si pud agevolmente
sostenere che non sussistono, ad 0oggi, casi di incompatibilita.

4.7 - Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto {pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato larticolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta, ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei fre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta afiraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetli privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertali ad essi riferiti. E’ previsto per il dipendente, al momento della cessazione dal
servizio o dallincarico, I'obbligo di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto



del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilité
della norma (Alleqato D).

4.8 - Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso
di condanna per delitti contro la PA (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001)

La misura di prevenzione in esame ha avuto completa attuazione in quanto il R.P.C. acquisisce
annualmente, le dichiarazioni dei Responsabili di Settore sulle inconferibilita ed incompatibilita ex
D.Lgs. n. 39/2013.

Si stabilisce che il Responsabile dell’'Ufficio personale e ciascun Responsabile di Area, per quanto
di propria competenza, acquisiscano - in relazione alla formazione delle commissioni di gara per il
reciutamento di personale, I'affidamento di lavori, servizi e forniture, concessione ed erogazione dj
sussidi economici ed istituti ad essi assimilabili - I'autocertificazione con la quale i soggetti nominati
membri o segretari delle dette commissioni dichiarano di non essere stati condannati per reati
contro la P.A. e verifichino. tempestivamente la veridicita delle dichiarazioni cosi rese dagli
interessati mediante verifiche al Casellario giudiziale.

4.9 - Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (art. 54 bis del D.Lgs. n.
165/2001)
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutefa:

a} la tutela dell'anonimato;

b} il divieto di discriminazione;

¢} la previsione che la denuncia sia sofiratta al diritto di accesso (falta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alfa Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato
0 soffoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretfa, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direftamente o indirettamente alla denuncia”.
/I Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendenie che segnala condotte ilfecite.
I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui alfart. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
F'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare atfuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni”.
Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

a) Obbligo di segretezza.
Destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo.

b) Anonimalo.

La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di

illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.
La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:
- consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori

rispetto alla segnalazione: si tralta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere lillecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri falti da soli
sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;
- la contestazione é fondala, in tulto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita & -assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza puo



emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo
stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non é sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tulela infrodotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'amministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circosianziate e rese con dovizia di particolari, tali da far emergere faiti e
situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in sequito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato
non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni.

¢) Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, if segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuaio una
segnalazione di iflecito deve dare notizia circostanziata della avvenuta discriminazione:

- al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha
operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare
afti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

- all'Ufficio per i procedimenti disciplinari il quale valuta la sussistenza degli estremi per
awiare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operaio la
discriminazione;

- pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione alf'organizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel compario presenti
nellamministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione
all'lspettorato delfa funzione pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal responsabile
della prevenzione;

- puc agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dellamminisirazione per oftenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alfa
cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le coniroversie in cui é parte il personale c.d. contrattualizzato e il risarcimento del
danno patrimoniale e non palrimoniale conseguente alla discriminazione.

d) Sotirazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetio di visione né di estrazione di copia da parte di richiedent,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi.di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241
del 1990.

Nelle more dellistituzione di un apposito canale informatico riservato, la segnalazione viene
consegnala personalmente al RPC. Le segnalazioni vengono raccolte cronologicamente in
apposito registro riservato e custodite con modalitéa che ne garantiscano lintegrita e 'anonimato.
La segnalazione non puo essere oggetto di accesso né di estrazione di copie da parte dei
richiedenti, rientrando nei casi di esclusione di cui all'art. 241 left. a} L. 241/90 salvo i casi di
tutela del diritto alla difesa e quanto previsto dall'art. 8 comma 6 del Codice speciale di
comportamento. Nel caso il segnalante intenda procedere verbalmente deve rivolgersi
all'autorita inquirente giudiziaria o contabile.

Il Comune di Piana Crixia mette a disposizione sul proprio sito in Amministrazione Trasparente
apposito modulo per la segnalazione da far pervenire direttamente al Responsabile della
Prevenzione della corruzione, framite posta, nelle mani del RPC (Allegato E).



4.10 - Controlli interni

A supporto del perseguimento degli obietlivi del presente piano, é da considerare il sistema dei
controlli interni che lente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10/10/2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012°, poi convertito in L. n. 213 del
07/12/2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun Ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Comunale sui Controlli,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 in data 03/02/2013 e successive
modificazioni.

In particolare, rifevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nelf'ente, ¢
il controflo successivo sugli alti che si colfoca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
findividuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita
del presente piano.

4.11 - Formazione del personale (art. 1, commi 5, 8, 10, 11 della L. n. 190/2012; art. 7 bis del
D.Lgs. n. 165/2001; D.P.R. n. 70/2013)

La L. n 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31
gennaio di ogni anno, definisca procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenii
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione e che lo stesso responsabile
provveda anche ad individuare if personale da inserire nei programmi di formazione.

La formazione, alfa luce di quanto indicato nef PNA 2013, par. 1.1.12, si articolera su un duplice
livello: livello generale, rivolto a tutti i dipendenti e riguardante Faggiornamento deffe competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale); livello
specifico, rivolto al RPCT, ai Responsabili di Area e al personale che opera nelie aree individuate a
maggior rischio di corruzione del presenie Piano, riguardanie le politiche, i programmi ed i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione del rischio corruzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Le modalita di determinazione def programma di formazione implicano, anche in questo caso,
un'azione congiunta del RPCT e dei singoli Responsabili di Servizio, come ben evidenziato nel
PNA, par. citato. La programmazione de qua e da inserire nellfalveo della piu ampia
programmazione della formazione del personale di cui all'art. 7 bis del D.Lgs. n. 167/2001.

L’attivita formaliva negli anni passati, & stata assicurata tramite la partecipazione a corsi formativi
organizzali da Societa private.

I temi toccati sono stati diversi, tra questi, i principi generali in materia di anticorruzione, la L. n.
190/2012, i principi in materia di trasparenza dell'azione amministrativa, gli affidamenti nei settori a
rischio.

In questo triennio si prevede di attivare nuovi corsi principalmente on line in ragione della maggiore
facilita di fruizione da parte dei dipendenti e della maggior scelfa presente.

| corsi riguarderanno sia tematiche di carattere generale relative alla prevenzione della corruzione
in seftori delicati (affidamenti, erogazioni di contributi sovvenzioni ...) sia la formazione
specialistica su singole materie (ad esempio, appaiti pubblici) per accrescere la professionalita e
l'eventuale interscambiabilita delle figure presenti presso 'Ente.

4.12 - Patti di integrita (art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012)

L'art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012 recita: ‘Le stazioni appaltanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di.invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli
di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”.

il Comune di Piana Crixia nel corso dell'anno 2017 si é dotato di un patto di integrita da applicare a
tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di importi superiori a 5.000 euro.



Verranno effettuati periodici monitoraggi nel corso del prossimo triennio.

4.13 - Monitoraggio sul grado di attuazione del piano

L’art. 16, comma 1, let. | bis-ter-quater) def D.Lgs. n. 165/2001 prevede una specifica competenza
dei dirigenti (estendibile, in ambito locale, ai responsabili incaricati di posizioni organizzative)
nell’effettuare periodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali pit elevato é il rischio della
corruzione, nel fornire le informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPCT, e nel
proporre misure di prevenzione ulteriori rispetto a quelle gia esistenti, per ridurre ulteriormente il
rischio della corruzione.

Fondamentale é quindi I'apporto collaborativo, su cui gia ci si é soffermati, dei Responsabili di
Servizio del Comune sullo stato di attuazione del Piano in ciascun Setiore, onde consentire al
RPCT di avere una visione, sia generale sia dettagliata per singole Aree a rischio, delio stato di
efficienza del sistema di prevenzione della corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Per I'anno 2023 si prevede un monitoraggio delle misure previste nel Piano in concomitanza con lo
svolgimento dei controfli interni.

Allegati al PTPCT 2023-2025:

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

D - Dichiarazione Pantouflage

E- Modello Whistleblower

F - Allegato Trasparenza - Elenco degli obblighi di pubblicazione
G - Misure Antiriciclaggio
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vioiazione delie norme, anche
interne, per interesse/utilith

57 Governo del territoric

58 Govermno del territorio
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IProwedlmentl amphiativi della sfera
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ipaesaggistica
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: Provwadimenti di pianificazione
‘urbanistica sttuativa
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Inlziativa d'vificio

' stesura, aduzlune,
pubblicazione,

iniziativa di parte
parte/ ! ‘acquisulonedlparendl

ahiiee | altre PA, osservazioni
da privati
| esame da parte deli SUE
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Eruppo operativo

' decreto di nomina ;
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viclazione delle norme, de!
limiti e degh indici urbanistici
per Interesse di parte

violazlone del confiitta di
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e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazrione del conflitto di
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2 degli indici urbaristici per i
Interesse di parte i
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\econcmica diretto & immedlato

|

i
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— = e
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programmazione i
|

dell'ente
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tempi per costringere il
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i funzicnario

Selezlone “pilotata" per
interesse/utiiitd

Selezione "pilotata” per |
interesse/utifita .

Selezione "pilotata” per
i Interesse/utilita
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73 l
‘estumulazione

Procedimenti di esumazione ed

Provvedimenti ampliativl della sfera
74 giuridica dei destinatari con effetto
jeconomica diretto e immediato

: Provvedimenti ampliativi della sfera
75
economico diretto & immediato

'Provuedimenti ampliativi della sfera
:gluridica del destinatari privi di
"effetto economico diretto e
!immediato

‘suolo pubblica

Provvedimenti ampliativi della sfera .
igiuridica dei destinatari privi di
\effetto economico diretta e
Immediato
‘Provvedimenti ampliativi della sfera
‘gluridica del destinatari privi di
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cimiteri
!

B e R i

accoglimento /
rigetto della
demanda

Area Servizi Generall

limento /

della I
e della
programmazione
dell'ente

esame da parte
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 dell'autorizzazione

Y sl - — — = SR S

Iserizlone,
annotazione,

i Area Servizi Generali |
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procedurali per
interesse/utilith di parte

violazione delle horme
pracedurali e delfe
“graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Inglustificata dilatazione dei .
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arfc del provvedi o,
tardivo a concedere "utilita" al
funzlonario

inglustificata dilatazione dei
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ternpi per costringere il
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H perinteresse/utllith di parte i :
—t : | 1
i Selezlone "pilotata”, con ; : I | contratt] d'sppalto di lavor], forniture & servizi, dati gl :
E | ATTIVITA; Romina della sonseguente violazione delle H i intaressi sconamici cha attivano, passana celare H
j25 K iudicatrice art, 77 norme procedurali, per A | ] L] i ‘ (] [t} A storret 3 favore dital 1 I
j d.lgs. 50/2016 interessefutiliva del'organo che | I d dr ahtrl. di fa
F tomina i nacsssith df adaguata misure.
b I




T - o Y T
o : indicatori di sttma del ivallo di rischio :
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i H T H o i
H : ! fFastari el i
Dot Processo | Cataloga dai rischiprincipall | Iivello di | discrarioralieh ""';mm'”"’  wasparenga | elodi | amdadl g Vahiarione : Mothazione |
[ i i interesse | dal decisore | 1o | processo | ! i ; .
B i corrnthviin | H dal delle misure di | ]
H H - H i i
bl i | "estemo® ' intwmio alla PA| sty | dechionate | mmmm [ !
1ot e - SO R Y B . PR S U NS L
i I i i
i H | Selesione "pilotata’,con | i | i i | cantrattl d‘appaito df lavor, femfture & sanvid, dati gli
ATTIVITA': Vertiica dele offerte | CoMSeBUente viclszione delle ; ! i i i inbarssi economici cha attivano, possanc celare
P26 ° e .rt 97 dlgs. 50/2016 i normeprocedurali, per - A M | N A H A s M i A | EEMpOr rett] a favare df tah 1
4 SSenemsleart 3t Intereste/utilits di uno o pit | i 3 - economici in danne di aktrel Fatt? di cronaca confermanc la
Vo cammissarl o del RUP 4 I necessiti di adeguate misure.
1 1 — s iy i —
3 i Selezione "pilotata’, con  * " ' i ; ‘| contratt] d'appattc di kavori, fornfture & serviz, dati gh
! . * conseguentevichazone delle - | Interess! sconomici che attivang, passona ¢elare
' 27 : " di;;;r::m :ei alprezzo | norme procedurali, per A M N | A A M A comportamenti scarratlia favore ditalunf operateri
i i ; Interesse/utilith diuno o pli i Indanno di atte. Fattidi a
1 commissarl i 1 necesskl dl adeguats misure,
e e o o, R | ST [ S T — - - —— Y
ATnVITA' Proposta di Selazione "pilctata”, can 1 unmmud ‘appalta di lavarl, forniturs asanllzi, datigil
i ‘oggiudicazione In base conseguente violazione delle ici che sttkvano,
. 28 ﬂ:i economicamente Ih norme procedurali, pet 1 A M N A A M A compertamenﬂ searett a favore ditaluni operator
| Pl Ineressefutilita &i uno & pli Indanno diakd. d la
;vantagglosa eommmissari i wcesst dladaguate misure.
. I dellb wtilizzare i
‘29 }:;“:’l:"':oﬂ;';: delleverian: | yislasions, d:"‘ I'f"'""! M A N & A A ™ {loro poterl per ottanare vantasgl & uHi: persorall. Ma i
i e i procedurall procwso non pmdwe aleun vamuh rnmediate a ter2h,
- S i . | Y e—— e v e -
N . ! Gl organi delil 1 utilizara g i
a0 :::'ngru.rrtmizlune di forniture e wlnl:zlnn:i:!le Ir:nrme M A W A A A M I T ———————— nall Ma 1
|diserviti procedura pracesso non produce -l:unv:m-.gln immediato a terz!.
| ! " i e i Prooessa non consante marginl di diserezionalic
e ; r:: N il:;:h:luh"e el i VDIIZIOHE::"E I'_“’"“ B- "] N A A A B *slgrificativl. Inoltre, [ vantagg! che produce In favara diterz!
|contrattl pubblict : procedurali in genure, assai contenuto.
Anurtamenﬁe vearifiche del { omessa verifica per Interesse d! | | G“ ufficl potrabbera _'f“"'" m’" & competenze, dafie
* trbut local i rte ‘ A L W [ A ™ A in scapito di ar,
: g L wo\undc emena le varifiche, levando o meno le sanzionl,

-Accertamenti con adesione dei . omessa verifica perinteresse di’ -G" CulE T S L I S O LS

.33 A i N 8 A M A | qual dispangan, in favare di teluri soggetti a scapito diali, .
-mhutj . parte svﬂliendva meno fe verifiche, levando o mena le sanzionl.
'Ac:emmenu & controfli i Gll uffici potrebbero utilkzare poteri o wmpmnzu, dulle

omessa verifica per interesse di

A A N [} A M A i quak d In favare di f alerd,
parte

‘mhlndnn mena la variichs, ievarda o mano e aralonl
6l uicl potrebbera wtlilzzare pateri ¢ compatente, defle
M A N ¥ A M A lquall infavare di dlari,

- 34 sull'attivits edilizia privata
- ilabusi) i

!Wigllanza sulla clreolaziohe e fa omessa verifica per Interesse di

(S5t parte isvolgends o meno ke verifiche, levando o meno le senzioni.
I | &li uffici potrebbaro utllirzare paterl & competenze, della
viglh erifich: lie attlvitd i Inte dl
. 3p |Vigllanzs e vensiche sulleattivits omessa verffica per Interesse A A H r A ™ A - qual dispongono. in favore ditalun] soggett s seapito i alri,
‘commerclall in sede fissa parte .
i svnl;-mie o meno e vertfiche, levando a meno le sanziani.
' e o F—— S ¥ | . s el .
i ¥ . Gllul’ﬁcl it potaria delle
! 87 'Controlli sulluso del territorio. ™ e Rteesedii L, " 8 A M A cquall dispongans, I avore ditalunl soggett 2 scapi dlatr, |
i ! : pal 1 i :wl;mdn & manc ia verifiche, levando o meno s sanzioni. '
S - e mm g e ! ! ! 4 - - = o -,
i 1 i i '
| | ! i Nirzare poterle delle |
ﬁ;&rolrll:nl:’abhandono di ;omessa veﬁﬁca'::r Interesse dl‘\ a : 2 = A a " A cqual dipongons, n favore di sk soggar a scapio diail |
. e i pal ! 1 mwemlo amennie ver?ﬁche. fevands © meno le sanzioni.
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: Selezione "pllotata”. Omesso | {1 contratti d'appalto per la raceclta @ lo smakimento del

: ;Raceolta, recuperc & ' . i _rfTut], damd gl Intaress! conomici che ceirvolgono, pesseng
i 39 emaltimento rifiuti 0 :nntrolloddlel:jecuzlnne del | At i 4 & il 5 A M A .__‘I I end i
' : Eluciy Ia necessits df adeguate misure. i
s ——pwm—wer e 20 i SO o | R LI S i
i estione defle sanzionl per violazione delle norme per competenza, dalla
! 40 :viclazione del Codice della - interesse di perte: dilatazione A W Al a1 ) 1] i M A i 2 scapito di altr, |
“strada : dettempi . wn\llndn & mana Iavmﬂdn, lgvando o menoiesanzhnL i
b i vhlazhne delle norme per .li pracesso non cansente margini d discrezionakith
41 ‘Gestlone ordinariu defla entrate - interesse dl parte: dilatazlone B i ] A A # B Inohes, | h di f; el terzi
i A deltgmpl ; lunnd\ velore, |r|massllwmnmn 1
£ i | Ingiustificata dllauzinae dﬂ i [ F '
© Gestione ordinaria delle spese di | o™Pi per costringere.i Gllufic potrabsero ufizzara ot o competane, delle
4z :bllando destinatario de{ provvedimento, A M " & i " » uall I Favere d! scapito di ltri,
! ! tardivo a concedere "utilivh" al | i dilatanda { templ :

i funzionaric P : !

B T o =R L RS U SR, U L L L I S e ey

} 3 1 Il pracasso non consenta margini di discrezionaltts
43 | Adempiment! fiscall 3 wviolazione di horme B- a8 L] A " & B significativi. Inaltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi
: sana dl v:lnmingenem. assal contenuto, .

vickzione dl norme i B ' ] i # d 8 B slgnHicattvl. Inoltre, i vamaggl che praduce k favere deiterzl i
i | 130na divalors, in genare, as3al comanuto.

2 Jp it
B 3 1] L & & i B ;signHicativi. inoftra, | vantaggl che produce In favore defterzi
4 *sono divalore, in geners, assai contenuto. |
- 4 - H _

; \@lf uffici Hixzaru improprii potari

{45 violazione di norme

! i ! Selezione "pilotata", Omesse
:Manutenzione delle aree verd], | . N I g wtllitd personall,

| #8  ctrade e aree pubbliche | controlodellesecuzionedel | &, " " - . b 4 nomici cha § processs geners In favore diterzisana, In |

- SEVIZN H

h nare, modestl

| I : i
i Installazione e manutenzione Selezlone "pllotata®, Omesso H . Gl uffici potrabbers ubilizzare Improprismants potarie
H segnalatica, orizzontale & . i i competenze par attenere utlith personall, ma gli interesst
! & verticale, su strade € ares r.nmznlloddi‘e. N lone del i N i w N o L u m sconomicl cha il processo genera n favora ditergl sano, In
. |pubbliche b I ey, modusti

i Gll weilizzare Imp poterie

is:rvizia di rimezione della neve | Salezione “pitotata”. Omesso .
|compatenze per ottanere utilit personall, ma gl knteress]

eeenomici che [ processo ganera in favona di berzi sono, in
i genere, modest].

|
|
o i i
I 48 !e et ghiaccio su strada e aree I eontrello dell'ssecuzione del B L] B 1] i 1] M | economic: che il pr " i favora dl tarzi sono, in
{ pubbliche ; sorvizio
! o {genere, madest],
b s e — ko 1 ¥ 4 S )
I Setesions tpllatata®, Omessa | F lan umctpmnhhem utlizare Impropriamente pober!
i competanza par ottenare utilith personall, ma gl inaressl

servizio

1
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E_ _[ i Indlcatori di stima del livello di rischic ! i
! ‘ = . — ! !
I I | ] |- ot L i
i i ifestagiang da di Valutaziona
} n i Processo Catslopo dei rischi principall Ilnlla di i discrwsionalith ‘ "-:I(Vlml trasparenza : Ivello d_' ‘L graca i ' . | Motivaziena
i : dal processo | | . ' |
! _‘m i) | Iﬁ'r:‘;:’; | cornmtvim | d-:;mmh P el | dalle mburedi| i :
i : i i
- e® ! i ! tesponsmablle | trattamento }
e e — e — -} - - - - — ik + | F— B — -
deglimmobilie | Sk Mpilotata®. Smesso 2 ] : I Gl uffic] potrebbaro utiizzare impropriaments potari ¢
| 50 degllimplontidiproprietd controllo delPesecurtonedel | & . M N Mo oA oM ! [comessene perottenare utini parsonall ma gl interessd
3 ' ! 3 H i aconomic che Il processo genera in favora di carzi sono, in
i \dell'ente safvizio i : H : i gehere, modesti.
i o -3
H T " t H
H ! i {6l uffici potrebbera utilizzare improprizmente poter| e
- 1 vickazlone dl norme, anche H ;compatenre per arenere utlitA persanall, ma gll inter seel
etvizidi pubblica lluminazione * o per interesse/istlith B M N M A M Mo cpnomictcha i processs ganera in favers diterzi song, in
i 1 genere, modesti.
! Manutenzions della rete e degll © Selezione “plictata”. Omesso - (Gl Ui potreboero mﬁhz:eml:mmpfiavlvl;eme::teﬁ © ,
# " controllo dell'esecuzicne del B M N M A M M -mmm“_u per " rall ma gL e
‘mconomici chis il procassc genara In favore ditarz sono, in
servizle gehere, modestl,
Gli uffici potrebbere utilizzare impropriamente poterl e
53 Servizi di gestlone impianti violazlone di norme, anche B - 2 " - M ! compatange per ctranars utied personall, ma gl Intaressl
spartivi interne, per interesse/utilita N -economici che i processo genara In favore 4 tarzi sono, in
H «| cantratti dappako per la raccolta ¢ ko smaltimanto dei
Pulizia delle strade e delle aree i violazione delle horme, anche M N " A M a rmmi. dati g Intaressl aconomid che colnvolgone, passann
‘pybkbliche interne, per interessefutllita SCOrratt. d!
Ia necessith dlaauuﬂ: msure.
1 comtratti d'appalto cer la raccclta @ lo smattimarnto dei
N Violizlune delle norme, anche rifiut, dat] gll interessl aconomic) che coltvslgons, possond
| 55 .Pulizia del cniteri ! interne, perinteresse/utlits | A M N M A M A | celare compartament! scormattl. Fattl df cronaca canfermann |
Is necessita 4 adanune misure.
! ! | Icommmdippzhvpurh raccolts @ lo smaltimento dal
i 5 !’ul:fa d.eg.li Imm?bllledeglu Aolnnne delle norme, anche - " W N M A M a Fiflul, dati gl che POSSONG
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utidith calars Fareldi
la necessité di adeguate misure.
violazione delle norme, dei Lattivied edilizia privata & sernpre sostenuta ds interessi
57 Permesso di costruire Im#i e degll Indicl urbanistici At M A [in altri enti) A r (1] At + e dl vak ole, o
per Interasse di parte | determinara i funziorari a taners comporamenti scorretti.
Parmesso di costrulre in aree viclazione dells norme, dei i :L'anMﬁ edillzfa privata & sempre sostenuta da interessi
58  2ssoggetiate ad autorizzazione | fimitl e degll Indlcl urbanssticl A+ M A {in altri enti) A A M At anche dlval e £
paeszgglstica Eer Interessa di parte determinara i a tanere compor
: b violazione del conflitto di “La plseifces panistics richisds scelte altament,
H 3 ., | piarificazlone Lrbal 3 riel E atamente
tg EP:V":::EmI di pITanIﬁ:aabons ; =n!=rsslli,i::|:=| nuhrmzl,'r:ell limiti A Alfin altr ents) B A B A 1. Tal th potrebbe
i roen e 3 °‘| N © "rdI'": per Impropriament par ottenare vantagsl ed i, H
3 i Interesse di pa 1 i
| Ehlazionz g oo 'La planfficazione urbaristica richlede scefte 31
. Provvedimenti di pianificazione | interassl, delle norme, dei limiti ! At At A el B A B P 4 Planiic " ! N _‘M:‘:a men:e
! urbanistica attuativa i e de:iil Iﬂdl:lur;al\l:;l:! per 1 4Imwwmmmp« ottenere vantsggi ed utilics.
! : interesse di pa :
Ly W t L |
' i j confiitte di interess], violazione | Dot schiiscs privat .
iy ! i W @ privata & sempra soxtanuta da
a1 Permesso di costruire i de!lg. mm“.' z.!e.l lirniti e degll ™ . . A M A + anche divalore che potrabbsra
;cohvenzlonato | indii urbanistici per interesse * y ¥ | funzionaria
: i di parte ! §
| - S R e R EET e S N -
H violazlone di orm 1l processo non consente margini di dscruzicnalita
62 _Skuresza ed ordine pubbica i e & Ay 8 " [ ] i M B ' significativl. Inoftre, | vantaggi che produce In favere def terz!
; regolamenti, ordin diservizlo | i 1sona di v:lnre. In genare, assal conteruns.
: vlolazlane delle norme, am:he 1; ' 1|| processa non consente margini di discrezioneita
;63 !Ser\rlzidi protezione civile dl regalamento, per interesse | B | ) N B H A M B signcativl, incitrs, | vantaggl che produce in favare dal terz! |
I ! dl p:ne ! i sono divalore, in genery, asaai contenuta.
i g 7 . = e .
| I violazione del limit#in matenia | . . o . - o
j i Deslgnaziene dei mppresentanti. di conflitto di Interessl e delie | | 1 Lz;"m'?i‘:'::zm:"lﬂ r':::"“’ '"::" :m"'""'
' 64 dell'ente presso enti, aziende ed ! norme procedurall per H A A N [ ! A M A ‘::':‘:‘::m & celare m::m! ;:::u'::;u:t’; a
‘lstmuzmnl. ‘mtemse{uﬂllﬁ dell'organo che: i ntai 2 oL
i i nomina ; i i i
:,.._.g.._..._.......... I e S PR
! Concessionedisowenzionl, | YIPiazione delle norme, anche | @i wfici potrabbero wtllzzara potari ¢ competanza, delle
: contribut, sessidi, ecc. . di regelsmento, per interesse | A i P = W N M A |qulll dispongono, per vantaggi a utilta parsonali, in favora di |
¥ . ; di parte i taTlmIsouettl ascapho diahrl, 1
= = SR || ESSE— 1 o e T o)
ingtustificata dilztazione dei ] i
Autorizzazioni ex artt, 68 e 69 templ per :usmngere [} " GIf uffici potrebbera utillzzare poteri € competenze, delle
;66 del TULPS li del A L] N M i ] A -quall dispongana, per vantaggl e urllic personall, Infavore di
1 intrattenimenti, ecc.] urdruu a concedera "utilta" al taluni soggatti a scapito df k.
i funzicnario )
! | Selezione "pilotata” per G uffiel n; e delle ¥
; &7 :Servizi per minori € famigfie : interesse/utiltta di wno o pid i A (2] M LS & (] A qua\ldkponwnc per vantaggl auu'lﬁ persenall, Infavore di -
: ; commissari . {taluri soggetti s scapito di altr,
i : E - . i R
H N P 9 i selezione "pilotata® per | |l ufct il paterie delle
g [So seae ’i'“"l"“"’ ! interassejuti diunoopin | A " " " . “ A louatidispengona, parvantagg s utlich personall fn fwvorn di
e : commissari ] | ta ki soggetti a seapito di atr, !
! H 1 —_ 1 L
T T H
! ! i Salezione'pilotata"per  : tan I potar. delle
9 :Servizl per disabil i Interesse/utilita diunc o pitt | A L L] L] @ W A ;quali dispongone, per vantaggi v utilita personali, in favora di
. f commissari ; ! “talunf soggettia scapito di attri.
I
i f B . ! i i H i
H I Selezione "pilotata® per H ! :Eln uffic} potrebbers utilizare poteri @ compastanze, dalle
| interesse/utilita di unc o pitt | A " [ *] & u A ' quall dispangeno, per vantsggl ¢ utiiits persorali, in favare di .
| commissari . i talumf soggett) a scapho df k. ;
H el «
: i ingiustificats richiest di i Gl uftd utilizzare impr
7 Gestione delle sepolture e dei : “utiliEa" o parte de) : M : i n . . w " competenza par otteners utlits parconali, ma g Interess
| locull E - N i ! weonomid ehe [} praoesso getiera in favore di terzi sono, in
} 1 fmzonar i §enere, modestl. 1
| i — . | ‘ il uffie! potrebbaro utllizzare Te 5
i Selezione "pilotata” per - t !
! Cancesslon| demaniall per [ . N i compatenza per ottenare utilith parsanall, ma gl interessi
tombe di famiglia |nlemsuju!||lhll o l_"m @pid w ; M ! . bl M W weonomici ehe B pracesso genera in favore di terzisono, in
L i 1 genere, modestl,
Procediment! dl ssumazione ed violazione defle norme ‘ Il processa non consente marginl di discreziona ita
73 estumulazione procedurali per interesse/utilita B 1‘ 7] = i & & a B significativl. Inchre, | vantaggl che produce In favore def terz!
di parte ! pone divalors, in genera, a3sai contunuto.
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5 violazlone delle norme 4 '
| provedurali per interessefutllita’ M W ] ) 5 "
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"Gestlone def diritto alio studio e
1del sostegno scolastico

P78

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatasie” per

... Interesse/utifty

ingiustificata dilatazione
tempi per costringere it
' destinatario del provvedimento’ M M
| tardivo a concedere "utilita” al
i funzienarie
Ingiustificata ditatazione del
tempt per costrimgere il
destinatario del pr
terdivo & concedere “uti

. 75 'Sebvizio di trasparto scokastico

rte

éAuhoﬂizlnne alfoccupazione

76 el suolo pubbiico

XSS ; ST |

' 77 Pratiche

templ per costringere Il

4 V

tardivo a concedeare "utllita® al .
funzlonarke

Inglustificata dilataziene dei
terpl per costringere Il
jdestinatario del prowwediments | B [} ] i ! A
tardive a concedere “utditd” al
i funzienare

| Attl di nasclta, morte,
i clttadinanza € matimonio

\ Inghrstificata dilatazione del .
; tempt per costringere Il
di identita | ia del di | n B- ] " A A
* tardivo s concedere "utilita” al :
funzionario

violazione delle norme per
interesse di parte
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| 84 i Gestione delletettorato

Mativazione

 Giil ufficl patrebbera ytilizzare Impropriamente poter e
|competenzu par ottanare utlits personall, ma gl Ieressi |,

he i pr infa ditezisone, In
genare, modesti.

Il processo non corsante marginl di diserezionaiity
significathvl. Insftre, * vantaggl che produce Infavere ceiterzi -
sona di valors, [n geners, assal contenuta.

(6l utfici potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢
‘competenze per cttenene utlith personall, ma gll Interesst
| aconomici cha i procexso ganera In favore diterzisono, Tn
genere, modesti,

il margint dl
significativi. Inaltra, Ivamage! che produce In favore deltarz!
:sone divalore. in genere, ass2i cortanuto.

1M pr
significath. inokre, {vantagg che produce i favare def ter2i
sonu divalore, in genars, aszal contenuto.

“ll processo noa consante marginl dI discrazienalita
!slmlﬂraml. Inoltre, | vantaggi cha produce in favore dei terzi
.130no divalors, In genere, assai contenuto.

-llpracessn non covsente margini di discrezionalitd !
*significativi. Inoktre, Ivantage! che produce In favare dal terz
{sano divalore, in ganers, asai contenuto.

= —
i1l pracessa non consente marginl di discrezionalia i
. significativi. Inoltra, Tvantaggi cha produca in favore dei torti
<sone dlvalore, In genere, assal esntenuto,

- o =

il pracesso non consanta margini di discrazionekta
(slgnificativl, ingltre, i vantaggi che produce n favore dettaral
i sona di valore, in genere, assal contenuto. i

fll procesta non £onseRte Karging ol discrezlonality
i Incltre, | he prod: i
.sone dl valoru, in geners, assei contenuto.

duiterzi

] margini di
isignificativi Inaltre, i vartagg! che produce in favore deiterzi
lsano divalore, in ganere, 25531 coRtentta, n




C - Individuazione e programmazione delle misure
1

: }vatutazione | : I ‘ !
i i Cotelogo delrischl | comperia | : | Responsablle Terminadl
! L 1 Hachl i ™ mmazions d i i
o Processa T Ldallmo|  Metiumione defie valutezione del Hschlo | sure di pravenaiona Prograt radelle mizars |2 D uatone |
i i rhichis | i i oo mns
[ ! o — b
x . s T — o . T o
i : 1 - M 1 asparanza deve exsere attuata :
i centhl econormici al Selezione "pilotata’ per - el Ige.33/2015 2- Wik Forgang | immediatimants. | controfl debbono ssare :
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Allegato D - Modello pantoufiage

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/200)

_I_ softoscritio/a
nato/a il , in qualita di dipendente, il cui rapporto
lavorativo con i Comune di Piana Crixia cessera in data , sotfc la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 per
le false attestazioni,

DICHIARA

- di conoscere e ben comprendere il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, del D.igs. n. 165/2001,
che cosi recita:

"l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita favorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | confratti conclusi e gli incarichi conferiti in viclazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conciusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazicni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

- di impegnarsi, una volta cessato il rapporto di lavoro con if Comune di Piana Crixia al rispelto delfa
suddefta nhorma.

Piana Crixia, fi

In fede

Allega copia del seguente documento di identita






Allegato E

COMUNE DI PIANA CRIXIA

(Provincia di Savona)

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE Di CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o aftri iffeciti amministrativi)
di eui sono venuti a conoscenza nellamministrazione debbono utilizzare questo modelio.

Si rammenta che Fordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.

In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

i Famministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita
del segnalante;

1 Plidentita del segnalante viene protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, lidentita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso,
a meno che la denuncia sia softrafta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 241/1990;
71 il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche atiraverso il sindacato} all'lspetforato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il PN.A. o il vigente PT.P.C.T del Comune di
Piana Crixia.

| COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODOQ IN CUI SI E' VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa

LUQGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO:

o UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

a ALL'ESTERNQ DELL'UFFICIO

(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO

o penalmente rilevanti:

0 poste in essere in violazione dei Codici di

comportamento o di alfre disposizioni sanzionabili in via

disciplinare;

o suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale

alfamministrazione di appartenenza o ad alfro ente

pubblico;

0 suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine

dell’ amministrazione;




1 - Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, linvio della presente segnalazione
non lo esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penaimente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 - La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti cof superiore gerarchico o colleghi, per
le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitate Unico di
Garanzia.

o affro (da specificare):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOQTTA ED EVENTO) AUTORE/| DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

La segnalazione pud essere presentata:

- @ mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione
della corruzione, recante la sequente dicitura: “Riservata personale”;

- @ mezzo consegna a mano presso I'Ufficio Protocolio, in busta chiusa, indirizzata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione, recante la seguente dicifura: “Riservata
personale”

Informativa ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Igs. n. 101/2018

Si informa che:

- Il trattamento dei dati raccoiti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.

- | dati forniti saranno utilizzati dal Comune di Piana Crixia in relazione al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati,
nencheé per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti.

- Il trattamento sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

- Il conferimento dei dati & obbligatorio ed & finalizzato allo svolgimento delle predette finalita istituzionali.

- Titolare del trattamento & il Comune di Piana Crixia e responsabile del trattamento & il Segretario Comunale.




A”(ﬁéo 5

Uficie -
Responsabile 3
D i D ¥ S delta Teymine i | Monitoraggle
sotto~sezione 1 otto-sezione 2 {  Rifs D | del 2 L. 4ggiornamen | elaborazione, [ scadenza per la |- Tempistiche
 Ivelle - fivello normativo reaenio chblige T | [ areenxt e lhiNieo Sy heon della pubblicazione €
{Macrolamiglie (Tipologie di g 1° o - trasmissione dei : imdivi
o dati) dati e della . e soggetio
= - pubblicaz responsabils
A E [ D E F G 1 L
Piano triennale per Ia
. prevenzione della
Piano . . .
A Piano triennale carruzione ¢ della
triennale per - . g
: per la prevenzione | trasparenza e suoi allegati, Annuale
la prevenzione . . . -
della comuzione ¢ | le misure integrative di # RPCT
della Art. 10, ¢, 8, ]
. della trasparenza | prevenzione delfa
corruzione € lett. a), d.lgs. X s . Annuale RPCT
(PTFCT)- corruzione individuate ai
della n. 33/2013 . . A
i (confluiio nel Piao | sensi dell’ articolo 1,comma
arenza .
(corll’ﬂuilo nel quaie autonoma | 2-bis delia legge n, 190 del
R sezione) 2012, (MOG 231) (kirk alla
Pian) . .
sotto-sezione Altrj
conienuti/Anticomezione)
Riferimenti normativi con i
- A relativi link alle norme di )
Disposizioni . Ogni
H Riferimenti legge stakale pubblicate Tempestivo | Responsabile di
Lk L nella banca dati ; Entro 10 gg | Semestrale
normativi su iy (ex an. 8, Settore per la i . .
L "Normattiva" che regolano ri—- dall’adozione | Responsabile
organizzazionee | . . dgs.n. materia di
ttivith Tistituzione, 33/201%) = del Settore
attivita i . pria .
Torganizzazione e I'attivith mﬂl fEnza Affari
Art. 12,¢. 1, delle pubbliche pe Generali
Atti generali d.lgs. n. amministrazioni
33/2013 Direttive, circolar,
programmi, istruzioni e i Ogni Semestrale
At ogni atte che dispone in Tempestivo | Responsabile di | Entro 10 gg | Responsabile
S—L generale sulla (ex art. 8, Settore per la | dall’adozione | dell’Area
amininistrativa . - . : .. .
encrali organjzzazione, sulle d.Igs.n. materia di A mministrativ
2 funzioni, sugli obiettivi, sui | 33/2013} propria a
procedimenti, ovvere nei competenza

quali si determina




linterpretazione di norme ;

giutidiche che riguardano o |
dettano disposizioni per
V'applicazione di esse

Ogni Semestrale
Documenti di Direttive, dos:umentr:‘a dl_ .| Tempestivo | Responsabile di Em':ro IQgg Ogni .
. programmazione, obicttivi dall'adozione | Responsabife
programmazione . L . {ex art. 8. Settore per la R
. strategici in materia di . di Settore per
strafegico- venzione della G e la materia di
gestionale Elv:ruzinne e trasparenza S3E0L3) propria Tia
pare competenza —
competenza
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e Ogni Opgni
delle norme di legge Tempestivo | Responsabile di | Entro |0 gg [ Responsabile
An. 12, c.2, . \ Lo . .
ddes 0 Statuti ¢ lepgi regionali, che regolano le (ex ant. 8, Sertore peria | dall’adozione |di Settore per
o regionali funzioni, l'organizzazione ¢ | d.Igs. n. materia di elo Ia materia di
3372083 N . ) . i
1o svolgimento delle attivita |  33/2013) propria aggiornamento |  propria
di competenza competenza competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle
infrazioni del codice
Art. 55,¢.2, disciplinare e relative
d.lgs. n. . sanzioni {pubblicazione on " Entro 10 gg | Semestrale
16572001 ::::cle - line in alternativa T " R‘:ﬁ;’::dbﬂe dall'adozione |Responsabile
Art, 12,c.1, odi . l:;_ M dotta all'affissione in luogo crmpesuve F.c rea efo Area
digs. o i e accessibile a tuthi - art. 7, 1. ANZIATia aggiornamento | Finanziaria
3372013 n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento
Scadenzario con Ogni Semestrale
Onexi l'indicazione delle date di Res g;‘l g Ogni
B .. | Ar. 12, c. 1- | Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi Ssponsabile & Responsabile
informativi . . ralllan P - . Settore per la )
. bis, d.lgs. n. | obblighi amministrativi a caricodi | Tempestivo o # di Sertore per
per cittadini e I e materia di o
imprese 33/2013 amministrativi cittadini e imprese i la materia di
P : introdotti dalle propria propria
competenza

amninistrazioni seconda le

competenza




modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministersal o

ammunistrativl 4 caratiere 1
generale adottat dalle "

Dat1 non prit

ammumstraziom deflo Stato
. : per regoldte 'esercizio di - _s;gj:t‘; :m Dati non pili
it 3'4, dlgs poteﬁautmmz.alpm Py pu =g sopgelti a
p 334013 concesst)lnoc_ezﬁﬁcatm | obbhigatara pubb].xcazm{ne
- e nonche ['accesso a1 verviz obbligatoria
i {pubblict ovvero la . | B 510 g7n016
§ codlgs !
«concessione g1 benefic con | - 912016
dllegato elenco di ot ghi © {
onct1 mformaty gravantt
st cattadim € sulle imprese
introdotti o elinunat con 1
medestme aty -
Cast 1n cul il ritascio delle
:;rt '3,}' i autortzzaziom &1 i}-t R Dati non pit
d1'n 6912013 e BT “BE=s o
g, ) unagomumcazmne _ : TR p pub't{]lcﬂz.tfme
del!'.mte?s‘sabo 2 S e obbligataria
S o g . |DLes 972016
m:xg:::;&é:{]e obbligatona
? ai senst del g .
g . controllo (ovvero per IG_ g Dati non pilt
Attivita soggette 2 goali le pubbliche 30 0 | lOﬂOi6 sopgetti a
controllo : ammupistazion competentl | .- | pubblicazione
: TENgONo necessarle 73 obbligatoria
Tautonzzazione, la D .Lgs 97/2016




inizio artivith 6 la mera

comunicazione) . . ;
5
Semestrale
A 13 e 1 Organi di indirizzo politico | Tempestivo Responsabile Responsabile
’ tt. ) ‘dl ! e di amministrazione e (ex art. 8, del;l‘Ama " Area
en '3:';2(; ]g;. gestione, con Findicazione d.lgs. n. Amministativa |Artiministrativi
’ delle rispettive competenze | 33/2013) a
. o 0 Semestrale
At 4 c L :‘:’:;:;:?: (c’:]; Tempestivo | Responsabile Entrc 10 gg | Responsabile|
bett, a), d.lgs. Tlindicazione della durata (ex art. 8, ':\r.ea . dalliadozicne #_\r?a .
. 3342012 dellincarico o del mandato d.lgs. n. Amministrativa Amministrativ
o . 33/2013) a
elettivo
T;:r;:h? Semestrale
politici, di At 14.c.1 Tempestivo | Responsabile Responsabile
amministrazio | let. b), d.1gs. S Curriculum vitag Goafartiy, Ama . U i\n‘:a ,
Greanizzazione g 132013 Titolari di digs. n. Amminiserativa JA moninistrativ
e st ™ incarichi politici 33/2013) a
direzicne o di L.
svemo di cui all'art. 14,
& co. 1, del digs n. Tempestivo Semestrale
1 { di qualsiasi i
332013 f:nr:lrze::; :; s(:ixa siasi (Exfarii8! Responsabile : ReS}‘J:nsabﬂe
. dlgs. o, | Area Finanziaria .

Art. 14,¢.1, | (da pobblicare in | all'assunzione della carica 332013) Finanziaria

lent. c). d.lgs. tabelle)

n. 33/2013 Importi di viaggi di Tempestivo . Sem:smﬂ.e
oD BT (ex art. 8, Responsabile Responsabile
= L dlgs.n. | Area Finanziaria " Arca

B 33/2013) Binanziaria
Dati relativi all'assunzione Tempestive Semestrale

At 14,c.1, di altre cariche, presso enti ¢ l:-t 8 Responsabite Responsabile

lete. d}, d.lgs. pubblici o privati, e relativi :x] . .n ' Area i Area

n. 3372013 compensi a qualsiasi titolo 3 ,; ;0 1 3'} Amministrativa lAmministrativi
cormispasti i 2




Art. 14, ¢e. 1,

tett. e}, d.lgs.

n. 33/2013

At 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, Lo,
441/1982

At 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2,1 n.
44111982

Altri eventuali incarichi { ) Semestrale

con oneri a carico della ! Tempestieh Responsubile Responsabile
. i (ex art. 8,

finanza pubblica e dlgs. n. Area | I Area

indicazione dei compensi 3312013) Amministrativa A mministrativ)

spettanti a

1} dichiarazione

concernente divitti reali su

beni immobili & su beni Nessuno

mobili iscritti in pubblici (va

registri, titolarita di presentata

imprese, aziond di societd, una sola

quote di partecipazione a volta entro 3

societd, esercizio di mesi dalla

fonziond di amministratore elezione.

a di sindaco di societh, con | dalla nomina Entro 10 gg | Semestrale

Tapposizione della formula o dal Responsabile dalla Responsabile

«sul mio onore affermo che | conferiment | Area trasmissione Area

la dichiarazione o Amministrativa Amministrativ]

corrisponde al vero» [Per il | dellincarico a

soggetto, il coniuge non € resta

separato € i parenti entroil | pubblicata

secendo grado, ove gli fino alla

stessi vi consentano (NB: cessazione

dando eventualmente dell'incarico

evidenza del mancato o del

consenso) ¢ riferita al mandato).

moemente dell'zssunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima

dichiarazione dei reddit Entro 3 mesi

soggetii all'imposta soi dalla

redditi delle persone fisiche |  elezione, .

B . X . Respansabile
[Per il soggetto, il coniuge | dalla nomina Area
non separato e i parenti o dat .. .
i . Amministrativa

entra il secondo grado, ove | conferiment

gli stessi vi consentano o Semestrale

{NE: dando eventualmente | dell'incarico # Responsabile

evidenza dal mancato

Area




Ar. 14,¢. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 332013
Art.2,c 1,
punte 3, L .
44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 3372013
An. 3, Ln
441/1982

consenso)] {NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dat
sensibili)

Amministratiy
a

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
maveriali ¢ di mezzi
propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica deila cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che
1a dichiarazione
corrisponde al vero» {con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Tempestive
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Amministrativa

i

Semestrale
Responsabile
Area
JAmministrativ

a

4) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimontale
intervenute neil'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il conjuge
non separato & i parentt
entro 1§ seconde grado, ove

Annuale

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
Amministrativ|

a




gli stessi vi consentanp
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
¢onsenso)]

Am 14,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art, 14,¢.1,

fett. b), d.lgs.

n. 33/2013

An. 14,c.1,
lett. ¢), d.1gs.
. 3342013

Ant. 14,c. 1,
lett. d, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.Igs.
a. 3372013

Titelari di
incarichi di
amministrazione,
di direzione o di
governo di cui
all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n.
33/2013

Afto di nomina o di Tempestive' Semestrale
proclamazione, con }:m 8 Responsabile Responsabile
Tindicazione deila durata (:xl T Area i Area
dell'incarico o del mandato Gty Anmumninistrativa |Amministrativ|
. 33/2013)
elettivo &
T " 1 Semestrale
:mp:: ; N Responsahile Respansabile
Curriculum vitae :xlgs 'n " Area Area
o | Amministrativa (A nuministraniv
33/2013) a
T - # Semestrale
.o . ‘empestiv "
£ . Res bil
C;ﬂlr];e::;:;:x}a]sme] (ex arl. 8, Responsabile esp::: e
L1t A1
d.lgs. n. Area R
§ i ! A trati
all'assunzione della carica 33203 | Amministrativa mrmr:s v|
T " 4 Semestrale
Importi di viaggi di CMpestivo Responsabile Responsabile
- Sl . (ex art. 8, ¥ o
servizio e missioni pagati dlgs.n Area Finanziaria Area
fondi pubbfici g Finanziaria
con fondi pubblici 337201%)
Dati relativi all'assunzione Tempestivo Semestrale
di altre cariche, presso enti (ex];ﬁ 3 Responsabile Entro 10 gg | Responsabile
pubblici o privati, e relativi dles .11 ’ Area dalla Area
compensi a qualsiasi titolo B 3 !g(]] 3') Amministrativa | trasmissione [Amministrativ
corrisposti - a
Altri eventuali incarichi . : Semestrale
. . Tempestive | Responsabile .
con oneti a carico della Entro 10 gg | Responsabile
. (ex art. 8, Arca
finanza pubblica e dlgs.n Amministrativa dalla Area
indicazione dei compensi g trasmissione |Amministrativi
33/2013) .

spettanti




Art. 14,¢. 1,
lett. £), d.lzs.
n. 332013
Art. 2, ¢ 1,
punte 1,1 n.
441/1982

Art. 14,¢.1,
fett. £}, d.lgs.
n. 3372013
Am2,c.1,
punto 2, 1. .
441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili e su beni

Ni
mobili iscritti in pubblici ess;t:t)a(t:a
registri, titolarita di pre
imerese, azioni di sociers, | U SO
uzlr: d', S volta entro 3
9 A T e.m'paz!one a mesi dalla
societd, esercizio di elezione
funzioni di amministratore N Semestrale
e N dalla nomina )
o di sindaco di socictd, con i Entro 10 gg |Responsabile
i . o dal Responsabile
I'apposizione della formula R dalla Arca
. conferiment Arca o A
«sul mio onore affermo che L lig ssione  |A rativ]
. o L] Al 5 va
1a dichiarazicne " ) a
C(;rri onde al vero» [Per il Eellincirico
» 1
50 :Jm il coniuge non e resta
e N .| pubblicaia
separato e i parenti entro il
. finc alla
secondo grado, ove gli .
o cessazione
stessi vi consentano (NB: . .
dellincarico
dando eventualmente
. o del
evidenza del mancato mandato)
cansense) e riferita al )
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'uitima
dichiarazione dei reddit
soggetti all'imposia sui
redditi delle persone fisiche )
. B X Entre 3 mesi
[Per il soggetto, il coniuge dalla
non separato e i parenti elezione.
entra it secondo grado, ove N Responsabile Semestrale
. AT dalla nomina .
gli stessi vi consentano o dal Area Entro 10 gg | Responsabile
(NB: dando eventualmente . Amministrativa dalla Area
- conferiment L L
evidenza del mancato o frasmissione  |Amministrativi
consenso)] (NB: & dellincarico a

necessario limitare, con
appaositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la




Art. 14,c.1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Arnt.2,c. 1,
purtto 3, 1. a.
44171982

Art. 14, ¢. 1,
lett. §), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 3, Ln.
441/1982

pubblicazione dei dati
sensibiii}

3} dichiarazione
concemente le spese
sostznute & le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali & di mezzi
propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal
partitc o dalla formazione
politica della cui listail
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione defla fortula
«sul mio onore affermo che
Ia dichiarazione
corrisponde al vero» {con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti & contributi
per un importo che
nedl'anno superi 5,000 €)

Tempestive
(ex art. B,
dlgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
A mministrativ

a

4) attestazione concemente
le variazioni della
sitvazione patrimoniale
intervenute nell'anme
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i.parenti
entro i secondo grado, ove
gli stessi vi consentano

Annvale

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 10 gg
dalla
irasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
Amministrativ

a




(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Art. 14,¢c. 1,
lett. &), d.1gs.
n. 3372013

Art. 14,¢c.1,
lett. b), d.lgs.
n. 332013

At 14, ¢ 1,
lett. ¢), d.tgs.
n, 3372013

Art, 14, c.1,
lett, d), d.lgs.
n. 33/2013

Cessati
dail'incarico
{documentazione
da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina, con Responsabile P Riem::;ﬂ;e
l'indicazione della durata Nessuno Area »
" : L . Area
deli'incarico Amministrativa L .
. IAmmiristrativ]
8
Semestrale
Responsabile # Responsabile
Curriculum vitae Nessuno Area Area
Amministrativa |Ammuinistrativ]
a
.y - - Semestrale
Compensi di qualsiasi Responsabile K
. # Responsabile
natura connessi Nessuno Area Arca
all'assunzione della carica Amministrativa P
IAmministrativi
a
Importi di viaggi di . Semestrale
. R g_g R R Responsabile .
servizio ¢ enissioni pagati Nessuno . . Responsabile
) . Aren Finanziaria
con fondi pubblici # Area
Finanziaria
Entro 10gg | Semesirale
Dati relativi all'assunzione dalla Responsabile
di altre cariche, presso enti Responsabile trasmissione Area
pubhblici o privati, e relativi | Nessuno Area |Amministrativ|
compensi a qualsiasi titelo Amministrativa a

corrisposti




CAr 14, e 1,
lete. e}, d.)gs.
n. 332013

Altri eventuali incarichi
con oner acarico della
finanza pubblica e
indicazione dei compensi
spettantt

Nessuno

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 1% gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
Amministrativ,

a

Art, 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2, e 1,
punto Z, 1. .
44171982

1} copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al periode
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la prasentazione
della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dande evenmalmenme
évidenza del mancato
consenso)] (NB; &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dari
sensibili)

Nessuno

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro {0 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
IAmministraliv

a

Ar. 14,c,1,
lett. f), d.dgs.
n. 3372013
An. 2. e 1,
ponte 3, 1. o,
441/1982

3} dichiarazione
concernente le apese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di gssersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi

propagandistici predisposti

Nessuno

Responsabile
Area
Amministrativa

Semestrale

Responsabile




Art. 14,¢.1,
lett. f), d.1gs.
n, 33/2013
Art. 4,1.n.
44111982

e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatte parte con
riferimento al periodo
delFincarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importe
che nell'anno superi 5.000
€

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Area
Amministrativi
Y

4) dichiarazione
concernente le variazioni
della sitvazione
patrimoniale intervenute
dopo 1'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
nON separato ¢ i parent
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentanc
{NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volia entro 3
mesi daila
cessazione
dell’
incarico).

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responszhile
Area
JAmministrativ]
a

Sanzioni per
mancata
comunicazion
& dei dati

Art. 47,¢.1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
rmancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi politici,
di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori
a carico de] responsabile
delia mancata o incompleta
cotmunicazione dei dati di
cui all'articole 14,
concemnenti la simazione
patrimoniale cemplessiva
del titolare dellincarico al
momento dell'assunzione
della carica, la titolarith di
imprese, te partecipazioni
azionarie proprie nonche
tutti 1 compensi cui da
diritto ['assuzione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

RPCT

#

Semestrale
RPCT




Rendiconti di esercizio

annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti gruppi | provinciali, con evidenza Tempestivo
consiliari delle risorse trasferite o {ex art, 8, Non compete
Rendiconti regionali/provinci | assegnate a ciascun gruppo, d.lgs. n.
gruppi Art. 28, c. 1, |ali con indicazione del titolo di | 33/2013)
consilian d.igs. n. trasferimento e
regionali/provi 33/2013 dellimpiego delle risorse
neiali utilizzate
Tempestive
Atti degli organi | Atti ¢ relazioni degli organi |  (ex art. §,
di controllo di controlle dlgs. n. Slonjcompets
33/2013)
Tadicarione delle Semestrale
competenze di ciascun Tempestivo Responsahile
Art. 13,¢ 1, Articolazione ufficto. anche di livello P Responsabile Entro 10 gp Area
Iett, h), d.Igs. . N dirigenziale non generale, i ' Area dall’adoztone [Amministrativ
n. 33013 | o8l vt nami dei dirigenti dlgs.n | inistrativa eio a
. 33/2013) .
tesponsabili dei singoli aggiomamento
uffici
Illustrazione in forma Semestrale
Organigramma semplificata, ai fini della Responsabile
piena accessibilita e . Entro 10 gg Atea
u— e Tempestivo . . . .
Aticolazione | Att-13.c. 1. J(da pubblicare comprensibilith dei dati, (ex art. § dall’adozione | Finanziaria
degli uffici lett. ), d)gs. | sotto forma di dell'organizzazione dlgs.n ! Responsabile efo
n. 332013 | organigramma, in | dell'amministrazione, 5 3 120.1 3') Area Finanziaria | aggiornamento
modo take che a mediante Forganigramma o
ciascun ufficio sia | analoghe rappresentazioni
assegnato un link | &rafiche
ad una pagina Semestrale
contenente tutte le . i Tempestivo Entro 10 gg | Responsabile
l‘:tl:;)l dclgls' infm?nazioni r]i:pn:ni:;o?llir:lge:r;;lgoﬁ (exart 8, | Responsabile | dal’adozione » An:'a )
w3 3;‘23 13 previste dalla affici d.lgs.n. [ Area Finanziana ) clo Finanziaria
) norma) 33/2013) aggiornamento




Elenco completo dei Semestrale
numeri di telefono e delle i@ Responsabile
. caselle di posta elettronica Area
Telefono & At 13, ¢ 1, is.tituzionali e de:lle caselic | Tempestivo Responsabile |Amministrativi
posta Jett. d}, d.lgs. Telefcm.n eposta  [di p_osta e[eltro.mca N {ex art. 8, Area a
cletironica n. 33/2013 elettronica ct.artlﬁ_cata dedms.ate, o l! digs. v. Amministrativa
cittadino possa rivolgersi 33/2013)
per qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggesti Semestrale
| esterni a qualsiasi titolo Tempestivo Responsabile
Art. 15,c.2, {compresi quetli affidati ex art 8 Settore che | Eniro 10 pg dal| del Settore
d.lgs. o con contratto di dlgs. n ’ conferisce conferimento che ha
3372013 collaborazione coordinata e N 3 Pt 0 1 3') lincarico conferito
continuativa) con incarico
indicazione dei sopgeri
percetiori, della ragione
Consulenti dell'incarico &
Titolari di collaboratori dell'ammontare erogato
Consnlenti e incarichi di Per ciascun titolare di
collaboratarl | collaborazione incarico:
o consulenza (da pubblicare in Semestrale
tabelle) . . Tempestivo Entro 19 ge dal | Responsabile
An15.c. 1, 1) curncuh..Lm vitae, redatto (ex ant. 8, Seltore. che conferimente | del Sentore
lett. by, d.igs. in conformita af vigente dlgs. n. c!r.mfm.sce che h:a
. 3342013 modello europeo 33/2013) l'incarico (Eonfef]m
incarico
2) dati relativi allo Semestrale
At 15,c.1, svolg.imm.to di‘ inc:}richi{ o | Tempestivo Settore che Entro ]9 gg dal | Responsabile
alla titokarith di cariche in (ex an. 8, \ eonferimento | del Settare
lett. ), d. Igs. P . conferisce
. 332013 enti di diritto privato dlgs. o Fincatice che ha
regolati o finanziati dalla 33/2013) conferito
pubblica ammini ione 0 incarico




allo svolgimento di attivith
professionali

3) compensi comungue Semestrale
denominati, relativi al Entro 10 gg dal | Responsabile
rapporto di lavoro, di conferimento | dei Settore
consulenza o di che ha
A 15,01, co]lal?omzlor?e (compresi Tempestivo Setiore che cfonfeflto
quelli affidati con contratto | (ex art. 8. . incarico
lert. d). d.igs. X . conferisce
3312012 di collahorazione d.lgs. n. Vincarico
. coordinata e continuativa), 32/2013)
con specifica evidenza
delle eventuali componenti
vartabili o legate alla
valutazione det risultato
X ! . Semestrale
Art.15,c.2, Ta.belle relah?fe agli elenchi . Entro 10 gg dal | Responsabile
d-lgs. n. fim.oon‘sulenn. con Tempestivo Settore che conferimento | del Settore
332013 indicazione di oggetto, (ex art. &, conferisce che ha
Art, 53, c. 14, durata e compenso d.lgs. n. A .
R l'incarico conferito
dlps. n. dell'incarico (comunicate 3312013 incarico
16572001 alla Funzione pubblica)
Entro 10 gg dal| Semestrale
Attestazione dell'avvenuta conferimento | Responsabile
Art. 53,c. 14, verifica dell'insussistenza Settore che del Settore
d.lgs. n. di situazioni, anche Tempestivo conferisce che ha
165/20061 petenziali, di conflitte di l'incarico conferito
interesse incarico
Titolari di Tncarichi | L cineonn titolare di
incarichi amministrativi di oo
i e 14,01, . : . i 1
Personale dirigenziali LEBIEREL vertice (da | Atto di conferimento, con Tempestwq i Entro 10gg Semestral.e
oo letta)ec 1- . . NN (ex art, 8, Responsabile Responsabile
amministrativi . pubblicare in TIndicazione della durata . L )
di vertice bis, d.lgs, n. tabelle) dellincarico d.lgs. n. Area Finanziaria Area
33/2013 33/2013) Finanziaria




Art. 14,c.1,

lett. byec. t-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Ar 14, ¢ 1,

lett. ) ec. 1-

bis, d.lgs. n.
332N 3

Am. 14,c. 1.

lett.dyec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,

et e)ec. 1-

bis, d.Jgs. n.
33/2013

Ant. 14,c.1,
lett. ffec. 1+
bis, d.lgs. n.
3372013 Ant.
2, ¢. 1, punto
LLm
441/1982

- . Entro 10 gg Semestrale
Curriculum vitae, redatto in empestivo . Responsabile
. . {ex ar. 8, Responsabile
conformita al vigente I Area
modelio curo d.lgs. n. | Area Finanziaria Finanziaria
= 33/2013)
Compensi di qualsiasi Entro 1} gg | Semestrale
natura connessi . Responsabile
' : N Tempestivo
all'assunzione dell'incarico s Area
R R (ex ant. 8, Responsabile . e
(con specifica evidenza X e Finanziaria
R . d.lgs. n. | Area Finanziaria
delle eventuali componenti
n 33/2013)
variabili o legate alla
valutazione del risultato}
Tmporti di viaggi di Tempestivo e R
servizio missigo i pagati {ex art. 8, Responsabile Responsabile
. ,n,lp o d.lgs. n. Area Finanziaria Aren
con fondt pubblici 332013 Finanziaria
Dati relativi ali'assunzione . Enwo 10 gg | Semesirale
. X .| Tempestivo N
di altre cariche, presso enti . Responsabile
AP .| fexart 8 Responsabile
pubbdict o privati, ¢ relativi L Area
compenst a qualsiasi titolo dlgs.n. | Area Finanziaria Finanziaria
i 332013) t
corrisposti
Altri eventuali incarichi . Entro 14 gg | Semestrale
i . Tempestivo .
con oner a carico della B Responsabile
) (ex art. 8, Responsabile
finanza pubblica e . . Area
indicazione dei comnpensi dlgs. n. Einansiany Fi jari
. ci compel 33/2013) inanziaria
spettanti
1} dichiarazione Nessuno (va Entro 1 gg
concemente diritti reali su presentata
beni immobili e su beni una sola
mobili iscritti in pubblici volta entro 3
registr, titolarita di mesi dalta | Responsabile Semestrale
imprese, azioni di societd, elezione, | Arca Finanziaria Respansabile
quote di partecipazione 2 | dalla nomina ) Ama .
societd, esercizio di o dal Finanziaria
funzioni di amministratore | conferiment
o di sindaco di secieth, con o




Art. 14,c.1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, 1la
441/1982

Art, 14,¢. 1,
lett, flec. 1-
bis, d.Igs. n.
3372013 Art.
3, 1o
44171982

Fapposizione della formula
«sul mic onore affermo che
12 dichiarazione
corrisponde al verow [Per il
soggetto, il conjuge non
separato ¢ 1 parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incaricol

dell'incarico
e resta
pubblicata
fine alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato}.

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei reddit
soggesti all'impoesta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coninge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancate
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appostti accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferiment
[}
dell'incarico

Responsabile
Area Finanziaria

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria

3) attestazione concernente
le vartazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'annc
precedente e copia della
dichiarazione dei reddit
[Per il soggetto, il coniuge
non separato € i parenti

Annuale

Responsabile
Area Finanziaria

Entro 10 gg
dalla

Semestrale

R bile

L]

Area
Finanziaria




entre il secondo grado. ove
ghi stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Art, 20,c. 3. Dichiarazione sulla Tempestivo Entro 10 g Semestrale
dlgs. . insussistenza di una delle (art. 20,c.1,| Responsabile Responsabile
39/2013 cause di inconferibilith dlgs.n. | Area Finanziaria Area
dellincarico 39/2013) Finanziaria
Art. 20,3, Dichiarazione sulla Annuale Entmo 10 gg Annuale
dlgs. n. insussistenza di unadelle | {art. 20, c. 2, | Responsabile dalla Respensabile
192013 cavse di incompatibilith al d.lgs.n. | Area Finanziaria | trrasmissione Area
conferimento dellincarico 39/2013) Finanziaria
Am. 14,¢.1- Ammontare complessivo Annuale # Annugle
ter, seconde depli emolumenti percepiti . Responsabile Respansabile
periodo, d.1gs. a carico della finanza (;;"mo;:;;] Area Finanziaria Area
n. 3372013 pubblica Finanziaria
Fncarichi Per ciascun ttokare di
dirigenziali, a incarico:
Titolari di qualsiasi titolo Entro 10 gg Semestml.e
incarichi 'litﬂl'lfel.'iﬁ. ivi. Responsabile
dirigenziali Al . q!_“.,,“, Atto di conferimento, con * Tempestivo i Fi A@ .
(dirigenti non le.tt. dee. I- . cn.nfenn Tindicazione della durata fex art. &, ResPl_msah_ﬂE_ _
generali) bis, d.lgs. n. dlsmmona]m:@e dell'incarico dlps. n. Area Finanziaria
33/2013 dall'organo di 33/2013)
indirizzo politico

senza procedure




Art. 14,¢. 1,

lett. bYec. I-

bis, d.Jgs. n.
33/2013

An. 14,¢. 1,

lett. crec. -

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c.1,

lett. dyec. 1-

bis, d.gs. n.
33/2013

A 14,¢e.1,

let.e}ec. 1-

bis, d.gs. n.
3372013

Ar. 14,c.1,
lett. flec. I-
bis, d.igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1l n
441/1982

pubbliche di
selezione e titolari
di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguanc le
seguenti
situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuat
discrezionalmente
, titolari di
posiziene
organizzativa con
funzioni
dirigenriali)

Entro 10 gg Semestrale
Responszabile
T . Area
Curriculum vitae, redatto in empestive ., Finanziaria
. R (ex art. 8, Responsabile
conformit al vigente X o
modello curo dlgs. n. | Area Finanziaria
e 332013)
Cempenst di qualsiasi Entro 10gg | Semestrale
naturd connessi . Responsabile
i . " . Tempestive
all'assunzione dell'incarico . Arca
. . (ex art. 8, Responsabile . .
(con specifica evidenza X s Finanziaria
. . dlgs. n. Area Finanziaria
delle gventuali componenti 3342013
variabili o legate alla ’
valutazione del risultato)
Tmporti di viaggi di Tempestivo . Entro 10 gg Semesu'al_e
servizio e missioni pagati {exart. 8, Responsabile Responsabile
con fondi pubblici pag d.lgs.n. | Area Finanziaria Area
P 33/2013) Finanziaria
Dati relativi ali'assunzione . Entro 10 gg | Semestrale
. i . | Tempestive i
di altre cariche, presso enti . Responsabile
g o .. | (exart. 8, Responsabile
pubblici o privati, e relativi . e Area
X s d.lgs. n. Area Finanziaria . .
compensi a qualsiasi titolo Finanziaria
E . 332013
corrisposti
Altri eventuali incarichi . Entro 10 gg | Semestrale
. . Tempestivo i
con oneti a carico della . Responsabile
" (ex art. 8, Responsabile
finanza pubblica e . . Area
indicazione dei compensi dlgs. n. I Finanziaria
: r 33/2013)
spettanti
1} dichiararione Nessuno {va i Semestrale
concemente diritti reali su presentata Responsabile
beni immobili e su beni una sola R bl Arca
mobili iscritti in pubblici | voltmeno 3 | o ponsAGHE Finanziaria
. A, . Area Finanziaria
registri, titolaritd di mesi dalla
imprese, azioni di societa, elexione,
quote di partecipazione a dalla nomina




Ar.14,¢.1,
lew. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art,
2, c. 1, punto
2,ln
441/1982

Ar. 14,c.1,

Tett. fec. 1-

bis, d.Igs. n.

33/2013 Art.
3, Ln

socield, esercizio di
funzioni di amministracore
o di sindace di societh, con
I'apposizione della forrmla
«sul mio onore affermo che
la dichiarazione
comisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmenie
evidenza del mancate
conaenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

o dal
conferiment
o
deltincarico
eresta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggette, il coniuge
non separato ¢ i parenti.
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consensd)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferiment
o
dell'incarico

Responsabile
Area Finanziaria

#

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria

3) attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della

Annuale

Responsabile
Area Finanziaria

i

Annuale
Responsabile
Area
Finanziaria




441/1982

dichiarazione dei redditi j
[Per il soggetto, il coninge |
nen separato e i parenti i
eatro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente

relativi criteri di scelta

evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla Tempestivo Entro 1&gg | Semestrale
Ar. 20,¢.3, . . . ; ) .
insussistenza di una defle (art. 20, c. 1.§ Responsabile Responsabile
dlgs. n, s s . .
39/2013 cause di inconferibilitd d.lgs.n. | Area Finanziaria Area
) deil'incarico 39/2013) Finanziaria
Dichiaraziene sulla Anmuale Estro 10 g2 Annuale
Art. 20,¢. 3, . . ¥ B .
dles.n insussistenza di una delle (art. 20, ¢. 2. | Responsabile Responsabile
19;:2013 cause di incompatibilith al digs.n. | Area Finanziaria Area
E conferimento delFincarico 39/2013) Finanziaria
# Annugle
Att, 14,¢c.1- Am{rmnt.ﬂre com!:]esswo. ] Annuale Responsabile Responsabile
ter, secondo degli emolumenti percepiti . del Settare
. : . {non oltre il del Settore .
periodo, d.lgs. a carico della finanza 30marm) | Affari Generali Affar
n. 33/2013 pubblica Generali
. Elenco delle posiziont =
I ‘ o
duigenzialy, integrato dar
. iy
relativi titoli & curmcuta, - i
@ e s0pgatt a ! .
L attnbuite 4 persone, anche | - il oaston Dhati non pi
Att 15,c.5, esterne alle pubbliche | R - soggetti a
i dlgsn <- ammanistrazions, - Y26 pubblicazione
© 3312013 - individuate - ‘:l’:];f:‘;:l" obbligatoria
discrezionalmente U 2 d.1gs. 972016
dall'organo di mdinzzo | 97 1;201'6 i
politico setza procedure - | & 7707
-pubbhichie di sel RN B =
Numero ¢ tipologia dei i@ Semestrale
A.rt. 19,c. 1- Posts di funzione posti di fufmon‘e ::he st . Responsabile Responsabile
bis, d.dgs. n. disponibili rendono disponibili nela TFempestivo Einanziaria Area
165/2001 PO dotazione organica e Finanziaria




# Annuale
Am1.¢.7, Responsabile Responsabile
dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale p. . P !
Area Finanziaria Area
108/2004 . .
Finanziaria
Atto di nomina o di ” Semestrale
Art. 14,¢. 1, p'r.mc!am&.mone, con Responsabile Responsabile
lett. a}, d.1gs. Tndicazione della durata Nessuno Area Finanziaria Area
n. 33/2013 dell'incarico o del mandato Finanziaria
elettivo
i
i el Responsabile ! Rizmoe:;:);e
Tett, b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno SP, . <P
Area Finanziaria Area
n. 33/2013 L
Finanziaria
Compensi di qualsiasi . # Smestra].e
I . . Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati | natura connessi Nessuno ) e
. i . . Area Finanziaria Area
Art. 14,c. |, dal rapporto di | all'assunzione della carica Finanziaria
Dirigenti lett. c), d.lgs. lavore 7 S vl
cessati 0. 33/2013 | (documentazione | Importi di viaggi di 8 N .e
. s el . Responsabile Responsabile
da pubblicare sul | servizio « missioni pagati Nessuno X S
. . g Area Finanziaria Area
sito web) con fondi pubblici . e
Finanziaria
Dati relativi all'assunzione i Semesirale
Art. 14,¢. 1, di a]tn.e .canc!l.me, l?msso ei.m. Responsabile Responsabile
lett, d), d.Igs. pubblici o privati, e relativi Nessune Area Finanziaria Area
m. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo Lt Finanziaria
corrisposti
. Altri eventuali incarichi 4 Semestrale
Art.14,c.1, con oneri a carico della Responsabile Responsabile
lett. e), d.1gs. finanza pubblica e Nessuno ginanziaria Area
n, 33/2013 indicazione dei compensi Finanziaria

spettanti




Art. 14,¢.1,
lett. £), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4,L.n
441/1982

1) copie delle dichiaraziond
dei redditi riferiti al periodo
dellincarico;

2) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
terming dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dicharazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo prado, ove ghi
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)} (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura delfiinteressato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili}

Nessuno

Responsabile
Area Finanziaria

it

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria

3) dichiarazione
concemente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetta, il coniuge
non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
{va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dellincanico

).

Responsabile
Area Finanziaria

i

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria




Sanzioni per
mancata
comunicazion
e dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi
dirigenziali

Provvedimentt sanzionatori
acarico del responsabile
della maneata o incompleta
comunicazione dei dati di
cui allarticolo 14,
concemnenti la situazione
patrimoniale complessiva
del 1holare detl'incarico al
momentc dell'assunzione
della carica, ta titolarita di
imprese, le pariecipazioni
azionarie proprie nonché
tuttt i compensi cui da
diritte 'assuziene della
carica

Tempestive
(ex art, 8,
d.gs. n.
332013

RPCT

i

Semesirale
RPCT

Posizioni
organizzative

An. 14,¢. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
3312013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative
tedatti in conformita al
vigente modello europen

Tempestivo
{ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Finanziaria

Entro 10 g2

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria

Daotazione
organica

Art. 16,¢.1,
d.lgs. n.
3342003

Conto I del

Conte annuale del
Responsabile del Settore
Affari Generali e relative
spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati
i dati relativi alla dotazione
organica ¢ al Responsabile
del Settore Affari Generali
effetti in servizio e

Personale

al relativo costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le diverse
qualifiche & arce
professionali, con
particolare rignardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli

Annuale
(art. 16, ¢, 1,
dlgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area Finanziaria

i’

Annuale
Responsabile
Area
Finanziaria




argani di indirizzo politico

Costo complessivo del # Annnate
personale a tempa
indeterminato in servizio, Responsabile
i al
Ar. 16, c. 2, |Costo personale mmoln.to per aree e i . Area i
professionali, con (art. 16, ¢. 2, | Responsabile Finanziaria
d.lgs. n. tempo . . - .
. . particolare riguardo al ddgs. n. | Area Finanziaria
33/2013 indeterminato i
personale assegnato agh 33/2013)
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di i Annuale
Personale non a lavero non a tempo Responsabile
tempo indeterminato, ivi Annuale Area
An. 17, ¢e.1, |, . R . . ..
dlgs.n indeterminato compreso il personale (art. 17, ¢. 1, | Responsabile Finanziaria
3 3 2 0 1 3 assegnato agli uffici di ddgs.n. | Area Finanziaria
(da pubblicare in | diretta collaborazione con 33/2013)
tahelle) gli organi di indirizzo
Personale non politico
a tempo Costo complessivo del # Semestrale
indeterminato Costo del personale con rapporto di Responsabile
personale non a ?HVU[’() nn.n a tempo Trimestrale . Are.a .
Art. 17,¢c. 2, [tempo indeterminato, con . Finanziaria
N . R . (art. 17,c. 2, | Responsabile
d.lgs. o indetermninato particolare riguardo al X .
i d.Jgs.n. | Arca Finanziaria
33/2013 personale assegnato agli 332013
(da pubblicare in | uffici di diretta :
tabelle) collaborazione con gli
organi di indirizzo politco
. Tassi di assenza Trimesteale # Semestrale
L Art. 16, ¢. 3, | trimestrali Tassi di assenza del . Responsabile
Tassi di I . | tart. ¥6, ¢. 3, | Responsabile
assenza d.lps.n. personale distinti per uffici dal Arca Fi e Area
33/2013  |(da pubblicare in | di livello dirigenziale e é:)'l';') manziana Finanziaria

tabelie)




Incarichi conferiti | Elenco degli incarichi Entro 10 gg | Semestrale
Incarichi © aworizzati ai conferiti o autorizzati a Responsabile
- Art. 18, dlgs. | . . i . g
conferiti e . 332013 dipendenti ciascun dipendente Tempestivo Area
autorizzati ai At 53, c. 14 (dirigenti e non (dirigente e non dirigente), (ex art. 8, Responsabile Finanziaria
dipendenti d.lg;. " * | dirigenti) con l'indicazione dlgs.n. | Area Finanziaria
(dirigenti e L65/2001 dell'oggeito, della durata e 332013)
non dirigenti) {da pubblicare in | dei compenso spettante per
tabelle} ogni incarico
Entro 10 gg | Semestrale
i Riferimenti necessari per la ) Respansabile
dlgs. n. Itazione dei contratti Tempestivo Area
Conirattazione 33/2013 Contrattazione consu " .. (ex am, 8, Responsabile Finansiaria
collettiva Art. 47, ¢, 8, |collettiva ® ac.cordl. Gl : d.Jgs. n. Area Finanziaria
nazionali ed eventuali
dlgs. n. inferpretazioni autentiche AH2013)
165/2001
Contratti integrativi Entro 10 gg | Semestrale
stipulati, con la relazione Responsabile
tecnico-finanziaria ¢ quella Area
Am21,c.2, iltustrativa, certificate dagli | Tempestivo Finanziaria
dlgs. n. Contratti organi di controllo {ex art, 8, Responsabile
3372013 integrativi (collegio dei revison dei dlgs.n. | Area Finanziaria
conti, collegio sindacale, 332013
uffici centrali di bilancio o
anatoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui i’ Semestrale
integrativa costi della contrattazione Responsabile
integrativa, certificate dagli Area
Art. 21,c. 2, organi di controllo interno, Finanziaria
d.lgs. n. trasmesse al Ministero Annuale
33/2013 Costi contratti dell’Economia e delle {art. 55, c. 4,| Responsabile
Art. 55, c. | inegrativi finanze, che predispone, dlgs.n. | AreaFinanziaria
4,d.1gs, o, alle scopo, uno specifico 150/2009)
150/2009 madelle di rilevazione,

d'intesa con la Corte dei
conti & con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri -




Dipartimento della
funzione pubblica

Att. 10, c. B, Tempestivo ] Eniro 10 gg SCI‘I]ESI:I’H]-E
N (ex art. 8, Responsabile Responsabile
lett. c), d.Igs. Nominativi , o
d.lgs.n. | Area Finanziaria Area
n. 33/2013 . .
33/2013) Finanziaria
o1V -
Tempesiivo Entro 10gg | Semestrale
Art. 10,c. 8, p .
. fex arl. 8, Responsabile Responsabile
o lett. c), d.1gs. Curricula X S
. . dJgs.n. | Area Finanziaria Area
n 3372013 | (da pubblicare in . ..
33/201%) Finanziaria
tabelie) -
Par. 142 Tempestivo Emro 10 gz | Semestrale
delib. Ci Compensi (ex ar. 8 Resp?nsab.l]c. Responsabile
12/2013 dJgs.n. | Area Finanziaria Area
* 33/2013) Finanziaria
Bandi di concorso per il Entro 10 gg Semestrale
tam iasi Res il
Bandi di concorso ::;ll]:) djem:;’;:;alsr:l Tempestive HP:::: re
Bandi di Art. 19, d1gs. 1070, d1 peISOnAle PreSSO | ox'at. 8, | Responsabile .
) ) . I'amministrazione nonche' i . . Finanziaria
€oncorso n. 33/2013 [ (da pubblicare in . . d.lgs.n. | Area Finanziaria
criteri di valutazione della
tabelle} .. 33/2083)
Commissione e le tracce
delle prove scritie
Sl_s tc,maldl i Sistemna di Sistema di misurazione e . Entro 10 gg Scmcstral'e
misurazione ¢ | Par. 1, delib. i valutazione della Responsabile Responsabile
Performance | valutazione CiVIT n. e Tempestivo Arca Area
valutazione della | Performance (art. 7, d.lgs. L. . . i
della 104/2010 Amministrativa Amministrativ
Performance n. 150/2009)
Performance a
Piano della Performance . Entro 10gg | Semestrale
Piano delta (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo i Responsabile
Piano della s UCEs Performance/Pian | Plano esecutivo di gestione | (ex art, 8, Responsabile Aren
lett. b), d.lgs. . — . . Area N
Performance . 33/2013 o esecutivo di (per gli enti locali) {art. d.Jgs. n. inistrativa |Amministrativ
i pestione 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013) u

267/2000)




Tempestive Entro 16 pg | Semestrale
Relazione i Relazione sulla e Responsabile Responsabile
Relazione sulla (ex art. 8,
sulla Performance (art. 10, d.]gs. Area Area
Performance Fasutico 150/2009) dlgs. n. Amministrati A mministrati
33,2013) va mmn:s 1Y
Ammontare Ammontare complessivo [Pempestivy . Entro 10 gg Semestral.e
. . . E . ({ex art. 8, Responsabile Responsabile
complessivo dei | dei premi collepati alla . et
= L dgs. n. | Area Finanziaria Area
Ammontare Art, 20,¢c. 1, |premi performance stanziati X .

. 33£2013) Finanziaria
complessivo d.lgs. n. T i 5 =
dei premi 3372013 N CMPESTVe ) emesiale

(da pubblicare in Ammontare dei premi (ex art. 8, Responsabile Responsabile
tabelljlc) effettivamente distribuiti dlgs.n. | Area Finanziaria Area
33/2013) Finanziaria
Criteri definiti nei sistemi Entro 10 gg | Semestrale
di misurazione e Tempestive Responsabile
valutazione della (X art. 8, Responsabile Area
performance per d.lgs.n. | Area Finanziaria Finanziaria
T"assegnazione del 33/2013)
traltamento aceessorio
Dati relativi ai Distribuzione del Eatro 10 gp | Semestrale
i - .
— At 20,¢.2, pre trattamente accessorio, m- Tempestivo Responsabile
atl relativi i dl forma aggregata, al fine di . Atea
R lgs. n. X X (ex art. 8, Responsahile i .
premi 332013 dare conte del livello di dles.n Arca Finanziaria Finanziaria
{da pubblicare in | selettivitd urilizzato nella 3 3 é 0'1 ,3'] =
tabelic) distribuzione dei premi e h
deghi incentivi
Grado di differenziazione | Tempestivo Entro 10 gg Semestral.e
dellutilizzo delfa premialith | (ex art. 8, | Responsabile Responsabile
sia per i dirigenti sia per i d.lgs.n. | Area Finanziaria . A‘"‘”_a .
dipendenti 332013 Finanziaria
SR L R Dati non pil
o 5 soggettia { Dati non pid
Livelli i ben pubbllwq?n. sog.gen{ a
Aia h——— 57 e 5| pubblicazione
g ' obbligatoria [ obbligatoria
¥ , aisensidel | d.lgs97/2016

dlgs




- 9772016
Elenco degli enti pubblici, # Annuale
comungue denominati, Settore
isticuiti, vigitati ¢ finanziati finanziario o/el
dall'amministrazione settore cui
. ) Settore -
ovvere per i quali i afferisce la
o ] . finanziario o/e N
T'amministrazione abbia il Annuale ) materia
An.22.c.1, . . . settore cui
potere di nomina degli (art. 22,¢. 1, . oggetto del
lett. a}, d.lgs. . P afferisce la .
332013 amministratori dell'ente, d.lgs. n. ateri = contratto di
o con l'indicarione delle 33/2013) atena OgE K servizio
L del contratto di
funzioni attribuite e delle i
e . servizio
attivith svolte in favore
dell'amministrazione o
Enti pubblici delle attivith di servizio
Enti controllati vigilati pubblico affidate
Enti pubblici Per ciascuno degli enti:
vigilati i Annuale
(da pubblicare in Responsabile Responsabile
tabelle) del settore cui del settore cui;
Annuale . .
(@t 22, c. 1 afferisce Ja afferisce fa
- C.
1) ragione sociale 77| materia ogperio materia
d.gs. n. :
332013) del contratto di ogpetto del
A 22, ¢ 2, servizio contratto di
dlgs.n. servizio
33/2013 i
Settore i Annuale
i Annuale Responsabile Responsabile
2 dell tuak
) mljim'aﬁ;n:ven uate (art. 22, ¢. 1, del Settore del Settore
d] el pa. istrazione d.lgs. n. ragioneria Tagioneria e
33/2013) fiscalita
Locale




i Annuale
. Responsabile
setiore cui 8
afferisce I del settore cui
Annuale . afferisce la
art, 22, ., 1, | TEERA oggetto materia
3) durata dell'impegno 7P| del contratto di
dlgs, n. servizio oggetio del
33/2013) . contratto di
ragioneria -
servizio
i Annuale
Responsabile
settore cui del settore cui
4) onere complessive a Annuale afferisce la afferisce a
qualsiasi titolo gravante per | (art, 22,c. 1, materia oggetto malteria
T'anno sul bilancio d.lgs. n. del contratto di oggetio del
dellamministrazione 33/2013) servizio/ contratto di
ragioneria servizio
5) numero det i Annuale
rappresentanti Respensabile
delPamministrazione negli settore cui del settore cui
< o Annuvale . X
organi di governo e . 22.c. 1 afferisce la afferisce la
trattamento economico © 77 77 | matetia oggetto materia
- . . d.lgs.n. X
complessivo a ciascuno di 33/2013) del contratto di aggetio del
essi spettante (con servizio contrato di
I'esclusione dei rimborsi servizio
per vitto e alloggio)
Annuale Resnonsabile if Annuale
6) risultati di bilancio deghi | (art. 22, ¢. 1, K Responsabile
- .. . del Settore
ultimi tre esercizi finanziari ;| d.Jgs. n. finanziario del Sestore
33/2013) finanziario
7) incarichi di Responsabile i Annuale
- : Annuale . :
amministratore dell'ente & del settore cui Responsabile
. (art. 22, ¢, 1, . )
relativo trattamento dles n afferisce la del settore cui
economico complessivo BN ateria oggetto afferisce la
N . i 33/2013) X .
{con l'esclusione dei del contratto di materia




Timborsi per vitto & servizio oggetto del
alloggio) ragioneria contratto di
servizio
Semestrale
Responsabile Responsabile
Dichiarazione sulla Tempestive del Settore cui del settore cui
Art. 20,c. 3, insussistenza di una delle pe: afferisce la afferisce la
A - (art. 20,¢. 1, . N
d.Jgs. n. cause di inconferibilita dles n materia oggetto materia
3942013 dell'incarico (fink al sito 35; ,,g 0'] ,,‘ ) del contratto di oggetie del
dell'ente) - servizio contratto di
ragioneria servizio
# Annvale
Dichiarazione suila Respnnsahl]e- Respnnsablle.
. . . Annuale del Settore cui del Settore cui]
Art. 20,c¢.3, insussistenza di una delle A A
.. . (art. 20, c. 2, afferisce Ja afferisce la
d.lgs. n. cause di incompatibilita al - i
N . . d.igs. n. materia Oggete materia
3972013 conferimento dell'incatico 392013 | del contratto & oagetio del
ik al sito def'ente) ™ -~
servizio contratio di
servizio
Annuale
Responsabile Responsabile
Art. 22, . 3, Collegamento con i siti Annuale del Seftore cui i idel Set'mre cui
s . L. (art. 22,c. I, afferisce la afferisce la
d.igs.n. istituzionali degli enti dlgs.n materia oggotto materia
B pubblici vigilati 332013) | del contrato di oggetto del
servizio contratto di
servizie
Elenco delle societi di cui
I'amministrazione detiene
Dati societd direttamente quote di :

Art. 22 ¢, 1 partecipate ariecipazione anche — Annuale
Societi TRy P pariecipazi (art. 22,c.1, [ Responsabile ]
partecipate lett. b), d.lgs. mineritaria, con dles. n Area Finanziaria Responsabile

n.33/2013 | (dapubblicare in |lindicazione dellentita, 33' 50'13') Area
tabelle) delle funzioni attribuite e Finanziaria
delle attivita svolte in #

favore dell'amministrazione




Art.22,c.2,
d.igs. n.
332013

o delle aniviti di seevizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle societd,
partecipate da
anmministrazioni pubbliche,
con azioni quotate
mercati regolamentati
itatiani o di aleri paesi
dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, ¢. 6,
d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

# Annuale
Responsabile Responsabile
Annuale del settore cui idel Settore cui
. . (art. 22, c. 1. afferisce la afferisce fa
1} ragione sociale R i
d.lgs. m, materia oggetto materia
33/203) | del contratto di oggetto del
servizio contratto di
servizio
i Annuale
Responsabiie
Responsabile del Settore cui
del settore cui afferisce la
. Annuale . .
2) misuea dell'eventuale (art.22, c. 1 affesisce la materia
partecipazione d.lgsf " ' | materia oggetto oggetto dej
dell'amministrazione del contratto di contratto di
33/2013) o ..
servizio e servizio/Resp
ragioneria onsabile del
Settore
Ragioneria
Annuale Responsabile it Annuale
) art. 22, ¢c. 1, | del settore cui Responsabile
3} duratz dell'impegno ( d.lgs. n. afferisce la idel Sl:itm cif
33/2013) | materia oggetto afferisce la




del contratto di materia
servizio oggetio dek
contratto di
servizio
Annuale
A R bl
Responsabile esponsabiie
del Settore
N ragioneriz e
4) onere complessivo a Annuale ragioneria e r;g onsabile
qualsiasi titolo gravante per | {art. 22, c. 1, settore cui P .
S . del cui
Fanno sul bilancio dlgs.n. afferisce la .
5 .. . . afferisce la
dell'amministrazione 33/2013) | materia oggetto .
\ materia
del contratto di
. ogpetto del
servizio .
contratio di
servizio
Responsabile # Annuale
5) nemere del ded settore cui Responsabile
rappresentanti afferisce la [de] Settore cui
7 _ . . Annuale A .
dell'amministrazione negli S materia oggetto afferisce la
organi di governo e ( d.l s’ n. *| del contratto di materia
trattamento economico -5 0. servizio/Respan oggetto del
N ) . 33/2013) ) .
complessivo a ciascuno di sabile def contratta di
essi spettante Senore servizio
Ragioneria
# Armuale
. R bils
Responsabile ::r;:f;ree
del Settore N
- ragioneria e
Annuale ragioneria e resnonsabile
6) risultati di bilancio degli | (art. 22, c. 1, settore cui Eel ;:ui
ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. afferisce la .
: afferisce la
33/2013) materia oggette N
\ materia
del contratto di
. oggeteo del
servizio .
contratto di
servizio




Annuale

Art. 20,¢.3,
d.lgs. o,
39/2013

Ar. 20,¢. 3.
d.lgs. n.
39/2014

Art, 22,c.3,
dgs. n.
332013

Responsabile Respansabile
de] Setiore
. e del Setore a X
7) incarichi di . . ragiomeria e
L, Annuale Tagioneria € B
amministratore della . responsabile
- . (art, 22.¢. 1, settore cui ;
societh e relativo . del cui
. dlgs. n. afferisce la .
trattamento economico . afferisce la
X 33/2013) | materia oggetto N
complessivo . materia
del contratto di
. oggetto del
servizio .
contratto di
servizio
" Semestrale
Dichiarazione sulia ) Rcspunsabllc‘ Rcsponsabllcl
. . . Tempestive | del setrore cui del Setrore cui
insussistenza di una delle . .

. L (art, 20, ¢. 1, afferisce la afferisce 1a
e iebility dlgs.n materia oggetto materia
:::::lct:nm kel sty 39/2013) del contratto di oggetto del

servizio contratto di
servizio
# Annuale
. Responsabile
Dichiarazione sulla RESp‘msab]Ie, del Settore cuil
. . ) Annuale del Settore cui .
insussistenza di una delle . afferisce Ia

.. o {art. 20, ¢. 2, afferisce la .
cause di incompatibilith al . materia
conferimento dell'incari dlgs. n. | materia oggetto oggetto del

menmante Jellincance | 39/2013) | del contratto di 28 '
{Jink al sito dell'ente} L. contratto di
servizio L.
servizio
# Annnale
Responsabile Responsabile
Annuale del Settore cui idel Settore cuil
Collegamento con i siti (@t 22, c. 1 afferisce la afferisce la
istituzienali delle societh d.l s’ n. * | materia oggetto maleria
partecipate <185 M. del contratte di oggetto del
33/2013) L. ;
SeTVizZI0 contratte di

servizio




Art. 22 c. 1.
lett. d-bis,
d.Jgs.n.
3372013

Art. 19,¢.7,
d.lgs. n.
1752016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di # Semestrale

costituzione di societd a Responsabile

partecipazione pubblica, Area

acquisto di partecipazioni Finanziaria

in societh gia costitnite,

gestione defle

partecipazioni pubbliche,

alienazione di

partecipazioni sociali, Tempestivo

quotazione di socieidl a (ex art. 8, Responsabile

controllo pubblico in dlgs.n. | Area Finansiaria

mercati regolamentai ¢ 33/2013)

razionalizzazione periodica

delle partecipazioni

pubbliche, previst dal

decreto legislativo adettato

ai sensi deil'articele 18

della legge 7 agosto 2015,

n. 124 ¢art. 20 d.lgs

175/2016)

Provvedimenti con cui le Semestrale

amministrazioni pubbliche Entro 10 gg. | Responsabile

secie fissano obiettivi Responsabile | dall’adozione |d cui afferisce

specifici, annuali e Tempestivo | del settore cui efo la materia

pluriennati, sul complesso (ex ar. B, afferisce 1a aggiornamento | oggetto del

delle spese di d.igs. n. materia oggetto contratto di

funzionamento, ivi 332013} del contratto di servizio el

commprese quelle per il servizio Settore

personale, delle societh

controllate

Provvediment con cui le Semestrale

societ? a cont.rollo pubblico . Responsabile Responsabile

garantiscono il concreto Tempestivo del Settore Entro 19 gg. | del Settore

perseguimento degli (ex art. 8, competente in dall’adozione [competente in

cbiettivi specifici, apnuatie | dlgs. n. efo base al

piuriennali, sul complesso 33/2013) base.n] co.nt.rano aggiomamento | contratto di
Enzo servizio

delle spese di

funzionamento




Enti dt diritto
privato
controllati

At 22,¢. 1,
lett, c), dl.Igs.
n. 332013

Art, 22, ¢c.2,
d.lgs. n.
3372013

Enti di diritto
privato controllati
{da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto i Annuale
privato, comungue Responsabile
denominari, in controlle Area
dell'amministrazione, con Annuale Finanziaria
l'indicazione delle funzioni | {art, 22,¢. 1, | Responsabile
attribuite e delle attivita dlgs.n, [ Area Finanziaria
svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione ¢
delle attivitd di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
i Amnuale
AnmEle Responsabile Responsabile
. . @22, 1. del Settore. del Settore‘
1) ragione sociale competente in competente in
dlgs.n. base al contratto base al
33/2013) . L. :
di servizie coniratto di
servizio
# Annuale
Respansabile Responsabile
del Settore del Settore
2) misura del'eventuale — ragioneria.l ragioneria.f
partecipazions (art, 22,¢. 1, | Responsabile Responsabile
dell'amministrazione d.lgs. n. del Setmre- del Settm‘e.
33£2013) competente in compelente in
base al coniratio base al
di servizio contratto di
servizio
i Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore del Settore
Annuale ragioneria ragioneria
5 (art. 22,¢. 1, | Responsabile Responsabile
3) durata dellimpegno dlgs. n. del Settore del Settore
33/2013) competente in CoRIp in
base al contratio base al
di servizio contratto di

servizio




Art. 20, ¢, 3,
d.lgs. n.
39/2013

# Arnmuale
Responsabile Responsabile
del Settore del Settore
4) onere complessivo a Annuale ragioneria ragioneria
qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. 1, [ Responsabile Responsabile
T'anno sul bilancio d.lgs. n. del Settore del Settore
dell'amministrazione 33/2013) competente in comy in
base al contratto base al
di servizio contratto di
servizio
H Annuale
. Responsabile Responsabile
15-;1) nun;:r::::li del Settore del Settare
p]:.“ L . i Annuale ragioneria ragioneria
dell'amministrazione negli ) i
- (art. 22.¢. 1, | Responsabile Responsabile
organi di govemo &
. d.lgs. n. del Settore del Settore
trattamente economico . .
. . . 33/2013%) competente in competente in|
complessivo a ciascunc di
. base al contratto base al
essi spettante . s s
di servizio conitratto di
servizio
Annuale Responsabile 1 Annuale
6) risultati di bilancio degli | (art. 22, ¢. 1, P Responsabile
ool .. e del Settore
ultimi tre esercizi finanziari dJgs. n. oneria del Settore
33/2013) ——— ragioneria
. I Annuale
Responsabile Responsatile
del Settore del Settore
7) incarichi di Annuale ragioneria ragioneria
amministratore dell'ente e | (art. 22, ¢, I, | Responsabiie Responsabile
relativo trattamento d.lgs. n, del Settore del Settore
economico complessivo 33/2013) competente in com in
base al contraite base al
di servizio contrarto di
SETVizio
Dichiarazione sulla Tempestiva | Responsabile I3 Semestrale
insussistenza diuna defle | (art. 20, ¢c. 1, del Settore Responsabile
cause di inconferibilita d.lgs. n. competente in del Settore
dellincanico {fink al sito 39/2013) | base al contratto {competente in




Attivith e
procedimenti

deil'ante) di servizio base af
contratto di
servizio
i Annuate
Dichiarazione sulla Responsabile Responsabile
. . - Amnuale
Art. 20,¢. 3, insussistenza di una delle (art. 20, ¢, 2. del Settore del Setiere
dlgs n. cause di incompatibiliti al d lgs' N | competente in competente in
39/2013 conferimento dellincarico o o | base al contratto base al
. . 39/2013) ; e .
(fink al sito dell'ente} di servizio contratto di
servizio
# Annuale
—_— Responsabile Responsabile
Art. 22, ¢.3, Collegamento con i siti (art. 22, e 1 del Settore del Settore
dlgs. n. istituzionali degli entt di 4 Igs, = "1 competente in competente in
33/2013 diritto private controtlati =t base al contratto base al
332013) Lo .
di servizio contratto di
servizio
Una o pil rappresentazioni Annuale
grafiche che evidenziano i Responsabile
.| Am.22,e.1, . rapporit tra G Respunsabile i del Settore
Rappresentazi Rappresentazione | = . .. | (art. 22,¢. 1, . .
anelgrifica lett. d), dJgs. grafica lanml.m.lst.ra_zm_ne egh .Clltl dlgs.n, del ‘S;enore ragioneria
n. 33/2013 pubblici vigilati, le societi 332013) ragioneria
partecipate, gli enti di
diritto privato controllati
Datz relativi alla attivith - | Dati non pid .
ampnisteativa, in forma ail sofgetti a Dati non pill
ageregata. per settoridi . | pubbheazion soggetti a
¢ dlgs n attivith, percompetenza | . e ¥ | pubblicazione
C 332013 ¢ degh orgari e degli uffics, ~ | obbligatoria | obbligatoria
per tipologad - al sensi del | d.dgs 9772016
B procediments "< 5 | dips 9712016
Tipologie di Per ciascuna tipologia di
procedimento procedimento:
Tipologie di ArL35.c. 1 1) breve descrizione del Tempestive | Responsabile Entro 10 gg | Semestrzle
procedimento lett, a) 'dlgs, procedimento con (ex art. 8, del Settore dall’adozione |Responsabile
- 33;201 3 {da pubblicare in | indicazione di tutti i dlgs. n. competente per del Settore
) tabelle) riferimenti normativi utili 3372013) materia competente




per materia

Art. 35, ¢. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Ar. 35,¢c. 1.
lett. cj, d.1gs.
n. 33/2013

Art, 35,¢c.1,
lett. ¢}, d.lgs.
n, 3372013

An, 35,c. 1,
lett. e), d.1gs.
n, 3372013

Am. 35,¢.1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

. . i Semestrale
Tempestivo § Respansabile N
) ) Responsabile
2} Settore organizzative {exart. §, del Settore del Sett
responsabili dell'istruttoria dlgs. n. competente per co e:;rti
33/2013) materia e
per materia
3) ]ufﬁ.cm del ) Tempestivo | Responsabile i Semestm]-e
procedimento, unitamente Responsabile
. . .. (ex art. 8. del Settore
ai recapiti telefonici e alla dlgs.n competente per del Settore
f:aa.sells.a di posta elettronica 33:2013) o compete.n?.e
istituzicnale per materia
4) ove diverso, l'ufficio i Semestrale
competente alk'adozione del Responsabile
1:2‘0v‘ved|‘memo finale, con Tempestivo | Responsabile del Settore
l'indicazione del nome del competente
i X i (ex art. 8, del Settore X
responsabile dell'ufficio per materia
nitamente g Hispetivi d.lgs. n. competente per
unitame Hepettiv 33/2013) materia
recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica
istituzionale
'5) mndah.th con le quali gli Tempestivo | Respansabile H Semestmi.c
interessati possono ottenere Responsabile
. - - (ex arl, B, de] Settore
le informazioni relative ai dlgs.n competents por del Settore
Procedlfnenn in corso che 132013 materia compelen.le
rignardino per materia
6) termine fissato in sede di i Semestrale
disciplina normativa del Responsabile
procedimento per la Tempestivo [ Responsabile del Settore
conclusione con I'adozione | (ex art. 8, del Settore competente
di un provvedimento d.gs. n. competente per per materia
espresso e ogni altro 33/2013) materia

termine procedimentale
rilevante




Ar. 35,c. 1,

lett. g), d.Jgs.

n. 3372013

Art.35,c.1,

lett. b), d.lgs.

n. 332003

Ar. 35,¢.1,
lett, 4), d.1gs.
n. 332013

An. 35,c.1,
lett. 13, d.]gs.
n, 33/2013

7} procedimenti per i quali i Semestrale
il provvedimento Responsabile
dell'amministrazione pud del Settare
essere sostituito da una Tempestivo | Responsabile competente
dichiarazione {ex art. 8, del Settore pet materia
dell'interessato ovvero il d.lgs. n. competente per
procedimento pud 332013 materia
concludersi con il silenzio-
ASSENSo
dell'amministrazione
8) struimenti di tutela H Semestrale
amministrativa e Responsabile
giurisdizionale, riconosciuti del Settore
dalta legge in favore cormpetente
dell'interessato, nel corso . , per materia
. . Tempestivo § Responsabile
del procedimento nei
. (ex art, 8, del Settore
confanti deé d.]gs. n competente per
provvedimento finale iy e
R . 3%2013) materia

ovvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il
termine predeterminate per
ta sua conclusione e i modi
per attivarli
9 lmk di ac.cesso al | ‘Tempestivo | Responsabie # Semeslral.e
servizio on line, ove sia gid Responsabile

. e i (ex art. 8, del Settore
disponibile in rete, o tempi del Settore

evisti per la sua dlgs. n. competente pex competente
L 33/2013) maeria !
attivazione per materia
10) modalit per Semestrale
l'effettuazione dei Responsabile
pagamenti cventualmente del Settore
necessari, con i codici Tempestive | Responsabile competente
IBAN identificativi del {ex ant. 8, del Settore per materia
conto di pagamento, ovvero | d.lgs. n. competente per
di imputazione del 33/2013) materia
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti #

versanti possono effettuare




i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
como corrente postale sul
quale i soggetii versanti

Art. 35,¢. 1,
lett. m), d.1gs.
n. 332013

Am. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs.
n. 332013

Arl. 35,¢. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 3372013 ¢
Art. 1,¢c 29,1
190/2012

possono effettuare i

pagamenti mediante

bollettino postale, nonché i

codici identificativi del

pagamento da indicare

obbligatoriamente per il

VEISamento

11) nome del soggetio a cui Semestrale

& attribuito, in caso di Responsabile

inerzia, il potere sostitutivo, . i i del Setrore

nonché modalith per Tempegtive | - Responsabile competente
. {ex art, 8, del Settore .

attivare tale potere, con dlgs.m, competente per per materia

indicazione dei recapiti 33/2013) -

telefonici e delle caselle di

posta elettronica

istituzionale

Per i procedimenti ad

istanza di parte:

3 . Semestrale
.\]a])l:;t;r: Z;i‘;;:::::a Tempestivo | Responsabile Responsabile
modulistica necessaria, (ex art. 8, o — 4 gel Settore
compresi i fac-simile p,er e dlgs.n. | competente per competen.tc

. . 33/2013) materia per materia
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi # Semestrale
per informazioni, orari e Responsabile
modalita di accesso con Tempestivo | Responsabile del Settore
indicazione deghi indirizzi, (ex art. &, del Settore competente
recapiti telefonici e caselle dlgs. n. competente per per materia
di posta elettronica 33/2013) materia

istituzionale a cui
presentare le istanze




Dati non pit

—i. o ) . - m— soEg.em > Dati non pid
Monitoragpic { Art. 24,c 2, Risultat: del monitoraggio | pubblicazion P
tempd Doyl 7 digs n. periodico concernente il L. | Lo e el pubbiicazione
procedmental | + 3372013 rispetto dei tempi obbligatoria obbligatoria
1 y Art. 1,c 28,1 procedimentali A dfl._ dlgs 9712016
- s oddgs. E.
i ] o . 9712016 |
Recapiti tetefonici e casella i
di posta elenronica Semestrale
istituzicnale detl'ufficio Responsabile
responsabile per e attivith del Settore
Dichiarazioni volte a gestire, garantire e . competente
- o i — Tempestivo i
sostinutive e Art. 35, ¢. 3, |Recapiti verificare la trasmissione (& i per materia
acquisizione dlgs. o dedl'ufficio dej dath o 1'accesso diretto dlas .11 ’ Tuttt i Settori
d'ufficic dei 3312013 responsabile degli stessi da parte delle 3 3 fg(]] _")
dati amministrazjoni procedenti :
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitative
Semestrale
.23, ¢ 1, W— : i
Provvedinent e Provvedimenti Semestrale . BESCasaGilE
=i d.lgs. n. orenni indirizzo (.23, c. 1 Responsabile | Entro 10zg Area
e 332013 JAx, | "EANIIN Elenco dei provvedimenti e Area |Amministrativ]
indirizzo politico dgs. n. it
litico 1, ¢o. 16 detla 33/2013) Amministrativa a
pe L. . 19042012
s Elenco dei provvedimenti, " :
Provvedimenti / o . > Dati non pii
iy 4 con particolare tiferimento posgoitia
Art, 23.c 1, § K i edi i i . = Dati Hy
2 23,c 1 Provvedimenti - mw u{::nfl ﬁnahdel pubb = mnn.pxu
digs.n - —. = > i procedimnenti di: et — soggetti a
35,2013 /Am, ur%a: . - | autorizzazione o obbll atorii; pubblicazione
1, co 16 della |POEC0 concessiote; concorsi e . sessi al obbligatoria
1. n, 190/2012 prove selettiveper o4 | ’ dlgs. d.lgs 972016
: i 'asy del al o e
l'assunzione del personale e - 9712016

progression di carrieia,




Elenco dei provvedimenti,

con particolare riferimento |

ai provvedimenti finali dei

svolgimento

procedimenti di: scelta del Semestrale
contraente per Responsabile
43 e, 1, . ; s i i,

- | Art. 23, ¢ Provvedimenti ]afﬁ.damenlo r.h lfwon Semestrale Entro 10 gg | del Settore
Provvedimenti d.lgs. n, dirigenti forniture e servizi, anche (. 23, . 1 Competente
dirigenti 332013 fAn, | SIEEN oty | o TifeTimento alla e o | Tuti Settor per materia
amministrativi | 1, co. 16 della | " | modalitd di selezione P ;;]';')

1. n. 19072012 prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e
comratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
| Elenco de: provvediments,
BN oy 5 PG con particolare rifenimento Dl:lnnn[]:m
| [=0ak | CArt 23,c 1, ai provvedunent: fmal dei bmmn Dati non pib
Provvediment: dlgsn - procedunentich pu . ; sopgetti a
dingeru 277 | 33/2013 JArt ALLONZZAZIONS 0 " " | pubblicazione
h i obbligatona . .
ammministeanv | 1, co; 16.della CONCESSIONE; CONCOISI € - TR obbligatoria
st o Llom 190£2012 prove selettive per o7 | dl. d.Igs 97/2016
e I'assanzone del personale e | * il
2 TEEEL L 072018
progressiom di curiela
Elenco delle fpologe di & | Dati noe pia
. controflo a cui sono < }
| ® = 5 .| soggethira . =
o P assoggefiate le pmprese n bblicanan Dati non piit
Ant 25 ¢ 1, ragione defla dimensione & L . s soggett a
lett a). dlgs. "?.61 scttore di attivith, con obbligatorta pubbl_scazm.ne
n 332013 l'indicazione per clascuna : ° ol obbligataria
3 di cuse-der cuterre delle % | ld g d.Igs 97/2016
aad e |
relative modalita d L~ - 09016




Art 25, ¢ 1,
leti b). dlgs.
. . 3312013

Obblighie
adempimenti

E3!

Elenco degli obblighte =
degli adempimenti oggetto
delle attivitd di contmollo ..
che le imprese sono tenute
4 rspettare per ottemperare
alle disposizioni normative

Dati non pilt
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria
d.lgs 97/2016

Bandi di gara e
contrattl

Art. 1,c 32,1
0. 190/2012
An.37,c.1,

leat. a) dgs. n,
33/2013; Ar.
4 delib. Anac

0. 3972016

An.1,c32,1
n. 19942012
At 37,c.1,

lett. a) dulgs. n.
33/2013; An.
4 delib. Anac

n. 39/20t6

Dati previst
dall'articolo 1,

Codice Kentificative Gara
(CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di scehta
del contraente, elenco degli
operatori invitati a

comma 32, della | presentare offerte/numero Tutti i settori
di offerenti che h; . - .
legzg;]g nov:gxghre © ;::’;; a @ e Tempestive | Tutti i settori
.0 190. | parte
Informazioni sulle | procedimenta,
singole procedure aggiudicatario, importo di
agpiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
(da pubblicare | servizio o fomitura,
secondo le importo delle somme
“Specifiche | liquidate
tecniche per la Tabelle riassuntive rese
bblicazi dei Biberumente scaricabili in un
PubbLicaziOne 8e1 | ormato digitale stundurd aperta
dati ai sensi con informazioni sui contrait
dell'art, 1, comma | relative all'anna precedente
32, della Legge n. (mello specifico: Codice
Memificativo G P .
1902012", | (ortptomanet10, srus [— Tutt i settori
adottate seconde | pmponente, opgetio del bando, Ao .
quanto indicato | procedura di scelta el contraerue, | (&7 1t ]l Mumdjilsetrori
nella delib. Anac elenco degli operatori invitati a L m. 190712
) presentare offeric/numera di

39/2016)

offecent che hanno partecipale al
procedimente, agpindicatario,
importo di aggindicazione, tempi
di completamento dell'cpera
servizio o farnitura, jporto delle
somme liguidate)




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013;
Ant. 71, ¢ 7,
e29.c. 1,
d.]gs. n.
30/2016
DM. MIT
1472018, art,
5, commi8 e
10eart. 7,
commi 4 e 10

Atti relativi alla
programmazione
di lavori, opere,
servizi e forniture

Programma biennale degli
acquisti di beni ¢ servizi,
programma triennale dei
lavori pubblici e relativi
aggiomamenti annuali

Comanicazione della
mancata redazione del
programms triennale dei
lavori pubblici per assenza
di lavori e comunicazione
della mancata redazione del
programma biennale degli
acquisti di beni & servizi
per assenza di acquisti
(D.M. MIT 14/2018, ar, 5.
co. Beart. 7, co. 4)

Modifiche al programma
triennale dei lavori pubblici
e al programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi (.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art.
7.c0.10)

Tempestivo




Atti relativi afle procedure pe: I'affid di appalti pubblici di servizi, -
forniture, lavori e opere, di concorsi 'pubbhcl di pmgem.'none, di ccmcnml di ldee
¢ di concessioni, - e =
compresi quelh tra enti nell'amblto del settme pubbl]co dl cui all’ an 5, de.l dlgs n
50/2016 5 » i e %

I dati si devnnn ufenre a clascuna procedm'a cont:arrua]e in modo daavercuna -
sec jal dngIll.lnadl esse,dalpnmiama]lafasedl

estcuzione U
IProgetti di fattibilith relativi
jalle grandi opere
infrastrettorali e di

architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto
isull'ambiente, sulle cina ¢
sull'assetto del territorio,
nonché gl esiti delia

lconsultazione pubblica,
lcomprensivi dei resoconti
A, 37, ¢, 1, degli incontri ¢ dei dibattiti
lett. b) d.lgs. n, Trasparenza nella con i .porfato.n di mtetfasse. I
[33/2013 e art. artecipazione di contributi € i resoconti sono
29, c. 1, d.lgs. P pan i .{pubblicati, con pari evidenza,
: portator di interessij . . .
. 50/2016; |- dibantito pubblico unitamente ai documenti
DPCM n. P lpredisposti
[76/2018 dall'amministrazione ¢
relativi agli stessi lavori (ar.
22, c b)

Informazioni previste dal
D.P.C.M. n. 76/2018
“Regolamento recante
imodalita di svolgimento,
Itipologic e soglie
dimensionali delle opere
lsottoposte a dibattito
[pubblico”

Tempestivo

Area Tecnica

Area Tecnica




SETTCRI ORDINAKI
Avvisi di preinformazione
per i settori ordinari di cui

Tutti i Sertori

At 37,61, all’art. 70, co. 1, d.1gs.
lett. b) d.Igs.
. 50/2016
n. 3372013 ¢ Avvisi di Tempestivo | Tutti i Settori
mri 129ﬂ - 1, | preinformazione | 4 oym1 SPECIALE
e Avvisi periodici indicativi
5002016 : . p—
per i settori speciali di cui
all'art, 127, co. 2, d.lgs.
S0/20E6
Tutti i Setteri
Art. 37,c. 1,
let. b) d.1gs.
n 332013 e Delibera a Delibera a contrarre o atte . . .
) Tempestivo Tutti i Settori
art, 29,¢, 1, contrarme equivalente
d.lgs. n.
502016
SETTORI ORDINARI- Tutti i Settori
BOTTOSOGLIA
Avvisa di indagini di mercato {art.
36,¢.7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avvisa di costituzione elenco
operulori economici &
Art, 37 c. 1, puhblicazione clenco (arl. 36, ¢. 7
lest h) d ]gﬂ ¢ Linze guida ANAC)
3'3’20'3” Detennina a contrame ex art. 32, <.
. 13e 2, con riferimento alle ipotesi ex
art. 29,c. 1, . . |8 36,02, lenerea) e by . - .
dlgs.n. Avvisi e bandi SETTORI ORDINARL Tempestive | Tutt i Settori
50/2018, d.m. SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per
MIT Tindizione di una gara per
2.12,2016 procedure ristretle & procedure

competitive con negoziazione
(emministrazioni subcentrali}
(art. 70,c. 2 3}

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1e4)
Bandi di gara o uvvisi di
preinformazions per appalti 9i
servizi di cui all'allepato 1X (an.




142.¢c. 1)

Bundi di concorsy per concorsi di
progeltazione {art. 153)

Bando per il concorso di idee (arl.
156}

SETTORI SPECIALF

Bandi e avvisi (ar. 127,¢. 1)

Per procedure ristrelts e negoziate-
Avviso periodico indicativo (art.
127,¢.3)

Avviso sull'esistenza di un sislema
di gualiticazione (art 128, <. 1)
Bandi di gara e avvisi (an. 129.c.
1)

Peri servizi sociali ¢ altr servizi
specifici- Avviso di gara, avviso
periodica indicativa, uvvisn
suifesisienza di un sislema i
qualificazione (are. 140, c. 1)

Peri concorsi di progettazione e di
idee - Bando {arL 141,¢.3)
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la
ricerca di sponsor o 'avvenuo
ricevimentn di una proposta di
sponsorizzazione indicande
sinteticamenie il contenuto del
contratio propusio (art. 19, <. L)

Ar. 48, ¢. 3,
d.l. 77/2021

Procedure negoziate.
afferenti agli
investimenti

Evidenza dell'avvio delle
procedure negoziate (arnt. 63 &
arl.125) ave le 8.A. vi ricarrono
quando. per ragioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non impmabili
alla stazione appaltante,
L'applicezione dei termini, anche

Pnbh]u‘:l F’Ilaﬂ.?.latl, sbbreviati, previsti dalle

in tuo o in pare, procedure odinaric pud

Lot ].c Tsome compromellere la realizzazione
previste dal PNRR e degli obiettivi o il rispetto dei
dal PNC e dai tempi di alazione di cui al
progammi PNRR nonché al PNC e ai

cofi iati dai I i iati dai fondi
fondi structurali strutturali dell'Unione Europes

dellUnione ¢uropea

Tempestivo

Turti i Settori

Tutti i Settori




Ar. 37, c. 1,
lett. by d.igs.
n.33/2013 ¢
art. 29,¢. 1,
d.lgs. n.
5072016

Composizione della

cc gludicatrice,

curricula dei suci
compenenti.

Tempestivo

Art. 37,¢.1,
lett. b) d.lgs.
n, 332013 e
art. 29, ¢. 1,
digs. n.
50/2016

Avvisi relativi
all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI-
SUTTOSOGLIA

Avviso sui risullati della procedury
i affidamento con Lindicaziong
Qei soggetti invitari {art. 36, c. 2,
lett. b}, €). c-bis}. Per fe ipotesi di
cui sll'arl. 36, c. 2, leit. b) tranne
nei casi in cui si procede ad
affidamento diretio tramite
determina a contrame ex articulo
32,e.2

Pubblicazivne facoltativa
dell'avviso di apgiwdicazions éi cui
all'art. 36, co. 2, lett. a) trunne pei
casi in cui si procede ai sensi
dell'anl. 32, co.2

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato {art.
98)

Avviso di aggivdicazions degli
appald di servizi di coi all'allegaro
IX eventualmente raggruppati su
base trimestrale (arl. 142, ¢. 3)
Avviso sui risoltati del concorse di
progettazione (arl. 153, c. 2}
SETTORI SPECIALI

Awviso refativo agli appalti
agpiudicati (art, 129, c. Zeant
130

Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi sociali ¢ di alii
servizi specifici eventualmente
raggruppati sn base irimestrale
(arl. 140, ¢. 3)

Avvisa sui risultati del concorso di
progettazione (arl 141, c. 2)

Tempestivo

Tutti i Settori

Tutti i Settori




Per gli affidamienti diretti
per laveri di imporno
inferiore a 150.000 euro &

Tatti i Settori

Avviso sui per servizi e forniture, ivi
risultati della | compresi i servizi di
4176, e 1, procedura di 1::1gegncna e architen.ura e
00 2, et 1) a_\f'ﬁdamenlo I:Inliuwta di .progf:ttamune.
{applicabile ditipiovet: plciEnictcta Tempestivo | Tutti i Settori
determina a 139.000 euro:
temporangame N S
) conm oatto | pubblicazione dellavviso
equivalente sia | sui risultati della procedura
adottato entro il | di affidamento con
30.6.2023) lindicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferion ad
euro 40.000)
Per Faffidamento di servizi Tutti i Seftori
e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e
architettura e Pattivita' di
Avvise di avvio | progettazione, di importo
della procedura e | pari o superiore a 139.000
avviso sui risultati | euro ¢ fino alle soglic
della comunitarie € di lavori di
d.l. 76, art. 1, | aggindicazione di | importo pari o superiore a
co. 1, lett. b) procedure 150.00) eurc e inferiore a
(applicabile negoziate senza | un milione di euro: Tempestivo | Tutti i Settori
temporaneame bando pubblicazione di un avviso
nte} (ove 1a determina | che evidenzia l'avvio della
a contrarre o atto | procedura negoziata ¢ di un

equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

avviso sui risultat della
pracedura di affidamento
con l'indicazione dei
sopgett invitati




Verbali delle commissioni f

Tutti i Settori

di gara (fatte salve le { Successivam
An. 37,c. 1, esigenze di riservatezza ai ente alla
lett. b) d.Igs. Verbali delle ser‘m dell'art. .53, ovver.wo. pubbhcazlmn
n. 3372013 ¢ . ., .. |deidocumenti secretati ai e deghi . .
commissioni di R . Tutti i Settori
art. 29,¢. 1, - sensi dell'art. 162 e nel avvisi
d.lgs. n. & rispeito dei limiti previsti in | relativi agli
50/2016 via generale dal d.lgs. n. esiti delle
196/2003 e ss.mm.ii. in procedure
materia di dati personali).
Copia dell'ultimo rapporto Tutsi i Settori
sulla situazione del
personalte maschile e
femminile predotto al .
Successivam
. .. _ | momento della
Pari opportunith e sentazione della ente 2lla
Art.47,¢.2,3, incjusione Z:nanda & partecivazione pubblicazion
9, dLTHA21 | lavorativa nei nc A CLPAMECPAzIONe | © . yegli -
- . . | odell'offerta da parte degli o Tutti i Settori
eart. 29, co. 1, | contratti pubblici, oncratoni ceonomict tenati avvisi
d.Jgs. 50/2016 | nel PNRR e nel pe Lo " | relativi agli
PNC ai sensi dell'art. 46, del esiti delle
d.lgs. n. 198/2006, alla sua 4
redazione (operatori che procedure
accupana oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1.
77/2021)
Tutti i Setteri
Solo per gli affidamenti
sopra soglia e per quelli
finanziati con risorse
A PNRR e fondi strustarali,
lett, b) d.Jgs. . . R
testo dei contratti e dei
n, 3372013 e i o - . o i
Contratti successivi accordi Tempestive | Tutti i Settori
art. 29,c. 1, . L
dlgs.n modificativi efo
502016 interpretativi degli stessi

(fatte salve le esigenze di
riservalezza ai sensi
dellart. 53, avvero dei
documenti secretati ai sensi




dell'art. 162 e nel rispetto
dei limiti previsti in via
generale dal digs. n,
196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).

Tutti i Settori

:_':' ; 6/2020, Collesi - Composizione del CCT,
A.l:t 29, co. 1 N ef;:r:;::u Y | carricula compenso dei Tempestivo | Tutt i Setori
dllps. 5042016 companent.
Relazione di genere sulla Tutti i Settori
situazione del personale
maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi
;\]:1' ]4 -;’7';22&23; dalla conclusione del
e‘aﬂ' '29 oo 1 contratto, alla 5.A. dagli Tempestivo | Tutli i Settori
I, operatori economici che
dlgs. 302016 oCCuUpano un Mumero pari o
superiore a quindici
. . dipendenti (art. 47, c. 3, ¢1.
Pari opportunita e
) . T7/2021)
1:':::;::;“;1 Pubblicazione da pane Tutti 1 Settori
conttatti pubblici, de]l.a S'A_' dc“a_ .
el PNRR ¢ nel certificazione di cui
PNC all'articolo 17 della legge
Art. 47, co. 3 12 marze 1999, 0. 68 ¢
e é m’ o ' 1 della relazione relativa
A all'assolvimento degli . ‘s .
7712021 e art. L Tempestiva | Tutti i Settori
29 co. 1 obblighi di cui alla
d lgs' 50}20'] s medesima lepge € alle

evenhtali sanxioni e
provvedimenti disposti a
carico dell'operatore
economico nel triennic
antecedenie ta data di




scadenza di presentazione
delle offerte e consegnati
afla S.A. entro sei mesi
dalla conclusione del
contratto {per gli operatori
economici ¢he occupano un
RUMETD pari O SUPEriore &
quindici dipendenti)

Arl. 37,¢.1,
Jeit, by d.lgs.
n. 3372013 ¢
art, 2%, ¢. 1,
dlgs. n,
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'nit.
53, avvero dei documenti
secretatt ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 5042016, i
provvedimenti di approvazione
ed antorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- provoghe

- rinnovi

- quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza
del provvedimento di
autorizzazione, pubblicazione
del neminativo del
subappaltatore, dell’importo &
dell'oggetio del contrato di
subappalte).

Certificato di collando o
regolare esecuzione
Certificato di verifica
conformita

Accordi benari & transazioni
Atti di nomina del: direttors
dei lavorifdirectore
dell'esecuzione/componenti
delle commissione di collaude

Tempestivo

Tutti i Settori

Tutti i Settori




Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della lore
esecuzione.

Tuni i Settari

M resoconto deve Annuale
Art. 37,c. 1, | Resccontidella | contenere, per ogni singolo | {(entro il 31
lett. b) d.lgs. gestione contratto, almeno i seguentt | gennaio) con
n. 3372013 ¢ finanziaria dei | dati: data di inizio e riferimento L. i
. . . Tutti i Settori
art. 2%, ¢. 1, contratti al coticlusione agli
d.lgs, n. termine della loro | dell'esecuzione, importe affidamenti
50/2016 esecuzione del contrarto, importo dell'anno
camplessivo lquidato, precedente
importo complessivo dello
scostamento, ove si sia
verificata (scostamento
positivo o segativo).
‘Tuiti gli obblighi di Tutti i Settori
pubblicazione elencati nel
presente allegato sono
applicabili anche ai contratti
di concessione e di
partenariata pubblico
A 37,c L, privato, in quanto
left. b} d.lgs. o compatibili, ai sensi degli
. 3372013 ¢ Concessioni e aitt. 29, 164, 179 del d.Jgs.
partenariato 50/2016. Tempestivo | Tutt i Settori
art. 29, ¢c. 1, . . i —
pubblico privato | Con riferimento agli avvisi e
dlgs. n. ai bandi si richiamana
50/2016;

inoftre:

Bando di concessions, invito
a presentare offerte (art, 164,
¢. 2, ¢he tinvia alle
disposizioni contenute nella
parte 1 e 11 del d.Igs. 502016




znche relativamente alle
modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi & degli
avvisi )

Nuovo invito a presentare
offerte a segnito della
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c.
3

Nuovo bando di concessicne
a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri di aggindicazione (ar.
173,¢c.3)

Bando di gara relativo alla
finanza di progetto {art. 183,
<. 2)

Bando di gara relativo alla
locazione finanziaria di
apere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al
contratte di disponibitita (art.
188, ¢. 3)

Ar. 37,c. 1,
lett. by . 1gs.
n. 33/2013 e
art, 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti
diretti di lavori,
servizi e forniture
di somma orgenza
e di protezione
civile

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavor,
servizi ¢ forniture di
somma urgenza e di
protezione civile, con
specifica dell’affidatario,
delle modalita della sceltae
delle motivazioni che non
hanne consentito il ricorso

Tempestive

Area Tecnica

Area Tecnica




alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 103

Tutti i settori
Art.37.¢.1, Tutti gli atri connessi agli
Tett. b) d.lgs. affidamenti in house in
n. 332003 e Affidamenti in | formato open data di ) . A
. . ) Tempestivo Tutti i setton
art. 29, c. 1, house appalti pubblici & contratti
d.]gs. n. di concessione tra enti
50/2016; nell'ambito del settore
pubblico (art. 192,¢.1¢3)
Obbligo previsto per i soli Tutti i settori
enti che gestiscono ghi
elenchi e per pli organismi
di certificazione
Elenco degli operatori
economici iscritii in un
elenco ufficiale (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
An. 90, ¢. 10, di uperat.m.'l certificato rilasciato dal . .. X
d.lgsn. ECconomHci . N Tempestivo Tutti i settori
. . competente organismo di
50/2016 riconosciuti € ; .
. . certificazione (art. 90, c.
certificazioni

10, digs . 50/2016)




Sovvenziond,
contribut,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono
determinari i criteri e 1e i
modaliti cui le i

amministrazioni devono | . . i Semestrale
. i Tempestivo | Responsabile R
Critess Art, 26,¢. 1, attenersi per la concessione (ex art. 8 del Settore Responsabile
n:r:_; d.lgs. n. Criteri e modality | di sovvenzioni, contributi, d1as .11 : . del Settore
modata 3372013 sussidi ed ausili finanziari e g rpeLente p Competente
L . . 33/2013) materia i
l'attribuzione di vantaggi per materia
economici di qualunqgue
genere a persone ed enti
pubblici & privati
it Atti di concessione di Semeslmlle
concessione sovvenzioni, contributi Responsabile
. . del Settore
sussidi ed ausili finanziari . .
(da pubblicare in . Tempestivo | Responsabile Entro 10 gg | Competente
alle imprese & comunqe art. 26 ¢. 3 del Settore dall’adozione | per materia
Att. 26,¢.2, | tabelle creando un | 4 vantaggi economici di { d-1 ; n— 3. it hd
d.lgs. n. collegm.nento con qualunque genere a persone 33-;0-13-) :mcria P
3303 lapaginanella | o4 curi pubblici e privati di ;
ghaleisono importo superiore a mille
ripontati i dati dei |,
refativi
provvedimenti | Per ciascun atto:
finali
a.T ) 1) nome dell'impresa o Tempestivo | Responsabile ” Semesr.ml‘e
At di . dellente e i rispettivi dati | (art.26,¢.3, | del Settore Kigegusabils
concessione lett. a), d.1gs. (NB: & fatto © CT' ‘e 1Tispe .v1 . T del Settore
o i fiscali ¢ il nome di altro d.lgs. n. competente per
n. 33213 divieto di beneficiari 1372013 teri Competente
diffusione di dai | S°58€10 beneticiario ) . per materia
g sin Tempestivo | Responsabile 4 i
An.27,¢.1, | possibile ricavire 2) importo del vantaggic (art. 56 c.3 derScttore Responsabile
lete. by, d.lgs. |  informazioni ’ vantaze L del Settore
332013 | relative allo stato | SCONOMIcO COITisposto \lgs. n. competen.te per Competente
di salute € alla 332013) igens per materia
situazione di . i " Semestrale
disagio empestive R il
Art.27,c. 1, £ - 3) norma o titelo a base {art, 26, c. 3, Settore di espansabile
lett. c), d.Jgs. T dell'attribuzione d.lgs. n. competenza o
sociale degli CEN
n, 3372013 g 33/2013) Competente

interessati, come

per materia




A 27,c. 1.

lett, d), d.igs.

n. 33/2013

Art. 27, e,
lett. &), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
Jett. 9, d.lgs.
n. 33/2013

Am27,¢.1,
lett. £), d.lgs.
n. 3372013

Art, 27,¢. 2,
d.lgs. m.
3372013

previsto dall'art.
26,c. 4, deldlgs,
n. 33/2013)

i stral
4) ufficio ¢ funzionario o Tempestivo | Responsabile Seme .e
- . Responsabile
dirigente responsabile del (art. 26, c. 3, del Settore
i N del Setiore
relativo procedimento d.lgs. n. competente per
A . - Competente
amministrativo 33/2013) materia .
per materia
H S tral
) . Tempestivo Responsabile s ‘::
5) modalith seguita per (art. 26, ¢. 3 del Settore Responsabile
Tindividuazione del o del Settore
beneficiari digs. n. competente per Competente
meficiario 33/2013) materia E—
per matera
. it 5 tral
Tempestivo | Responsabile Rele:sab;e
6) link al progeto (art. 26, c. 3. del Settore L
lezionat d.lg: o tente per del Settare
selezionato Jgs. n, ompete:
33/2013) materia Competente
per materia
i S tral
Tempestivo | Responsabile emes e
. . . Responsabile
T link al curriculum vitae | (art. 26, c. 3, del Settore
) . del Settore
del soggetto incaricato d.lgs. n. competente per
) Competente
332013 materia .
per materia
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degh
atti di concessione di Annuale
sovvzel.rz_lom, c_o.nmbutl_, ) Annuale Responsabile Responsabile
sussidi ed ausili finanziari i del Settore
. . {art. 27,c. 2, del Settore
alle imprese & i Competente
attribuzione di vantaggi dlgs.n. | competente per er tmateria
e — 332013) matcria P
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di

importo superiore a mille
euro




Bilanci

Bilancio
preventivo ¢
consuntivo

Documenti ¢ aflepati del

A 29,c.1, bilancio preventive, nonché
d.igs. n. dati relativi al bilancio di Tempestivo . Enito 10 gg | Semestrale
. - Responsabile . i )
3372013 previsione di ciascun anno (ex art. 8, del Settore dall'adozione |Responsabile
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, d.lgs. n. ioneria detl Settore
d.p.cm. 26 aggregata € semplificata, 33/2013) s Ragioneria
aprile 2011 L anche con il ricorso a
Bilancio S
Preventivo rappresentazioni grafiche
Dati relativi alle entrate e Semestrale
Art.29,¢.1- alla spesa dei bilanci T i Responsabile
bis, d.lgs. n. preventivi n formato (eml::: Bv ° Responsabile | Ento 10gg | del Settore
332013 e tabellare aperto in modo da :xl . T del Settore dall’adozione | Ragioneria
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il -'€8- 1. ragioneria
o . 33/2013)
aprile 2016 frattamento ¢ it .
rutilizzo.
Documenti ¢ allegati del
; bilancio consuntivo, Semestrale
Art. 29,c.1, ) .. )
nonché dati retativi al . . Responsabile
d.Jgs. n. . I Tempestivo | Responsabile
bilancio consuntivo di Entro 10 gg del Settore
3372013 . R {ex art. 8, del Settore . i X R
ciascun anno in forma Lo dall’adozione | Ragioneria
Am. 5,c. 1, sintetica N d.lgs. n. Ragioneria
dpcm. 26 bl . 33/2013)
. semplificata, anche con il
aprile 2011 . .
| tieorso a rappresentazion:
Bilancio grafiche
consuntive
Dati relativi alle entrate & Semestrale
A.n' 2%.c. 1- alla spesd .de] . Tempestivo | Responsabile Enfro 10_ 2 .
bis, d.Jgs. n. consuntivi in formato (ex art. 8 del Settore dall’adozione | Responsabile
332013 ¢ tabellare aperto in mododa | oo S 1 et del Settare
. . i d.lgs. n, Ragioneria X N
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il 332013 Ragionera
aprile 2016 trattamento e il

riutilizzo.




Piano degli indicatori e
risultati attesi di bikancio,
con ['integrazione delle
risultanze osservate in
termini di raggivngimento
dei risultati attesi e le

Art. 29,c.2, o . .
dlgs.n motivazioni degli eventuali ‘
F’m!m da?]‘ 33/2013 - Art. Piane degli scos.tamenn e.g.h Tempestive . Semestrale
indicatori & s B . {apgiornamenti in Responsabile
- . 19 e 22 del indicatori e dei . : . (ex ar. 8, :
dei risultati . . . . | cormispondenza di ogni del Settore Entro i gg |Responsabile
. digs n. misultat attesi di o d.lgs. n. i - .
attesi di . N nuova esercizio di bilancio, T dall’ad: del Settore
A 91/2011 - Art. bilancio . . . . 33/2013) - i
bilancio . sia tramite la specificazione Ragicaeria
18-bis dei digs . -
di nuovi obiettivi ¢
n.118/2011 - A
indicatori, sia attraverso
I’'aggiomamento dei valor
obiettive & la soppressione
di ebiettivi gia raggiunti
oppure oggetio di
ripianificazione
Tempestivo Semestrale
e JpR———— R Bl
Parimonio | Art.30,dlgs. | Paimonic | \Ciorasioni identificative | [ T N, | Responsabile U )
. L X L degli immobili posseduti ¢ del Settore Responsabile
. ... | immobiliare n. 33/2013 immeobiliare . d.lgs. n. . R
Beni immobili detenuti 332013) Patrimonio del Settore
e gestione i Patrimonio
patrimonio Canoni di Tempestivo Semestrale
locl:m'r:ne[ o Art 30, d.lgs. Canoni di Canoni di locazione o di (ex art. 8, Responsabile # Responsabile
fHitto 0, 33/2013 | locazione o affitto | affitto versati o percepiti d.lgs. n. del Settore del Settore
a 33/2013) Patrimonic Patrimonio
Organismi Atti degli
indi i ismi Annuale
Controlii e 1.ndnpendfenn . C'lrgamsm.l .| Anestazione dell'OIV o di | Annuale ¢ in . R bil
. di valutazione, indipendenti di . Responsabile i esponsabile
rilievi s Art. 31, d.1gs. . altra struttura analoga relazione a
} nuclei di valutazione, ) . ] . Area Area
sull'arnministr . n. 3372013 L nell'assolvimento degli delibere L P
, valutazione o nuclei di o A Amministrativa pAmministrativ
azione . ., . . | obblighi di pubblicazione ANAC,
altri organisond valutazione o aliri a
con funzioni organismi con




analoghe

Organi di
revisione
amministrativ
a e contabile

Corte dei conii

funzioni analoghe

Servizi erogati

Carta dei
servizi e

Art.32,c.1,
d.lgs. n.

Documento dell'OTV di Semestrale
validazione della Relazione Responsabile Responsabile
sulla Performance (art, 14, | Tempestivo Area # Area
c. 4, lett. ¢), dlgs. n. Amministrativa Amministrativ
150/2009) a
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Semestrale
complessivo del Sistema di Responsabile Responsabile
valutazione, trasparenza ¢ | Tempestivo Area 4 Area
integrita dei controfli Amministrativa [Amiministrativi
interni {art. 14, ¢. 4, lett. a), a
dlgs. . 150420093
Altri atti degli organistmi
indipendenti di valutazione, Semestrale
nuclei di vahuazione o altri | Tempestivo R Responsabile
. - Responsabile
organismi con funzioni (ex ant, B, Area I Area
analoghe, procedendo d.igs. n. Amministrativa |IAmministrativ|
all'indicazione in forma 33/2013) a
anonima dei dati personali
evenmuakmente presenti
Relazioni degli organi di
Relazioni degli revisione amministrativa e . Semestrale
o . . N Tempestivo ) i
organi di contabile al bilancio di Responsabile Entro 10 gg  [Responsabile
L, . {ex art. 8, N .
revisione previsione o budpet, alle dles. o det Settore dall’adozicne | del Settore
amministrativae | relative variazioni e al --gs. 1. ragioneria Ragioneria
. L o 33/2013)
contabile conto consuntivo o bilancio
di esercizio
Tutti i rilievi della Corte
dei conti ancorch non Tempestivo Responsabile Semestrale
Rilievi Corte dei | recepiti riguardanti (ex art. B, PO Entro 10 gg | Responsabiie
i . . . - del Settore
conti Torganizzazione e l'attivith d.lgs. n. sagioneria dalla del Settore
delle amnministrazioni 33/2013) e trasmissione | Ragioneria
stesse ¢ dei loro offici
Carta dei servizi e | Carta deij servizi o Tempeslivo Ogni Semestrale
standard di qualitd | docamento contenente ghi (ex art. 8, | responsabiledi | Entro 10 gg Ogni




standard di 3342013 standard di qualita dei dlgs. n. area per dall’adozione | responsabile
qualith servizi pubblici 33/2013) competenza di area per
competenza
Notizia del ricorso in
piudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti Responsabile Entro [0 gg | Semestzle
Art. 1,c, 2, - - i i
delle amministrazioni e det . del Settore Responsabile
d.gs. n. L . Tempestivo
concessionari di servizio cornpetente per del Settore
198/2009 \ : "
pubblico al fine di materia competente
ripristinare il corretto per materiz
svolgimento dellz funzione
la £t i di
Class action Class action M corr.e ) -
un servizio
Responsabile Entro 10 gg Semestra].e
An.4.c. 2, ) .. Responsabile
Sentenza di definiztone dei . del Settore
dlgs.n. iudizi Tempestivo tente del Settore
198/2009 gluazio competente per competente
materia .
per materia
Responsabile Encro 10 gg Semcslra]lc
Art. 4, c. 6, . R Responsabile
Misure adottate in . del Settore
dlgs. n. ottemperanza alla sentenza (emree competente per del Sertore
1982009 P ’ petente pe competente
materia .
per materia
Art. 32, ¢ 2, . . Annuale
lett, &), d.lgs. | Costi ::_i?;z:;a]:éuz??;:ﬁ Annuale Responsabile i Responsabile
Costi n.33/2013 | contabilizzati CIVIZ SO A2 ML | (art, 10, c. 5, e de] Settore
- ) . . sia finali che intermedi e il del Settore . .
contabilizzati | Art. 10, c. 5, |(dapubblicare in relativo 2n nto nel dlgs.n. ioneria Ragioneria
digs.n. | tabelie) p— idamae 13/2013) rag

33/2013




Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,

aziende e strutture | Criteri di formazione delle
Art. 4l . 6 pubbliche ¢ tiste di attesa, tempi di Tempestivo
. , LT | private ehe attesa previsti e tempi medi | {ex art. 8,
Liste di attesa d.lgs. n. P Non competie
3372013 ET0ZAN0 effettivi di attesa per d.lgs. .
) prestazioni per ciascuna tipelegia di 33/2013)
conto del servizio | prestazione erogata
sanitario}
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati delle Risultati delle rilevazioni
An. 7¢0.3 | indagini sulla sulfa soddisfazione da parte Semestrale
) - Ay depli utenti rispetto all . .
d.igs. 82/2005 { soddisfazione da fli]:t: ;:i s:rsfiezi 'mareie Responsabile # Responsahile
. modificatodall | parte degli utenti 9 Lo ) ) del Settore del Settore
Servizi in rete . . resi all'utente, anche in Tempestivo
art. 8co. 1 | rispetto alla D . competente per competente
) . .. |termini di fruibilita, . )
del d.Igs. qualith dei servizi accessibilith e materia per materia
179116 in rete e statistiche ] o .
di wtilizzo dei tempestivitd, statistiche di
- utilizzo dei servizi in rete.
CIVIZ1 IN rels
Dati sui Dati sui propr pagamenti ‘Frimestrale Semestrale
- 1t. 4-bis, €. . in relazione alla tipologia in fase di esponsabile esponsabile
Dati sui Art. 4-bi —h in relazione alla tipologi (in fase di Responsabil # Respansabil
. 2, dlgs n. pag . . di spesa sostenuta, prima del Settore del Settore
pagamenti (da pubblicare in Al . . L -
33/2013 tabelle) all'ambito temporale di attuazione Tagioneria ragioneria
riferimento e af beneficiari | semestrale)
Duari relativi a tutte le spese
. ea ttt i pagamenti
Dati sui Dati Sl:mi in effettuati, distinti per Trimestrale
pagamenti del | Art.41,c.1- fp:fma:lsinterica tipologia di lavoro, (in fase di
SeTvizio bis, dJgs. n. . bene o servizio in relazione prima Non compete
sanitario ) B a tipologia esa attuazione
itari w013 | aagg;bﬁmm o |aatipologia di sp ttuazi
nazionale mbell,lc} sostenuta, all’ambito semestrale)

temporale di riferimento ¢
ai beneficiari




Indicatore dei tempi medi Annuale
di pa‘ga.me.mto r-elmlw. n.gh Annuale . " Responsabile
acquisti di beni, servizi, (art. 33, . 1 Responsabile del Settore
prestazioni professionati ¢ d.l s’ n. T del Senore ragioneria
Indicatore di | forniture (indicatore - 88 - ragioneria
- . . . . 33/2013)
tempestivith dei | annuale di tempestivita dei
Indicatore di Are, 33, dgs pagamenti pagamenti)
tempestivith I Trimestrale 1 i Semesirale
dci pagamenti | T S/ 2013 Indicatore trimestrale di | (are. 33, 2. 1, R;::"S’xﬁ‘:e Responsabife
tempestivitd dei pagamenti dJgs. n, ragioneria del Settore
332013) e ragioneria
. Annuale . i Annuale
Ammomafm ) Aszmx.n.am.complcsswu {ar. 33,c. 1, Responsabile Respansabile
complessivo dei | dei debiti e il numero delle dlgs. n del Settore del Settare
debiti imprese creditrici 332013) ragioneria ragioneria
Nelle richieste di
pagamento: i cadici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del Semestrale
versamento in Tesoreria, # Responsabile
tramiite i quali i soggetti del Settore
Art. 36, dlgs. TIEI'SEII:I[I pn;sun?.effeuuare . ) ragioneria
IBAN e 1332013 |IBANe I pagarnent. mec PESIYO | Responsabile
., . bonifico bancario ¢ postale, | (ex art. &,
pagamenti Ant. 5,¢. 1, | pagamenti e del Settore
p .- i . ovvere gli identificativi del d.igs. n. -
informatici d.lgs. n. informatick ragioneria
8212005 conto comrente postale sul 3372013}

quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatariamente per it
versamento




Opere
pubbliche

Informazioni relative ai
nuclei di valutazione e

Informazioni verifica degli investimenti
Nuclei di realtive ai nuclei | pubblici, incluse le funzieni
valutazione di valutazione e e i compiti specifici ad essi | Tempestivo
. Ar. 38,c. 1, . P ,
e verifica verifica attribuiti, le procedure e i (ex art. 8,
. d.lgs. n. . . . . . Non compete
degli 239013 degli investimenti | criteri di individuazione dei d.lgs. n.
investimenti pubblici componenti € i loro 33/2013)
pubblici (art. 1.1, n. nominativi (obbligo
144/1999) previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali}
Aftti di programimazione
delle opere pubbliche (Yink
alla sotto-sezione "bandi di
Art.38,c.Ze gara e contratti™). Semestrale
2 bisd.1gs. n. A titolo esemplificativo: Responsabile
Attidi 33/2013 Atidi - Programma triennale dei | Tempestivo . del Settore
- . A - L. Responsabilie X
programmazio | Art. 21 co.7 | programmazione | lavori pubblici, nonché i (art.8,c. 1, i Lavori
- . R del Settore .
ne delie opere dlgs. n. delle opere relativi aggiornamenti d.lgs. n. Lavos Pubblici Pubblici
pubbliche 5072016 pubbliche annuali, ai sensi art. 21 33/2013)
Art. 29 d.lgs. d.Igs. n 50/2016
n. 50/2016 - Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.1gs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
i i i Semestrale
Temp costi & Te.m'p?, c?m_ . | Informazioni relative ai . ;
- L unitari e indicatori i L e Tempestivo . Responsabile
indicatori di | Art.38,e.2, | ) tempi e agli indscatori di La Responsabile
— di realizzazione S (art. 38, ¢. 1, del Settore
realizzazione d.lgs. n. realizzazione delle opere del Settore Lavori
delle opere . d.lgs. n. X .. varl
delle apere 3312013 bbliche i pubbliche in corso o 332013) Lavori Pubblici Pubblici
pubbliche Pubblche In corsa completate

o completate.




{da pubblicare in

tabelle, sulla base
dello sehema tipo Semestrale
redatto dal Informazioni relative ai Tempestivo Responsabiie
Art. 38, ¢, 2, [ Ministero costi unitari di (art, 38, <. | Responsabiie del Settore
dlgs.n. | delleconomiae |realizzazione delle opere d‘ lgs' n‘ *|  del Settore H Lavaort
33/2013 della finanza pubbliche in corso o 3 3 n 0 1 3.J Lavori Pubblici Pubblici
d'intesa con completate
I'Autoritd
nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del Semestrale
territorio quali, tra gli altri, Responsabile
piani territoriali, piani di Tempestivo . del Settore
]‘: tl: ::’ dclgls coordinamento, piani (art. 39, ¢. 1, R;:{J g:zbr:?' ) Urbanistica
. 332013 paesistict, strumenti d.lgs. n. Usbanistica
urbanistici, generali ¢ di 33/2013)
altuazione, nonché le loro
varianti
Documentarione relativa a
ciascun procedimento di
Pianificazione e presenta?.f i
- . governo del approvazione delle
Pianificazione e temitorio proposte di trasformazione Semestrale
governo del urbanistica di iniziativa Responsabile
territorio (da pubblicare in pﬁYﬂta o pubblica in i del Se.tu:?rc
tabelle) vanan.te.allo stramento Tempestivo Urbanistica
Art. 3%, ¢. 2, urbanistico generale (ex art. 8 Responsabile
dlgs. n. comungue denominato s 'n ' del Settore
3372013 vigente nonché delie 33' ;01 3') Utbanistica

proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello strumento
wrbanistico generale
vigente che comportino
premialith edificatorie a
fronte dell'impegno dei




privati alla realizzazione di
apere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione

di aree 0 volumetrie per
finalith di pubblico
interesse
S tral
Infermazioni ambientali Tempestivo . . _e
- L - Responsabile # Responsabile
Informazioni che le amministraziom (ex art. 8,
i N PN det Settore LL. del Settore
ambientali detengono ai fini delle d.lgs.n. .
oprie atrivit istinzionali: | 33/2013) | PP Ambicnte LL. 2p.
L ) ) . Ambiente
1} Stato degli elementi
deli'ambiente, quali T'arta,
l'atmosfera, 'acqua, il
suolo, il teritorio, i siti Semestrale
i i gli bl
flaturah‘, compresi g]:~ Tempestivo . i Responsabile
1grotopi, le zong costiere e Responsabile del Settore
Stato . N (ex art, 8,
N marine, la diversitd del Settore LL. LL. pp.
defi'ambiente R R I . dlgs. n. B .
- Art. 40, ¢. 2, biologica ed i suoi elementi pp. Ambiente Ambiente
Informazioni L - 33/2013)
bientali d.lgs. n. costitutivi, compresi gli
amblentall 332013 organismi geneticamente
modificati, €, inoltre, le
interazioni tra quest
clementi
2) Fattori quali le sostanze, Semestrale
I'energia, il rumore, le Responsabile
radiazioni od i rifiuti, anche Tempestive del Settare
quellt radioattivi, le (exl:t 3 Responsabile LL. pp.
Fauori inquinanti | ernissiond, gli scarichi ed dlgs 'n * | del Settore LL. i Ambiente
aliri rilasci nell'ambiente, 332083 Pp. Ambiente

che incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente




3) Misure, anche
amministrative, quati le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, 1
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto,

Misure incidenti | anche di natura Tempestivo R Semestrale
A S B Responsabile X
sull'ambiente & amuninistrativa, nonché le (ex art. 8, i Responsabile
. I L L del Settare LL.
relative analisidi | attivith che incidono o d.igs. n. Ambiente del Settore
impatio possono incidere sugli 33/2013) bp- LL. pp.
elementi e sui fattori Ambiente
dell'ambiente ed analisi
costi-benefict ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
neflambito delle stesse
4) Misure o attivitd Semestrale
Mlsl.m_: a ﬁnaljzztale a prot.eggene 1~ | Tempestivo . Responsahile
protezione suddetti efementi ed analisi (ex art. 8 Responsabile del] Settore
dell'ambiente e costi-benefici ed alire dles -n " | del Settore LL. " LL, pp.
relative analisi di | analisi ed ipotesi o pp. Ambiente Ambiente
. ) 33/2013)
impatto economiche usate
nell'hmbito defle stesse
T Givo i Semestrale
Relazioni 5} Relazioni sull'attuazione ;Tzis IE Responsabile Responsabile
sull'attuazione della legislarione dles .n * | del Settore LL. del Settore
della legislazione | ambientale - 85 1. pp. Ambiente LL. pp.
33/2013) .
Ambiente
6) Stato della satuic e della
sicurezza wmana, compresa Semestrale
1a contaminazione della # Responsabile
atena ali i del
Stato della salute | S5 TmEntare, N Tempestivo Responsabile S
, condizioni della vita (ex art. 8, LL. pp.
e della sicurezza . e del Settore LL. .
— umang, il paesaggio, i siti e d.lgs. n. pp. Ambiente Ambiente
gli edifici d'interesse wpmyy | M
culturale, per quanto
influenzabili dallo staio

degli elementi




dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi
fattore

Relazione sullo Semestrale
stato . , Responsabile
dellambiente del Relazml.m sullo stato Tempestivo Responsabile y del Settore
T dell'ambiente redatta dal (ex art, 8,
Ministero N R . del Settore LL. LL. pp.
dell'Ambiente & I Pl L dIgs. n. Ambiente Ambiente
della tutela del territorio 33/2013) FP-
della ratela del
territorio
Annuale
.. | Elenco delle strutture (art. 41, ¢. 4,
Stratture sanitarie . . Non Compete
Strutture At AL c.4 vate accreditate sanitarie private accreditate d.igs. n.
sanitarie B a prt 33/2013)
private > . ’ Annuale
accreditate 332013 | (dapubblicarein |\ o rtercorsiconle | qart, 41, c. 4,
tabelle) N | Non Compete
strutture private accreditate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adotiati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza
. che comportane deroghe
Inierventi Lo A
. alla legislazione vigente, ; . Semestrale
straordinari e di N Tempestivo Responsabile .
Interventl Art. 42,c. 1, con lindicazione espressa # Responsabile
. .| emergenza . (ex art. 8, del Settore
straordinari e lett. 2), d.1gs. delle norme di legge del Settore
di 332013 walmente derogate e | -S% 0 | cOmPpeLente per competente
} emergenza . (da pubblicare i | © oo MEME CETO& 332019 materia petent
tabelle) dei motivi della deroga, per materia
nonché con l'indicazione di
' eventuali atti

amministrativi ¢
giurisdizionali intervenuti




Termini temporali

Art. 42, c.1, eventualmente fissati per Tempestiva
P e {ex art. §,
lett. b), d.1gs. T'esercizio dei poteri di Non compete
. - . . d.lgs. n.
n. 332013 adozione dei provvedimenti 33/2013)
straordinari
ArtdZc 1, _Custo pr?wsm deghi . Tempestivo
interventi e costo effettivo (ex art. &,
lett. ¢}, d.1gs. Non compete
1. 3372013 s0stenuio dlgs. n.
) dali'amininistrazione 33/2013)
Pizno triennate per la
prevenzione della
. . corruzione e deila
Piano triennale . .
aprevengicns trasparenza e suoi allegati,
Art, 10, ¢, 8, z::]ﬂ cormizione & le misure integrative di " Annuale
lett. a), d.Igs. prevenzicne della Annuale RPCT .RPCT
della trasparenza . T )
n. 3372013 N corruzione individuate ai
{cenfluito nel . .
Piao) sensi dell’articolo }comma
2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Am.1,c. 81 . A
rrvmton | o, Ropmble | Keponae b s
Altricontenutl | della Art.43,c.1, E— o Tempestiva RPCT " RPCT
della cormzione e | corruzione e della
Corruzione dJgs. n. della rasparenza | trasparenza
3372013 P pe
Regolamenti per | Regolamenti per la
la prevenzione e | prevenzione e la # Semestrale
ia repressione repressione della Tempestivo RPCT RPCT
della cornizione ¢ | corruzione e defl'iflepalitd
dell'illepatita (laddove adottati)
. Relazione del responsabile Anruvale
Relazione del 8
R delta prevenzions della Annuale RPCT
responsabile della . R
Ar. 1,c 14,1 revenzione della ¢ormuzione recante i (exart. 1,c. RECT
n. 19072012 |FPEVOEONE (5 | risuati dellattvita svolta | 14,L.n.
(entro il 15 dicembre di 190/2012)
trasparenza

ogni anno)




Provvedimenti Provvedimenti adottati # Annuale
adottati dall'A N.AC. ed aui di RPCT
Art.1,c. 3,1 [dallANAC. ed |adeguamento a tali .
o . R Pt tive RPCT
0 190/2012 | acti di provvedimenti in materia di ermpestv
adeguamento a vigilanza e contrallo
tali provvedimenti | nell'anticorruzione
At 18, .5, | Attidi A.ttl dl- a;:f:enamenm delle Entro 10pg. | Semestrale
violazioni delle . RPCT
d.gs. n. accertamento S Tempestive RPCT
300013 | delte violazions | Posom di cuial dlgs.
n. 39/2013
Nome del Responsabile
defla prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso
Accesso civico civico, nonché modalith per
"semplice"concer | l'esercizio di tale diritto, Semestrale
An. 8¢ 1, . s B o .
nente dati, con indicazione dei recapiti - i Responsabile
dlgs. n. ! . : Respansabile
documenti e telefonici e delle caselle di : Area
3372013 4 Amt, || e . Tempestivo Area - .
. informagoni posta elettronica A . |Amministraliv|
2, c. 9-bis, 1. A =ML Amministrativa
soggetti a istituzionale e nome del a
241/90 . .
pubblicazione titolare del potere
Altrl contenuti Accesso obbligatoria sosfiu'niyo, attivabile nei
civigo casi di ritarde o mancata
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delie caselle di posta
elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui
L. & presentata la richiesta di Semestrale
e accesso civico, nonch2 Responsabile
Art. 5,c. 2, |"generalizzato" . P Responsabile
. | modabita per l'esercizio di . # Area
d.Igs. n. concernente dati e talle diritto, con indicazione Tempestivo Area A mministrativ
33/2013 | documenti ) = o Amministrativa
L dei recapit telefonici e a
ulteriori

delie caselle di posta
elettronica istituzionale




Elenco delle sichieste ¢i Semestrale
. . accesso (atti, civico e Responsabile
Lince guida generalizzato} con Responsabile # Area
Ana(cd:OIA 5:5:::0 degli indicazione dell'oggetto & Semestirale Area |Amministrativi
. della data della richiesta Amministrativa a
1309/2016) . R
nonché del relative esito
con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
possesso delle Semestrale
Art. 53,¢.1 amministrazioni, da Responsabile
bis, d.lgs. . o . |pubblicare anche tramite . i Area
sao0ps | Cwoge del datl, | Lo o) Repertorio nazionale | Responsabile Amministrativ
N metadati e delle e Tempestive Area
modificato banche dati dei dati territoriali Amministrativa a
dall’ant. 43 del (www.rndt.gov.it), al m v
d.lgs. 17916 catalogo dei dati della PA e
delle banche dati
www.datl.govitee
hitp:/fbasidati.agid gov it/ca
Accessibilitd talogo gestiti da AGID
¢ Catalogo Regolamenti che Annuale
Altri contenuti del datl, disciplinano l'esercizio Responsabile
metadatie | Art.53.c.1, delia facolth dj accesso Responsabile Area
banche dati bis, d.gs. | Regolamenti telematico e il rintilizzo dei Annuale | Area i Amministrativ]
8212005 dat, fatti salvi i dati Amministrativa a
presenti in Anagrafe
tributaria
S Obieltivi di aceessibilita dei .
Ar.9,c.7, |accessibilith . Responsabile
dln sopgett disabili agh P Area
179/2012 | (da pubblicare sltrurnenn mf e per Annuaie . JA mininistrativ
g l'anno corrente (entro il 31 Responsabile
convertita con | secondo le . . (ex art. 9, ¢. a
. oA e marzo di ogni anno) e lo Area
modificazioni | indicazioni stato di attuazione del 7, D.L n. Amministrativa
dallal. 17 | contenute nella e R 179/2012)
. . piano per l'utilizzo del
dicembre circolare telel " nell .
2012,0.221 |dellAgenziaper |- orono METaRTOpOR
organizzazione

1Tralia digitale n.




1/2016 € s.m.i,)

Dati ulteriori Semesirle
Responsabile
(NB: nel caso di del Settore
et | b i —
Art. 7-bis, ¢. pre documentj ukieriori che le pe
da norme di legge . . - 14
3,dlgs.n i deve procedere pubbliche amministrazioni
Altrd contentl | DBati ulierior 33,2013 alla non hfmno I f!bbhg.u di Ogni settore di
Art. 1, c. 9. o pubblicare ai sensi della competenza
Lot By, 1, 4, | RROMImERRONS ) ativa vigente & che
19001y |61 daf pessonali | o viconducibili alle
eventualmente A
. . . . |sottosezieni indicate
presenti, in yirta

di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)







Allegato G

Misure antiriciclaggio

Estratto dalle “Istruzioni sulle Comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette da parte degli uffici Delle Pubbliche Amministrazioni” del 23 aprile 2018.

A. Indicatori di anomalia connessi con Pidentita o il comportamento del soggetto cui é riferita
Foperazione

1. Il soggetto cui é riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio’
ovvero opera con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

e |l soggetto cui é riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in un Paese la cui
legislazione non consente l'identificazione dei nominativi che ne detengono fa proprieta o if
controlio.

* Il soggetto cui e riferita Foperazione risiede in una zona o in un ferritorio notoriamente
considerati a rischio, in ragione ftra laltro dell’efevato grado di infiffrazione criminale, di
economia sommersa o di degrado economico-istituzionale.

« |l soggetto cui é riferita 'operazione risiede ovvero opera con controparti situate in aree di
confiitto o in Paesi che notoriamente finanziano o sostengono attivita terroristiche o nei quali
operano organizzazioni terroristiche, ovverc in zone limitrofe o di fransito rispetio alle
predette aree.

» [l soggetto cui é riferita 'operazione presenta documenti (quali, ad esempio, titoli o certificati),
specie se di dubbia autenticita, attestanti I'esistenza di cospicue disponibilité economiche o
finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

o [l soggetto cui e riferita 'operazione presenta garanzie reali o personali rilasciate da soggetti
con residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio ovvero attinenti a beni ubicati
nei suddetti Paesi.

2. Il soggetto cui € riferita I'operazione fornisce informazioni palesemente inesatte o del tutto
incomplete o addirittura false ovvero si mosira riluttante a fornire ovvero rifiuta di fornire informazioni,
dati e documenti comunemente acquisiti per 'esecuzione delf'operazione, in assenza di plausibili
giustificazioni.

« [/l soggetto cui é riferita I'operazione presenta documentazione che appare falsa o
conltraffatta ovvero contiene elementi del tutto difformi da quelli tratti da fonti affidabili e
indipendenti o presenta comunque forti elementi di criticita o di dubbio.

e [/l soggetto cui é riferita I'operazione, all’atto di esibire documenti di identita ovvero alla
richiesta di fornire documentazione o informazioni inerenti all'operazione, rinuncia a
eseguirla.

o Il soggetto cui é riferita 'operazione rifiuta di ovvero é reticente a fornire informazioni o
documenti concernenti aspetti molfo rilevanti, specie se attinenti allindividuazione
dell’effettivo beneficiario dell’'operazione.

3. Il soggetto cui é riferita I'operazione risulta collegato, direttamente o indirettamente, con soggetti
softoposti a procedimenti penali 0 a misure di prevenzione patrimoniale ovvero con persone
politicamente esposte’ o con soggetti censiti nelle liste pubbliche delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del terrorismo, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo ammontare
con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

e Il soggetto cui e riferita 'operazione é notoriamente contiguo {ad esempio, familiare,

11 Paesi non appartenenti all' Unione europea i cui ordinament presentano carenze strategiche net rispettivi regimi nazionali
di prevenzlone del rciclaggio e del ﬁnanzmmento del terrorismo, per come individuati dalla Commissione europea
nell'esercizio  dei poteri di ‘cui  agli articoi 9 e 64 della diretiva (UE)  2015/849.

Le persone fisiche che occupano o hanno cessato di occupare da meno di un anno importanti cariche pubbliche, nonché i loro familiari
€ colero che con i predetti soggetti intrattengono notodamente strett legami, come elencate dall’art. 1, comma 2, lettera dd), del decreto
antiriciclaggio.



convivente, associato} ovvero opera per conto di persone sottoposte a procedimenti penali
0 a misure di prevenzione patrimoniale o ad altri provvedimenti di sequestro.

Il soggetto cui é riferita l'operazione e notoriamente configuo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto di persone che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livelfo domestico, nazionale o locale.

Il soggetto cui é riferita 'operazione é un’impresa che é connessa a vario titolo a una

persona con imporianti cariche pubbliche a livello domestico e che improvvisamente registra

-un notevole incremento del fatturato a livello nazionale o del mercato locale.

Y

Il soggetto cui e riferita I'operazione € notoriamente contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto di soggetti censiti nelle liste delle persone o
degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo o comunque notoriamente riconducibifi
ad ambienti del radicalismo o estremismo.

1 soggetto cui e riferita I'operazione é un’impresa, specie se costituita di recente, partecipata
da soci ovvero con amministratori di cui é nota la sotioposizione a procedimenti penali o a
misure di prevenzione o che sono censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi.

Il soggetio cui é riferita I'operazione intrattiene rilevanti rapporti finanziari con fondazioni,
associazioni, alfre organizzazioni non profit ovvero organizzazioni non governative,
riconducibili a persone sottoposte a procedimenti penali o a misure di prevenzione
patrimoniale o a provvedimenti di sequestro, a persone che risultanc rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, ovvero a soggetti censiti nelle liste delle
persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo.

Il soggetto cui e riferita I'operazione risulta collegato con organizzazioni non profit ovvero
con organizzazioni non governative che presentano tra loro connessioni non giustificate,
quali ad esempio la condivisione dell'indirizzo, dei rappresentanti o del personale, ovvero la
titolarita di molteplici rapporti riconducibili a nominativi ricorrenti.

4. ! soggetto cui é riferita 'operazione risulta caratterizzato da assetti proprietari, manageriali e di
controllo artificiosamente complessi od opachi e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

Il soggetto cui e riferita I'operazione e caratterizzato da strutture societarie opache
(desumibili, ad esempio, da visure nei registri camerali) ovvero si avvale artificiosamente di
societa caratterizzate da catene partecipative complesse nelle quali sono presenti, a titolo
esemplificativo, trust, fiduciarie, fondazioni, international business company.

Il soggetto cui é riferita 'operazione é caralterizzato da ripetute e/o improvvise modifiche
nell'assetto proprietario, manageriale {ivi compreso il “direttore tecnico”} o di controllo
dell'impresa.

Il soggetto cui é riferita I'operazione e di recente costituzione, effeftua una intensa
operativita finanziaria, cessa improvvisamente l'attivita e viene posto in liquidazione.

Il soggetto cui é riferita I'operazione e un’impresa, specie se costituita di recente, controllata
o amministrata da soggetti che appaiono come meri prestanome.

Il soggetto che effettua ripetute richieste di operazioni mantiene invariati gli assetti gestionali
e/o la propria operativita, nonostante sia un'azienda sistematicamente in perdita o
comunique in difficolta finanziaria.

If soggetto cui é riferita 'operazione mostra di avere scarsa conoscenza della natura,
dell'oggetto, delfammontare o dello scopo dell'operazione, ovvero é accompagnato da altri
soggetti che si mostrano interessati alfoperazione, generando il sospetto di agire non per
conto proprio ma di terzi.



B. Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni.

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con oggetto o scopo del tutto incoerente con I'attivita
o con il complessivo profilo economico-patrimoniale del soggelto cui é riferita I'operazione o
deill'eventuale gruppo di appartenenza, desumibile dalle informazioni in possesso o comunque
rilevabili da fonti aperte, in assenza di plausibili giustificazioni.

Acquisto di beni o servizi non coerente con l'attivita del soggelto cui e riferita l'operazione,
specie se seguito da successivo trasferimento del bene o servizio in favore di societa
appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza di corrispettivo.

Impiego di disponibilita che appaiono del tutto sproporzionate rispetto al profilo economico-
patrimoniale del soggefto (ad esempio, operazioni richieste o eseguite da soggetiti con
“basso profilo fiscale” o che hanno omesso di adempiere agli obblighi tributari). -
Operazioni richieste o effettuate da organizzazioni non profit ovvero da organizzazioni non
governative che, per le loro caratteristiche (ad esempio tipologie di imprese beneficiarie o
aree geografiche di destinazione dei fondi), risultano riconducibili a scopi di finanziamento
del terrorismo owvero manifestamente incoerenti con le finalita dichiarate o comunque
proprie delfente in base alla documentazione prodofta, specie se lali organizzazioni
risultano riconducibili a soggetti che esercitano analoga attivita a fini di lucro.

Operazioni richieste o effeftuate da pili soggeiti recanti lo stesso indirizzo ovvero la
medesima domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzo appartiene anche a una societa
commerciale e cio appare incoerente rispetto allattivita dichiarata dagli stessi.

Richiesta di regolare i pagamenti mediante strumenti incoerenti rispelto alle ordinarie prassi
di mercato, in assenza di ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Offerta di polizze di assicurazione relative ad attivita sanitaria da parte di agenti o brokers
operanti in nome e/o per conto di societa estere, anche senza succursali in Italia, a prezzi
sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticati nel mercato.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni prive di giustificazione commerciale con modalita
inusuali rispetto al normale svolgimento della professione o delf attivita, soprattutto se caratterizzale
da elevata complessita o da significativo ammontare, qualora non siano rappresentate specifiche
esigenze.

Frequente e inconsueto rifascio di deleghe o procure al fine di evitare contatti diretti ovvero
utilizzo di indirizzi, anche postali, diversi dal domicilio, dalla residenza o dalla sede, o
comunque ricorso ad altre forme di domicifiazione di comodo.

Frequente richiesta di operazioni per confo di uno o pit soggelli terzi, in assenza di
ragionevoli motivi legati al tipo di atlivita esercitata o al rapporto tra le parti o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Estinzione anticipata e inaspettata, in misura totale o parziale, dell'obbligazione da parte
del soggelto cui é riferita 'operazione.

Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettuata da un terzo estraneo al rapporto
negoziale, in assenza di ragionevoli motivi o di colfegamenti con il soggetto cui é riferita
F'operazione.

Improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copertura dell’esposizione del soggetto
cui é riferita 'operazione, specie laddove if pagamento sia effettuato in un’unica soluzione
ovvero sia stato concordato in origine un pagamento rateizzato.

Presentazione di garanzie personali rilasciate da parte di soggetti che sembrano operare
in via professionale senza essere autorizzati allo svolgimento dellattivita di prestazione di
garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione ilfogica ed economicamente o
finanziariamente svantaggiose, specie se sono previste modalita eccessivamente complesse od
onerose, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta a una Pubblica amministrazione dislocata iri localita del tutto estranea all’area di
interesse dell'attivita del soggetto cui é riferita 'operazione, specie se molto distante dalla
residenza, dal domicilio o dalfla sede effettiva.

Richiesta di modifica delle condizioni o delle modalita di svolgimento dell'operazione,



specie se tali modifiche comportano ulteriori oneri a carico del soggetto cui é riferita
l'operazione.

Richiesta di esecuzione in tempi particolarmente ristrelti a prescindere da qualsiasi
valutazione attinente alle condizioni economiche.

Acquisto o vendita di beni o servizi di valore significativo (ad esempio, beni immobili e mobifi
registrati; societa; contratti; brevetli; partecipazioni} effettuate a prezzi palesemente
sproporzionati rispetto ai correnti valori di mercato o al loro prevedibile valore di stima.
Operazioni ripetute, di importo significativo, effettuate in contropartita con societa che
risultano costituite di recente e hanno un oggetto sociale generico o incompatibile con
I'attivita del soggetto che richiede o esegue 'operazione (ad esempio, nel caso di rapporti
ripetuti fra appaltafori e subappaitatori “di comodo”).

Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanziari sempre diversi.

Proposta di regolare sistematicamente i pagamenti secondo modalita tali da suscitare if
dubbio che si inftenda ricorrere a tecniche di frazionamento del valore economico
dell'operazione.

Ripetuto ricorso a coniratti a favore di terzo, contratti per persona da nominare o a
intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggetito diritti su beni immobili o partecipazioni
societarie.



C. Indicatori specifici per settore di attivita

Seftore appalti e contratti pubblici *

Partecipazione a gara per la realizzazione di lavori pubblici o di pubblica utilita, specie se
non programmali, in assenza dei necessari requisiti (soggettivi economici, tecnico-
realizzativi, organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanti mezzi finanziari privati, specie
se di incerta provenienza o non compatibili con il profilo economico-patrimoniale
dell'impresa, ovvero con una forte disponibilita di anticipazioni finanziarie e particolari
garanzie di rendimento prive di idonea giustificazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture in assenza
di qualsivoglia convenienza economica alf' esecuzione del contratto, anche con riferimento
alla dimensione aziendale e alla localita di svolgimento della prestazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
un raggruppamento temporaneo di imprese, costituito da un numero di partecipanti del tutto
sproporzionato in relazione al valore economico e alle prestazioni oggetto del contratio,
specie se il singolo partecipante é a sua volta riunito, raggruppato o consorzialo.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
una rete di imprese il cui programma comune non contempla tale partecipazione tra i propri
scopi strategici.

Partecipazione a procedure di affidamento di favori pubblici, servizi e forniture mediante
ricorso al meccanismo delf’avvalimento plurimo o frazionato, ai fini del raggiungimento della
qualificazione richiesta per I'aggiudicazione della gara, qualora il concorrente non dimostri
l'effettiva disponibilita dei mezzi facenti capo alfimpresa avvalsa, necessari all'esecuzione
del'appalto, ovvero qualora dal contratto di avvalimento o da altri elementi assunti nel corso
del procedimento se ne desuma l'eccessiva onerosita ovvero Firragionevolezza.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
soggetti che, nel corso dell'espletamento della gara, ovvero della successiva esecuzione,
realizzano operazioni di cessione, affitto di azienda o di un suo ramo ovvero di
trasformazione, fusione o scissione della societa, prive di giustificazione.

Presentazione di offerta con un ribasso sullimporto a base di gara particolarmente elevato
nei casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudicazione al prezzo piu basso, ovvero che
risulta anormalmente bassa sulla base degli elementi specifici acquisiti dalla stazione
appaltante, specie se if contratio é caratterizzato da complessita elevata.

Presentazione di una sola offerta da parte del medesimo soggetto nell'ambito di procedure
di gara che prevedono tempi ristretti di presentazione delle offerte, requisiti di
partecipazione particolarmente siringenti e un cosfo della documentazione di gara
sproporzionato rispetto alfimporto del contratto, specie se il bando di gara é slalo
modificato durante il periodo di pubblicazione.

Ripetuti affidamenti a un medesimo soggetto, non giustificati dalla necessita di evitare
soluzioni di continuita di un servizio nelle more della indizione ovvero del completamento
della procedura di gara. ’

Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di giustificazione, specie se

in un breve arco temporale, per contratti di importo elevato e mediante affidamenti diretti o
con procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara, o a seguito di
procedura a evidenza pubblica precedentemente revocata.

Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotti non giustificato in relazione alla loro
funzionalita, possibilita tecnica o convenienza economica.

Modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione, consistenti in una variazione
delle prestazioni originarie, in un allungamento dei termini di ultimazione dei lavori, servizi
o forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori dei casi normativamente previsti, 0 in un
significativo incremento dell'importo contrattuale.

3 Gli indicatod di questo settore vanno valutat tenendo conto anche dei criterd indicati nell’articolo 2, comma 7, delle presenti

istruzioni.



Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetute e non giustificate operazioni di cessione,
affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero di trasformazione, fusione o scissione della
sociefa.

Ricorso al subappalio olfre la quota parte subappaltabile, in assenza di preventiva
indicazione in sede di offerta ovvero senza il necessario deposito del conitrafto di
subappalto presso la stazione appaltante o della documentazione altestante il possesso
da parte del subappaltatore dei requisiti di legge.

Cessioni di crediti derivanti dall'esecuzione del contratto, effetfuate nei confronti di soggetti
diversi da banche e da intermediari finanziari aventi nelloggetio sociale [I'esercizio
dell'attivita di acquisto dei crediti ovverc senza l'osservanza delle prescrizioni di forma e di
previa notifica della cessione, salva la preveniiva accettazione, da parte della stazione
appaltante, contestuale alffa stipula del contratto.

Previsione nei coniratti di concessione o di finanza di progetto di importo supericre alle
soglie comunitarie e di un termine di realizzazione di lunga durata, sopraftutto se superiore
a 4 anni, a fronte anche delle anticipazioni finanziarie effettuate dal concessionario o
promotore.

Esecuzione delle attivita affidate al contraente generale direttamente o per mezzo di
soggetti terzi in assenza di adeguata esperienza, qualificazione, capacita organizzativa
tecnico-realizzativa e finanziaria.

Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche di utilita e/o valore complessivo indeterminato
o difficiimente determinabile, con individuazione, da parte dello sponsor, di uno o piu
soggetti esecutori, soprattutio nel caso in cui questi ultimi coincidano con raggruppamenti
costituiti da un elevato numero di partecipanti o i cui singoli partecipanti sono, a loro volta,
riuniti, raggruppati ¢ consorziati, specie se privi dei prescritti requisiti di qualificazione per
la progeftazione e I'esecuzione.

Esecuzione della prestazione oggetio della sponsorizzazione mediante il ricorso a
subappalti olfre i limiti imposti per i contratti pubblici ovvero mediante il ripetuto ricorso a
sub affidamenti, specie se in reiterata violazione degli obblighi contrattuali e delle
prescrizioni impartite dall’amministrazione in ordine alla progettazione, direzione ed
esecuzione del coniratto.

Settore finanziamenti pubblici *

Richiesta di finanziamento pubblico incompatibile con il profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui é riferita Foperazione.

Richiesta di finanziamenti pubblici effeftuata anche contestualmente da pia societa
appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestazione delle medesime garanzie.

Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita non compatibili con la natura e lo scopo del
finanziamento erogato.

Costituzione di societa finalizzata esclusivamente alla partecipazione a bandi per
f'ottenimento di agevolazioni finanziarie, specie se seguita da repentine modifiche statutarie
e, in particolare, da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti di sede ovvero da trasferimenti
d'azienda.

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di soggetti giuridici aventi il medesimo
rappresentate legale, uno o pit amministratori comuni, ovvero riconducibili al medesimo
titolare effettivo o a persone collegate (ad esempio, familiare, convivente ovvero associato).
Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di societa costituite in un arco temporale
circoscritto, specie se con uno o pitt soci in comune.

Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da parte di pit
societa facenti parte dello stesso gruppo, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta di agevolazioni finanziarie presentate da professionisti o procuratori che operano
o sono domiciliati in localita distanti dal territorio in cui sara realizzata I'attivita beneficiaria
deff'agevolazione, specie se i predetli soggetti operano come referenti di pit societa

4 Gli indicato di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteti indicati nell’articolo 2, comma 7, delle presenti
istruzioni,



richiedenti interventi pubblici.

Presentazione di dichiarazioni relative alla dimensione aziendale dellimpresa necessaria per
oltenere le agevolazioni pubbliche che appaiono false o carenti di informazioni rilevanti,
Estinzione anticipata di finanziamento agevolato con utilizzo di ingenti somme che appaiono
non compaltibili con il profilo economico del soggetto finanziato.

Settore immobili e commercio

Disponibilita di immobili o di altri beni di pregio da parte di nominativi privi delle necessarie

disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di plausibili giustificazioni, anche

connesse con la residenza del soggetto cui é riferita I'operazione, la sede delia sua attivita,
owvero in assenza di legami fra il luogo in cui si trovano i beni e il soggetto cui é riferita
foperazione.

o Acquisto di beni immobili per importi rilevanti da parte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale.

o Acquisto e vendita di beni immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutto se sia riscontrabile un’ampia differenza tra il prezzo di vendita e di acquisto.

o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco temporale, in assenza
di ricorso a mutui immobiliari o ad altre forme di finanziamento.

o Operazioni di acquisto e vendita di beni o attivita tra societa riconducibili allo stesso
gruppo.

o Svolgimento dj attivita commerciali soggette a comunicazioni o ad autorizzazioni da parte
di nominativi privi delle necessarie disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di
plausibili giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto cui é riferita
f'operazione, la sede della sua attivita ovvero in assenza di legami con if luogo in cui si
svolge lattivita.

Acquisto di licenze di commercio per importi rilevanti da parte di societa scarsamente

capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni

connesse con la residenza o la sede dell’attivita del soggetto cui € riferita 'operazione.

o Richieste di licenze di commercio da parte di societa scarsamente capitalizzate o con
notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse con la
residenza o la sede dell'attivita del soggetto cui é riferita 'operazione.

o Ripetute cessioni di licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo, soprattutto se per
importi mofto differenti.

o Ripetuti subentri in licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo ovvero frequente
affitto o subaffitio di attivita.

o Ripetuto ritascio di licenze commerciali senza awvio dell'attivita produttiva.






Allegato 3.2 al PIAO 2023/2025

PIAO 2023/2025 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.2
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Proposta di Regolamento per il lavoro agile del Comune di Piana Crixia

Il Comune di Piana Crixia infende softoporre a confronto con le Organizzazioni Sindacali il seguente
schema di Regolamento per la disciplina del lavoro agile:

ART. 1 - DEFINIZIONE

1. Aifini del presente Regolamento, ai sensi del Capo I della Legge del 22 maggio 2017 n. 81, si

‘intende per:

a) “Lavoro agile”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato,
stabilita mediante accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario e luogo di lavoro;

b) "Amministrazione”: Comune di Piana Crixia; ‘

¢) “Lavoratore/Lavoratrice agile”: i/la dipendente che espleia parte della propria altivita
lavorativa in modalita agile;

d} “Dotazione tecnologica™ strumentazione utilizzata per 'esercizio delf’ attivita lavorativa fornita
dallAmministrazione quali ad esempio pc portatile, tablet, smartphone, utilizzati per
I'esercizio dell'attivita lavorativa;

e) “Sede dilavoro™ sede a cui € assegnato/a il/ la dipendente per la prestazione lavorativa in
presenza;

f) “Luogo di lavoro agile”: spazio nella disponibilita del dipendente e ritenuto idoneo allo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

g} “Accordo individuale”: accordo tra iila dipendente e ed ila dirigente/datore di lavoro del
settore a cui é assegnato ilfla dipendente che disciplina 'esecuzione della prestazione in
modalita agile.

ART. 2- OGGETTO

1. Il presente Regolamento disciplina, in attuazione delle previsioni legisiative in maferia,
F'applicazione del favoro agile all'interno del Comune di Piana Crixia, quale possibile modalita di
esecuzione di parte della prestazione lavorativa.

2. Il lavoro agile consente al personale di poter svolgere la prestazione di lavoro subordinato, con
modalita spazio-temporali innovative, garantendo pari opportunita e non discriminazione ai fini
del riconoscimento delle professionalita e della progressione dj carriera.

3. Esso consiste in un’esecuzione salluaria della prestazione lavorativa, su base volontaria,
alf'esterno della sede di lavoro, in luoghi individuati nelf'accordo individuale, avvalendosi della
dotazione tecnologica fornita dallEnte ed idonea a consentire lo svolgimento della prestazione
e l'interazione con il proprio responsabile, i colleghi e gli utenti interni ed esterni, nel rispetto della
normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, di privacy e di sicurezza dei dati.

4. Lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori dalla sede di lavoro non costituisce una
variazione della stessa, non modifica in alcun modo la situazione giuridica del rapporto di lavoro
quanto ad inquadramento, profilo e mansioni, e non modifica la relativa sede di lavoro, cosi come
non incide sull'orario di lavoro conirattuaimente previsto e non modifica il potere direltivo e
disciplinare del datore di lavoro.

ART. 3-OBIETTIVI

1. Il lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:
a) incrementare la produttivita e if miglioramento dei servizi ai cittadini e al territorio;
b) promuovere una nuova visione dell'organizzazione del lavoro volta a stimolare I'autonomia,
la responsabilita e [la motivazione, anche nelfottica dellincremento del benessere
organizzativo;



¢) agevolare la conciliazione vita-lavoro;

d) favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, anche
nelfottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini
di volumi e percorrenza.

ART. 4 - DESTINATARI

. il lavoro agile é rivolto a tutto il personale in servizio presso il Comune di Piana Crixia, con

rapporto di lavoro dipendente. Il personale neo assunto, il cui profilo professionale ricoperto e le
peculiari relative mansioni siano compatibili con [listituto, potra fruirne dopo avere prestato
almeno 90 giorni di servizio effettivo.

ART. 5 - MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE

“L'accesso al lavoro agile avviene su base volontaria.

L’Amministrazione garantisce che almeno if 15% dei lavoratori la cui prestazione lavorativa puo

essere svolta in modalita agile possano accedere a detto istituto. La soglia minima deve essere

garantita da ogni Settore, purché vi siano dipendenti che fanno richiesta.

Il Responsabile di Settore, ciascuno per il settore di competenza, individua le posizioni lavorative

le cui prestazioni possono essere rese in modalita agile e le rende note ai dipendenti, fissando

un termine per la presentazione delle domande.

La prestazione pué essere eseguita in modalita agile quando sussistono le seguenti condizioni:

o possibilita di delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza che sia
necessaria la sua costanie presenza fisica nella sede di lavoro;

e possibilita di utilizzare strumentazioni tecnologiche fornite dall Ente, idonee allo svolgimento
della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

e coerenza della prestazione lavorativa in modalita agile con le esigenze organizzative e
funzionali della struttura alla quale il dipendente & assegnato;

s adegualo livello di autonomia operativa ed organizzativa del lavoratore relativamente
all'esecuzione della prestazione lavorativa;

o possibilita di monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi
programmati.

I dipendenti interessati, nei termini fissati nella comunicazione di awvio della procedura,

presentano al proprio Responsabile domanda di accesso al lavoro agile.

| Responsabili di Settore, in base allassetto organizzativo del Seftore di competenza,

individuano le istanze che possono essere accolte, previa verifica della compatibilita tra profifo

professionale ricoperto e mansioni svolte dal dipendente con l'istituto.

| Responsabili di Settore, previa valutazione delle esigenze organizzative, concedono l'accesso

al lavoro agile prioritariamente ai dipendenti che si trovino nelle seguenti condizioni:

a) Lavoratori fragifi, la cui condizione sia comprovata da idonea documentazione;

b) Lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all'articolo 3, comma 3, della Legge 5
febbraio 1992, n.104;

c) lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dalf'articolo 16 del Testo Unico delfe disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al D.Lgs. 26/03/2001, n. 151, ovvero dai lavoratori con
figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 3 della L. 05/02/1992, n. 104;

d) lavoratori che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni
di cui alfart. 3, comma 3 delfa L. 05/02/1992, n. 104;

e} lavoratori la cui residenza/domicilio disti olfre 20 Km dalia sede di lavoro e per i quali lo
spostamento casa-lavoro non possa essere effettuato con mezzi pubblici ovvero possa
essere effettuato, ma con un notevole aggravio dei tempi di percorrenza rispetto all'uso del
mezzo proprio.
lavoratori che abbiano nel proprio nucleo familiare la presenza di figli minori di 14 anni.

E’ facolta del Responsabile del Settore, fatte salve le priorita di cui al comma 7, valutare un'equa

turnazione, che soddisfi le istanze pervenute sulla base di una valutazione delle esigenze

organizzative e gestionali del Seftore/U.O.



9. A conclusione del procedimento sopra descritio, ciascun Responsabile adotta un proprio
provvedimento in cui individua i lavoratori che potranno svolgere la propria prestazione lavorativa
in modalita agife. Il Responsabile, per regolare lo svolgimento della prestazione lavorativa,
stipula con illa dipendente I'accordo individuale di cui alf’art. 6.

10. | Responsabili di Seftore assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione
lavorativa. Lo svolgimento del lavoro agile nei confronti dei Responsabili di Settore é autorizzato
dal Segretario comunale.

11. Anche il Segretario comunale, nelfambito della propria autonomia organizzativa, puo svolgere
la propria prestazione lavorativa framite lavoro agile.

ART. 6 - ACCORDO INDIVIDUALE

1. I dipendenti, la cui istanza viene accolta, sottoscrivono con if proprio Responsabife di Settore un
accordo individuale che disciplina quanto segue:

‘a) individuazione degli obiettivi da realizzare e l'indicazione delle principali aftivita da svolgere;
b) indicazione del o dei luoghi prevalenti in cui verra svolta l'attivita lavorativa;

¢) durata delf'accordo;

d} indicazione delle giornate settimanali in cui viene svolta la prestazione in presenza;

e) fasce di contattabilita e fascia di disconnessione;

f) preavviso in caso di recesso;

g) monitoraggio dell'andamento degli obiettivi assegnali e della prestazione svofta.

All'accordo e allegata l'informativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori in lavoro agife.

2. L’accordo viene trasmesso all'ufficio personale, che lo acquisisce quale addendum al contratto
individuale di lavoro di riferimento e per gli adempimenti consequenziall. ,

3. Durante Ia fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile, previa infesa tra le parti, sara
sempre possibife modificare le condizioni previste nellaccordo individuale, sia per motivate
esigenze espresse dal/dalla lavoratore/lavoratrice, sia per necessita organizzative e/o gestionali
delfAmministrazione. Resta fermo che in caso di mancato accordo si applica il successivo
disposto sul recesso dall’accordo individuale di cui alfart. 8.

ART. 7 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA
AGILE

1. Le concrete modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile sono definite nell’ Accordo
individuale di lavoro agile e nel rispetto di quanto previsto dal presente articolo.

2. li dipendente ammesso al lavoro agile puo svolgere la prestazione al di fuori della sede di lavoro
compatibilmente con le esigenze organizzative della struttura di assegnazione e comunque di
norma per un massimo di 4 giorni alla settimana, garantendo lo svolgimento dellattivita in
presenza per almeno il 66 % dell'orario ordinario medio di lavoro su base mensile.

3. La prestazione in lavoro agile, caratferizzata dalla flessibilita, avviene senza vincolo di orario,
emntro i soli limiti dell’'orario di lavoro contrattualmente previsto ed applicato al/alla dipendente, nel
rispetto dei limiti di durata massima dell’'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla
legge e dalla contrattazione. -

4. Il favoratore, in ogni caso, al fine di garantire un’efficace interazione con l'ufficio di appartenenza,
deve assicurare, nelf'arco della giornata di lavoro agile, la contattabilita per almeno 4 ore, anche
non continuative, nelle fasce che saranno definite di concerto con il Responsabile di Settore, ed
indicate nellaccordo. Tuttavia, al fine di garantire linterazione efficace fra gli uffici, ogni
lavoratore, nei giorni in cui presta attivita lavorativa in modalita agile, deve essere contattabile
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

5. Durante le giornate di lavoro agile, le comunicazioni scrifte da parte del Comune sono
prevalentemente effettuate tramite supporti telematici o informatici, in particolare tramite la posta
elettronica.

6. Il luogo in cui espletare laltivita lavorativa in modalité agile & scelto discrezionalmente dal
dipendente, nel rispetto della normativa sulla sicurezza dei luoghi di favoro e ferma l'osservanza
delle prescrizioni in materia di protezione della rete e dei dati def Comune di Piana Crixia,
affinché non siano pregiudicate la tutela del lavoratore e la riservatezza dei dati di cui dispone
per ragioni d'ufficio.



7.

Per sopravvenute esigenze di servizio e/o organizzalive, il Responsabile del Setfore di
appartenenza del dipendente si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente,
modificando unilateralmente i giorni concordati per il lavoro agile, con preavviso di almeno 1
giorno. In ipotesi di sopravvenute necessita personali, il/la lavoratore/lavoratrice agile pud
richiedere, con preavviso di almeno 1 giorno, la temporanea modifica delle giornate di lavoro
agile indicate nell'accordo individuale o della fascia di contattabilita, tramite comunicazione

.email, o con altre modalita concordate con il Responsabile di Setfore.
-Nel rispetto degli obiettivi concordati, della programmazione dell’attivita ordinaria e delle relative

modalita di esecuzione del lavoro, nonché delle fasce di reperibilita, di cui al comma 4, in
attuazione di quanto disposto dalf’art. 19, comma 1 della L. n. 81/2017, if lavoratore ha diritto alla
disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di lavoro
senza che questo possa comportare, di per sé, effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro
o sui frattamenti retributivi. L’Amminisirazione adofta misure tecniche ed organizzative
necessarie per garantire if diritto alla disconnessione del lavoratore agile nella fascia oraria dalle

"20:00 alle 7:30 (tutti i giorni lavorativi) e nell'intera giornata di sabato, se non lavorativo in base
.all'orario di servizio, e domenica e festivi, salvo i casi di comprovata urgenza o per reperibilita.

Durante le fasce appena descritte, il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e
bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa) e in senso orizzontale (tra colleghi).
L’attivita lavorativa non puo essere svolta, nella medesima giornata, salvo motivate esigenze
organizzative, in modalita agile frazionata con leffeftuazione in presenza di parte delle ore
lavorative e if completamento delf’'oratio di lavoro in modalita agile.

10. | Responsabili dei Settori organizzano le attivita lavorative nei singoli uffici in modo da garantire

11.

le condizioni di sicurezza necessarie.
Ciascun Responsabile deve adottare idonee forme di monitoraggio degli obiettivi e della
prestazione svolta dal lavoratore agile.

ART. 8 - DURATA E RECESSO

L’accordo per la prestazione in modalita agile ha durata minima 30 giomi e massima di 3 mesi.

L’Amministrazione e/o il/fa lavoratore/lavoratrice agile possono recedere dall’accordo individuale

in forma scritta con un preavviso di 5 giorni lavorativi.

Nel caso di lavoratore/flavoratrice agile disabile ai sensi dell'art. 1 della L. 12/03/1999, n. 68, il

termine del preavviso del recesso da parte delf Amministrazione non puc essere inferiore a 10

giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle

esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti puo recedere senza preavviso.

Puo costituire giustificato motivo, lirrogazione di una sanzione disciplinare superiore al

rimprovero scritfo e il mancato adempimento dello specifico obbligo formativo.

Il lavoro agile puo essere oggetto di recesso senza preavviso per ragioni organizzative, in

particolare a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

a) assegnazione del/della dipendente ad altre mansioni diverse da quelle per le quali é stata
concordata la modalita di lavoro agile;

b} mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile e definiti
nelfaccordo individuale.

In caso di trasferimento del/della dipendente ad altro Ufficio, la prosecuzione della prestazione

in lavoro agile é condizionata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

La mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza

e lutela dei dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato da parte

dellAmministrazione.

Il Responsabile di Seftore avra cura di comunicare il recesso all'ufficio personale per gii

adempimenti connessi e conseguenti.

ART. 9 - DOTAZIONE TECNOLOGICA E SICUREZZA DE! DATI
Di norma I'Amministrazione auforizza l'espletamento di attivita lavorativa agile mediante

strumenti di dotazione tecnologica di sua proprietd, quali personal computer portatili, tablet,
smartphone o quant altro ritenuto opporfuno e congruo, e pertanto nei limiti in cui dette dotazioni



tecnologiche siano concretamente disponibili. Il lavoratore ha facolta di richiedere di poter
svolgere afttivitd lavorativa agile mediante strumenti tecnologici propri, consentendo
allAmministrazione la preventiva verifica delle caratteristiche degli stessi per accertarne la
congruita e sicurezza. Detli dispositivi sono puntualmente descritti nelf'accordo di lavoro agile,
ed il lavoratore consente I'accesso da remoto agli stessi da parte dell'Ufficio Sistemi Informativi
al fine di consentire il regolare svolgimento delf'attivita lavorativa. Nel caso di lavoro agile svolto
con dispositivi di propriefa del lavoratore:

s ['accordo di lavoro agile si intende automaticamente risolto laddove per qualsiasi ragione
(danneggiamento o malfunzionamento dei dispositivi, mancanza di connettivita, ecc.), anche
non dipendente dal lavoratore, detti strumenii non consentano piu if regolare svolgimenio
dell'attivita lavorativa agile;

» [I'Amministrazione formalizzi l'esistenza di ragioni - anche dipendenti dall'evoluzione
tecnologica dei sistemi dell’'ente e/o da un eventuale cambiamento di mansioni del lavoratore
agife - per le quali I'accesso mediante detli dispositivi non & pit idoneo a garantire Ia
sicurezza del sistema;,

s il lavoratore revochi if consenso aif'accesso da remoto ai propri dispositivi. Nessun rimborso
spese é dovuto al lavoratore agile che utilizza propri dispositivi per le spese correlate alf'uso
degli stessi (connettivita, manutenzione hardware, ecc). Nessun risarcimento del danno é
dovuto al lavoratore agile in conseguenza di danneggiamenti subiti dai propri dispositivi in
correlazione all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento di attivita lavorativa agile.

La dotazione tecnologica, consistente in un Pc portatile o fisso ed un telefono cellulare per le

comunicazioni di lavoro, & di norma fornita al/la dipendente in comodato d'uso ex articoli 1803 e

ss. Codice Civile, garantendone la sicurezza ed if buon funzionamento. Al termine dell’accordo

di lavoro agile, la strumentazione fornita viene restituita ai Comune di Piana Crixia. I singoio

accordo per la prestazione in modalita agile pud prevedere l'utilizzo di un telefono cellulare di

proprieta del dipendente, che tultavia non polra essere usato per 'accesso ai sistemi informativi

dellEnte.

il Comune di Piana Crixia provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad

assicurare lidentificazione del dipendente in lavoro agile e 'accesso da remoto con modalita

sicure ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento delf attivita in modalita agile.

Le spese connesse, riguardanti i consumi eletirici e di connessione, o gli eventuali investimenti

per il mantenimento in efficienza dellambiente di lavoro agile sono, in oghi ipotesi, a carico del

dipendente.

. Alla postazione di lavoro agife sono applicati i normali protocolli di sicurezza previsti nelf' ambito

dei piani per il trattamento dei dati e per la salvaguardia della loro integrita e riservatezza, nel

rispetto di standard di sicurezza equivalenti a quelli garantiti alle postazioni lavorative presenti
nei locali del Comune di Piana Crixia.

I dipendente in lavoro agile é tenuto al rispetto delfa normaliva inerente il segreto d'ufficio e della

normativa inerente la protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 186/2003 e al GDPR

2016/679. In particolare, é tenuto a:

» ulilizzare esclusivamente il computer portatile o fisso fornito dall Amministrazione comunale
per l'accesso ai sistemi informativi dell’ente;

o effettuare sempre il logout dai servizi utilizzati dopo che viene conclusa la sessione
lavorativa;

e bloccare P'accesso af sistema in maniera automatica quando ci si allontana dalla postazione
di lavoro;

s la postazione di lavoro mobile deve essere custodita con la massima cura al fine di evitare,
oltre alla sottrazione ed al danneggiamento della stessa, anche 'accesso non autorizzato;

» la postazione di lavoro pué essere utilizzata solo in ambienti chiusi ed interdetti all accesso
di soggelti non autorizzati.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento delfatlivita lavorativa durante il lavoro agile

devono essere fempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora cio

non sia possibile, dovranno essere concordate con il propric Responsabile le modalita di

completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro del lavoratore/lavoratrice

agile nella sede di lavoro.



ART. 10 - CONTROLLO A DISTANZA E DIRITTO ALLA PRIVACY

Per quanto attiene al controllo a distanza da parte del datore di lavoro e alla tutela della privacy
del lavoratore agile si rinvia a quanto disposto dall’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.

ART. 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

Ii/ta lavoratore/lavoratrice agile che svolge fa prestazione in modalita di lavoro agile mantiene il
medesimo tratiamento giuridico ed economico che resta, a tutti gii effetti contrattuali e di legge,
regolato dalla contrattazione collettiva.

. Ai lavoratori agili viene garantita la parita di trattamento - economico e giuridico rispetto ai loro
colleghi che eseguono la prestazione con modalita ordinarie.

il personale che svolge la prestazione in modalita agile ha diritto alla fruizione degli istituti per
‘assenze e permessi previsti dal CCNL. In caso di malattia, il lavoratore agile é tenuto a darne
“tempestiva comunicazione al proprio Responsabile.

Nel rispetto delle disposizioni dettate dalla contrattazione collettiva disciplinanti Pistituto del
lavoro agile, fermo restando il divieto di discriminazione, per if lavoratore agile per effelto della
distribuzione flessibile dell’orario di lavoro:

e & esclusa fa fruizione di brevi permessi o altri istituti che comportino la riduzione giornaliera

defl’orario di lavoro.

e non sono configurabili prestazioni stracrdinarie, aggiuntive, notturne e festive e prestazioni

in turno.

e« perigiorni in cui la prestazione lavorativa é svolta in lavoro agile non spetta if buono pasto.

Il lavoratore che presta la propria attivita in modalita agile pud essere inserito nei turni di
reperibilita per servizi di pronto intervento nell'Ente, ove la fascia oraria si sovrapponga a periodo
di disconnessione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il lavoratore agile ha diritto alla retribuzione della performance organizzativa e individuale, con
le modalita stabilite nel vigente sistema di valutazione della performance.

Per i Responsabili di settore restano invariate le norme sul salario accessorio.

ART. 12 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e della L. n. 81/2017.
il datore di lavoro consegna al/alla dipendente, alfatto della sotfoscrizione dell'accordo,
un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, che costituisce allegato alfaccordo
individuale.
L’Amministrazione cura un’adeguata e specifica formazione in materia di sicurezza e salute sul
lavoro affinché ilffa lavoratore/lavoratrice agile possa operare una scelfa ragionevole e
consapevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa.
lifla lavoratoreflavoralrice agife deve cooperare all'aftuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione
all'esterno dei locali aziendali.
. llla lavoratore/lavoratrice agile e tutelato/a contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali .
aziendali.
Ii/ia lavoratore/lavoratrice agile é altresi tutelato/a contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante it
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso
prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa {luogo di lavoro agile), e nel percorso
Ira luogo di lavoro agile e sede di lavoro o altro luogo, nel caso di richiamo in presenza. La tutela
é riconosciuta nei limiti e alle condizioni di cui all'art. 2, comma 3 del D.P.R. 30/06/1965, n. 1124
(Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali).
Eventuali infortuni sul lavoro durante i giorni di lavoro agile devono essere immediatamente
comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.



ART. 13 - DIRITTI SINDACALI

. Al/alla lavoratore/lavoratrice agile sono garantiti gli stessi diritti sindacali spettanti ai dipendenti
che prestano la loro attivita nella sede di lavoro.

La partecipazione del/della lavoratore/lavoratrice agile alle assemblee sindacali, allo sciopero e
alle altre iniziative promosse dalle organizzazioni sindacali é disciplinata dalle vigenti disposizioni
della contraftazione collettiva.

ART. 14 - MONITORAGGIO

. La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo del datore di lavoro, che sara esercitato

con modalita analoghe a quelfe applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali

aziendali.

. Quanto sopra vale anche con riferimento al potere di controllo, tenuto conto che, perle specificita
“del lavoro agile; esso si esplicitera, di massima, atiraverso la verifica dei risultati ottenuti in

relazione agli obiettivi e alle atftivitd individuati nell'accordo individuale ed eventualmente

dettagliati dal Responsabile.

. Ai fini del monitoraggio dei risultati, il/la lavoratore/lavoratrice agife & tenuto/a a rispettare i criteri

e le modalita specificate nellaccordo individuale.

ART. 15 - FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E SUPPORTO

1L’Amministrazione definisce specifici percorsi di formazione, in base ai ruoli ricoperti, rivolti ai
lavoratori/lavoralrici che accedono al lavoro agile, con riferimento anche ai profili della tutela
della salute e sicurezza dei luoghi di favoro, della privacy e dellutifizzo delle dotazioni fornite.

ART. 16 - NORMA DI RINVIO

. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento o dall'accordo

individuale, per la regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto
di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legisiative, nei contratti collettivi
nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a quanto previsio nel Codice di
comportamento e nel Codice disciplinare del Comune di Piana Crixia.

ART. 17 - ENTRATA IN VIGORE

il presente Regolamento entra in vigore dal giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio e
disciplina il lavoro agile, nel rispetto degli istituti def rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da
parte della conirattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi da parte del
P.1.A.O, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.






COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA .

GIUNTA COMUNALE N. 28 del 26/04/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
2023/2025 (PIAO) Al SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. 09/06/2021, N. 80, CONVERTITO CON
MODIFICAZION! NELLA L. 06/08/2021 N. 113.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio del Comune di Piana
Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, 11 26/04/2023

%) SABILE DEL SERVIZIO
RSSO Dott ssa Denise)

PARERE PREVENTIVO DI NATURA CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di

Piana Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 26/04/2023




Fatto, letto e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE
la Piera BAGNASCO

IL PRESIDENTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE |

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale v F e, pubblicato
allAlbo Pretorio on-line di questo Comune al numero . 938 . il giorno Zé oSle .. 8

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Piana Crixia, I| Os’m

IL SEGRETARIO COMUNALE

Nello stesso giorno Zél%l'&&% ... in cui & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line, il
presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione é dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione € divenuta esecutivail giomno .............................



