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2023-2025.

(Art. 6, commi da 1 a 4 del D.L. 09/06/2021, n. 80
convertito, con modificazioni nella L. 06/08/2021 n. 113)

Allegato alla delibera G.C. n. 28 del 26/04/2023
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PREMESSA:

!l PIAO, Piano integrato di aftivita e organizzazione, é stato introdotto dall'art. 6 del D.L. 09/06/2021
n. 80 ad oggetio: "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRRY} e per
Pefficienza della giustizia”, convertito con modificazioni, dalla L. 06/08/2021 n. 113, ed ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente.

Le finalita del PIAO sono:
e consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
* assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’atfivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dellEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni delfla collettivita e dei territori

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, atfraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetio alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

i PIAQ 2023/2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato con
delibera G.C. n. 48 del 16/11/2022 in forma sperimentale per il triennio 2022/2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4 del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 06/08/2021,
n. 113, ha introdotio ne!l nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normative, in particolare:

* il Piano della Performance;

* il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per ia Trasparenza;

» il Piano organizzativo del lavoro agile;
il Piano delle Azioni Positive;
if Piano triennale dei fabbisogni del personale
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nellambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni. funzionale
all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione - da ultimo: PNA 2022/2024) e negli atti di regolazione generali adottati dall ANAC ai
sensi della L. n. 190/2012 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte e ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/06/2022, n. 132, ad oggetto:
‘Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”

Ai sensi deil'art. 6, comma 6-bis del D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito, con modificazioni, nella L.
06/08/2021 n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12 del D.L. 30/12/2021 n. 228, convertito con
modificazioni nella L. 25/02/2022 n. 15 e, successivamente modificato dall'art. 7, comma 1 del D.L.
30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni, nella L. 29/06/2022 n. 79, le Amministrazioni e gl
Enti adottato il PIAO a regime entro if 31 gennaio di ogni anno o in caso df proroga per legge deij
termini di approvazione del bilancio di previsione, entro 30 giorni dall'approvazione di quest'ultimo.



Ai sensi dell’art. 6 del D.M. del 30/06/2022 n. 132, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAC
con meno 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3) per la
mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
decreto, considerando, ai sensi dell'art. 1, comma 16, della L. n. 180/2012; quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) conitratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contnbutf

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, alfresi, alia predisposizione del Piano
integrato di Attivita e Organizzazione limitatamente alfart. 4, comma 1, leftere a), b)ec) n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui alfart. 6 delf D.M. del 30/06/2022 n. 132.

Le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, con non pit di
50 dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti al'art. 6, comma 6 del D.L. n. 80/2021
e s.m.i, cosi come disposto dall'art. 1, comma 3 del D.P.R. 24/06/2022 n. 81 ad oggetto:
‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relative ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, i Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/2025, ha quindi if compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazicne operativa e sullo stato di salute dellEnte a! fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



_SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI PIANA CRIXIA

Indirizzo: Via G. Chiarlone n. 47

Provincia di Savona

Codice Fiscale/Partita IVA 00266290097

Codice ISTAT 009048

Codice Catastale G542

Numero di dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5
Numero di abitanti al 31 dicembre 2022: 716

Sindaco: TAPPA Massimo

Telefono: 019-570021

Sito internet: www.comune.pianacrixia.sv.it

Email PEC: protocollo@pec.comune.pianacrixia.sv.it




SEZIDNE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 - Valore pubblico
Questa sezione non viene compilata ai sensi dell’art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si specifica che con deliberazione C.C. n. 23 del 28/09/2022 é stato approvato il
Documento unico di programmazione semplificato 2023/2025 (DUPS), successivamente
aggiornato con delibera C.C. n. 05 del 29/03/2023.

2.2 - Performance
Questa sezione non viene compilata ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si specifica che:
¢ con delibera G.C. n. 30 del 08/06/2022 é stato approvato il Piano della Performance
2022/2024; |
e con defibera G.C. n. 45 del 26/10/2022 é stato approvato il Piano delle azioni positive
2023/2025.

2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

| La sottosezione & stata predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi delfa L. n. 190/2012.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere i rischi corruttivi, sono
quelli indicati nei Piani Nazionale Anticorruzione, in particolare nel PNA-2019 e PNA-2022 e negli
atti di regolazione generali adottati da ANAC, ai sensidella L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013,
in materia di trasparenza.

Si specifica che, ai sensi delfart. 6, comma 2 del D.M. n. 132/2022, I'aggiornamento nel triennio
di vigenza della sezione avviene in presenza di faiti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
rilevanti degli obiettivi di performance. Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

I contenuti della presente sottosezione sono riportati neil’Allegato 2.3, completo di ulteriori sette
allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.




EZICNE 3.- ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 - Struttura organizzativa
La struttura organizzativa dellEnte si articola in Aree e successivamente in Servizi, cosi come
previsto dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’organigramma si articola come segue:
SINDACO

SEGRETARIO COMUNALE
{a scavalco)

AREA DEMOGRAFICO-TRIBUT! | AREA FINANZIARIA- | AREA TECNICA
AFFARI GENERALI | -

Con delibera G.C. n. 13 del 15/02/2023 & stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
personale 2023/2025, il piano occupazionale 2023, la verifica esubero del personale e la conferma
della dotazione organica.

L’attuale dotazione organica é cosi composta:

AREA FINANZIARIA/ AFFAR! GENERALI
N. CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
1 D D1 Istruttore direttivo | P.Q. conferita con Decreto n. 2/2021

AREA TECNICA

= Servizio: LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE.
1 D Istruttore direttivo 50% pari-time P.Q. - vacante
1 B B3 Aulista scuolabus Vacante
1 B B4 Operaio
Specializzato- Coperto
Conduttore
M.O.C.
1 B B6 Collaboratore Coperto
Amministrativo
- Servizio: PARCHI E AMBIENTE
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
1 C C3 Istruttore Coperto
amministrativo
AREA DEMOGRAFICA-TRIBUT!
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
1 D D1 Istrutiore direttivo | P.O. conferita con Decreto n. 3/2021
1 B Collaboratore | Part time al 66,67% - vacante
Amministrativo

AREA VIGILANZA
N. | CAT. | POS.EC. PROFILO NOTE
1 C Istruttore Vacante




! ruoli di responsabilita presenti nel Comune di Piana Crixia sono stati definiti tenendo conto della
normativa in vigore per la specifica materia, nonché della contrattazione collettiva nazionale e
integrativa.

Le Posizioni Organizzative attualmente in essere sono due e nello specifico quella dell’Area
Finanziaria/Affari Generali e quella dell’Area Demografico-Tributi,

La responsabilita dellArea Tecnica é in capo al Sindaco.

Con delibera G.C. n. 70 del 30/11/2020 é stato approvato 'aggiornamento della graduazione delle
posizioni organizzative.

Vista la delibera G.C. n. 21 del 29/03/2023, con la quale é stato preso atto del nuovo sistema di
classificazione professionale di cui al Titolo Ill, Capo | del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021
sottoscritto in data 16/11/2022 e dellinquadramento del nuovo sistema, con effelto automatico dal
1°/04/2023 del personale in servizio alla medesima data.

3.2 - Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalfa Contrattazione collettiva nazionale la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remolo, adottati dall'amministrazione.

A tale fine, la sottosezione intende dare pratica attuazione alle seguenti indicazioni:

1. che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo
o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2. la garanzia di un‘adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa
in presenza;

3. ladozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale
o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la pit assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento
della prestazione in modalita agile;

4. l'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5. ladozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e
tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

Premessa:

La progressiva digitalizzazione della societa contemporanea, le sfide che sorgono a seguito di

cambiamenti sociali e demografici o, come di recente, di situazioni emergenziali, rendono

necessario un ripensamento generale delle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

anche in termini di elasticita e flessibilita, alio scopo di:

e renderla piu adeguata alla accresciuta complessita del contesto generale in cui essa si
inserisce;

e aumentarne lefficacia, promuovere e conseguire effetti positivi sul fronte della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

o favorire il benessere organizzativo e assicurare l'esercizio dei diritti delfe lavoratrici e dei
lavoratori, contribuendo cosi al miglioramento della qualita dei servizi pubblici mediante:

a) alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanza, definendo prioritariamente quali attivita
potranno essere svolte da remoto e quali dovranno inevitabilmente essere gestite in
presernza;

b) modalita di lavoro flessibile, introducendo una nuova cultura al lavoro agile, ipotizzando la
possibilita di fornire la prestazione con maggiore flessibilita di orario di lavoro, garantendo,
quindi, un adeguato livello di reperibilita, senza peré andare a discapito della vita privata
del lavoratore.

In particolare, dopo due anni di smart working “emergenziale”, anche Fintera Pubblica
Amministrazione € stata pervasa da una forte spinta innovatrice, tesa a rivedere il proprio
approccio ad un modello di organizzazione del lavoro piu orientato ad una prestazione svolta solo




in parte nella sede di lavoro, abbinata a periodi di attivita da realizzarsi in luoghi alternativi rispetio

i locali messi a disposizione dal datore di lavoro.

Daltro canto, anche a seguito dellimpulso derivante dalle esigenze connesse alla pandemija, dal

punto di vista normativo si sono recentemente sviluppati anche nella P.A. modelli organizzativi del

favoro alternativi al canonico lavoro in presenza, quale - a titolo esempilificativo - i cd. lavoro da
remoto”, inserito per la prima volta nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 del

comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 novembre 2022.

Le finalita generali perseguite dall'ordinamento, dunque, tendono ad awvicinare - seppur a piccoli

passi e nelfambito delle specifiche caratteristiche del lavoro pubblico - la Pubblica

Amministrazione al mondo privato, dove le modalita di effetiuazione della prestazione lavorativa

a distanza sono ormai consolidate da tempo.

In tale contesto, gia con la deliberazione n. 13 del 11/03/2020, questo ente aveva gettato le basi

per una nuova organizzazione del lavoro sempre pit orientata all'alternanza tra lavoro in sede e

lavoro a distanza, anticipando I'uitima normativa di settore e regolando le concrete modalits

attuative del lavoro agile. In ogni caso, anche alla luce dellentrata in vigore della disciplina
contrattuale contenuta nel CCNL 2019-2021, risulta opportuno un aggiornamento delle misure
organizzative in materia di lavoro a distanza.

A tal fine, si rende necessario, per if prossimo triennio, ripensare F'organizzazione del lavoro sia in

presenza che a distanza, fissandone gli elementi e tenendo conto anche delle direttive del nuovo

CCNL 2019-2021, che dovranno essere declinati e condivisi, tramite confronto sindacale, ex art.

5, comma 3, lettera I} del CCNL 2019-2021, in regole operative con le 00.SS., nonché supportati

da determinati strumenti tecnologici.

Al fine di attuare e gestire i nuovi modelli del lavoro a distanza, come definiti dal nuovo CCNL,

sara necessaria l'implementazione di strumenti digitali idonei, tenendo prioritariamente conto dj

quelli eventualmente gia disponibili ed utilizzati durante la pandemia, ovviamente previa verifica
della loro rispondenza alle nuove esigenze, anche di riservatezza dei dati e informazioni trattate.

Per attuare i nuovi modelli organizzativi del lavoro sara necessario porre in essere le seguenti

attivita:

1. revisione dei processi, in un'ottica di semplificazione digitalizzata anche con I'obiettivo di
rendere 'amminisirazione pit sostenibile a livello ambientale come, ad esempio, grazie alla
riduzione della carta e della riduzione dei costi energetici:

2. eventuale rivisitazione degli spazi di lavoro cosi da garantire una migliore gestione della
prestazione in presenza;

3. digitalizzazione degli archivi al fine di avere un unico repository di informazioni e dati,
permettendo uno scambio pit veloce degli stessi tra i dipendenti e le altre amministrazioni che
possono essere inferessate;

4. formazione per tutto il personale, compresi i responsabili di setfore.

Resta inteso che, nelf'ambito della strategia e degli obiettivi declinati in termini generali nel
presente provvedimento e in applicazione dell’art. 63 del CCNL 2019-2021, le concrete modalita
di esecuzione del rapporto lavorativo in modalita agile (o a distanza), per i singoli dipendenti,
saranno disciplinate da apposito Regolamento, previo confronto con le rappresentanze sindacali.

3.2.1 - Condizionalita e i fattori abilitanti ,

Secondo le linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di
performance (cfr. art. 14, comma 1, della L. n. 124/2015 e ss.mm.ii), per condizioni abilitanti “si
intendono i presupposti che aumentano la probabilitd di successo di una determinata misura
organizzativa”.

Nel caso del lavoro agile occorre, innanzitutto, fare riferimento ad un presupposto generale e
imprescindibile, ossia 'orientamento delf'amministrazione ai risultati nella gestiong delle risorse
umane.

Altri fattori fanno riferimento ai livelli di stato delle risorse o livelli di salute delf'ente, funzionali
alfimplementazione del lavoro agile: si tratta, in sostanza, di fattori abilitanti del processo di
cambiamento che l'amministrazione dovrebbe misurare prima dellimplementazione della policy e
sui quali dovrebbe incidere in itinere o a posteriori, tramite opportune leve di miglioramento, al fine
| di garantire il raggiungimento dj livelli standard ritenuti soddisfacenti.




Se, infatti, la pratica del lavoro agile prima e durante Femergenza ha, da un lato, consentito fa
realizzazione di importanti risultati, dall'altro, ha anche evidenziato criticita importanti, facendo
quindi emergere la necessita di investire rapidamente sui cosiddetti fatlori abilitanti del lavoro
agile.
Tra questi, si possono riassumere i principali:

a) misure organizzative,

b) piattaforme tecnologiche;

¢) competenze professionali.

3.2.1.a) - Misure organizzative: la gestione degli spazi

L’attuale articolazione logistica dell'amministrazione, risponde ad una logica tradizionale e mette

a disposizione di ciascun dipendenie un apposito spazio personale, con arredi e strumentazione

informatica individualmente fruiti.

Tale assetto organizzativo, nella prospettiva della definizione dell'attuale Piano e della sua

programmata altuazione, ambisce a ridisegnarsi in maniera piu rispondente alle nuove sfide,

anche nell'ottica di coniugare la presenza di postazioni fisse per un’occupazione non continuativa

nef corso della seltimana lavorativa, con la necessita di utilizzo degli stabili in maniera razionale

ed economicamente virtuosa.

Di conseguenza, la verifica che si prevede di svolgere sulla rivalutazione dell’effettivo fabbisogno

allocativo, a fronte della nuova organizzazione del lavoro, assume come propri parametri di

riferimento i seguenii fattori:

» effettiva fruizione dello spazio fisico in sede da parte di ciascun dipendente, secondo il piano
di lavoro individuale;

frequenza di accesso alla sede per lo svolgimento delle attivita assegnate;
frequenza nel ricorso all'utilizzo di sale per incontri istituzionali e confronti;
esigenze formative da esplicarsi in sede nei locali per riunioni;

programmata riduzione, nel triennio di riferimento, degli spazi per archivi cartacei in esito alfe
attivita di digitalizzazione e riconversione di questi spazi per allre esigenze.

3.2.1.b) - Piattaforme tecnologiche

Come previsto dalla normativa vigente, per le finalita connesse alla corretta gestione
dell'organizzazione del lavoro a distanza, I'Ente dovra dotarsi di strumenti tecnologici idonei a
garantire accessi sicuri dall’'esterno agli applicativi e ai dati di interesse per 'esecuzione del lavoro,
con l'utilizzo di opportune tecniche di criptazione per conservare fa piu assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni.

La nuova organizzazione del lavoro, infalti, dovra essere supportata da strumenti tecnologici
idonei, da implementarsi in funzione delle direttive degli organi competenti. Le caratteristiche delle
soluzioni tecnologiche devono e dovranno garantire una corretta gestione delle attivita, distinta tra
quelle da svolgersi obbligatoriamente in presenza e quelle che, invece, polranno essere svolte
anche da remoto.

Di pari passo, 'Ente dovra adottare ogni misura necessaria a fornire al persona.'e dipendente
apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

In tal senso, il ricorso alla modalita di lavoro in presenza, afternata alfa modalita a distanza,
richiede ai dipendenti di passare dal fisico al digitale, affidandosi a nuovi strumenti, nuovi modelli
di collaborazione, nuove forme di apprendimento e confronto anche a distanza, talvolta senza una
adeguata preparazione.

Pertanto, parallelamente al percorso organizzativo sopra descritto, I'attivité si dovra concentrare
anche sul rafforzamento delfinfrastruttura abilitante per il lavoro agile, al fine di consentire ai
dipendenti di accedere ai dati e utilizzare gli applicativi da qualunque postazione di lavoro, anche
se dislocala in una sede diversa da quella abituale.

3.2.1.c) - Competenze professionali
Se l'implementazione del lavoro agile richiede un ripensamento dei modelli organizzativi in essere
e una implementazione delle strutture tecnologiche, allo stesso modo detto ripensamento non pud




che riflettersi anche nei confronti dei soggetti coinvolti nel processo di revisione delle modalita di
lavoro, vale a dire i lavoratori.

Ove le competenze abilitanti non siano sufficientemente diffuse, 'amministrazione puco progettare
adeguati percorsi di formazione (v. sottosezione del PIAO dedicata al Piano di formazione del
personale).

In sede di prima applicazione del PIAQ (anno 2023), pertanto, I'Ente ritiene necessaria un ‘opera
di monitoraggio mirato, affinché i Responsabili, anch’essi potenziali fruitori, al pari degli altri
dipendenti, delle misure innovative di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita a
distanza, verifichino la mappatura e reingegnerizzazione dei processi di lavoro compatibili con il
lavoro agile.

Sono i Responsabili (incaricati di Posizione Organizzativa o Elevata qualificazione), quindi, che
devono concorrere all’individuazione del personale da avviare a modalita dji lavoro agile, anche
alla luce delfa condotta complessiva dei dipendenti.

In tale fase, é loro compito esercitare un potere di controllo diretto su tutfi i dipendenti ad essi
assegnali, a prescindere dalla modalita in cui viene resa la prestazione, organizzare per essi una
programmazione delle prioritd e, conseguentemente, degli obiettivi lavorativi di breve-medio
periodo, nonché verificare il conseguimento degli stessi, promuovendo percorsi informativi e
formativi che non escludano i lavoratori dal contesto lavorativo, dai processi d'innovazione in atto
e dalle opportunita professionali.

3.2.2 - Obiettivi

In tale contesto, gli obiettivi da perseguire devono tendere:

» alla revisione del contesto organizzativo al fine di promuovere la reingegnerizzazione e la
digitalizzazione dei processi e dei servizi e la dematerializzazione della documentazione;

*» al rafforzamento e adeguamento delle dotazioni informatiche e dei sistemi informativi in uso,
per supportare if lavoro da remoto;

» alla semplificazione operativa nonché allo sviluppo delle competenze digitali di base del
personale, per poter realizzare efficacemente ed efficientemente le proprie attivita da remoto.

In sede di prima applicazione, ¢id comporta un investimento sulle persone, sulla loro formazione

e, quindi, un‘accelerazione della trasformazione digitale ed una eventuale riorganizzazione degli

spazi, affinché lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun

modo o riduca Ia fruizione dei servizi a favore degli utenti

Pertanto, il ricorso alle nuove modalita di lavoro a distanza si basa su una strategia che persegua

le sequeniti finalita:

» consentire alfamministrazione di avere, da un lato, un aumento della produttivita e, dall’altro,
un aumento nella soddisfazione dei dipendenti grazie ad un efficace equilibrio tra vita
professionale e vita privata. Parallelamente, lo svoigimento della prestazione di lavoro in
modalita agile non deve pregiudicare o ridurre in alcun modo la fruizione dei servizi da parte
degii utenti;

 [lalternanza tra il lavoro da remoto e il lavoro in presenza deve favorire il coinvolgimento del
personale impegnato nelle diverse mansioni, avendo la possibilita di gestire piu
efficientemente il lavoro in autonomia e il lavoro con il resto del team é necessario garantire
una corretta esecuzione delle mansioni dei lavoratori da remoto tramite reti e connessioni
idonee;

* devono essere adottali strumenti digitali volti ad assicurare collaborazione, condivisione e
comunicazione fra le persone a distanza. E, dunque, opportuno promuovere Futilizzo di tutte
le funzionalita di tali strumenti in modo da massimizzarne lefficacia.

3.2.3 - Contributi al miglioramento delle performance

Nella cornice fornita dai fattori abilitanti e dagli obiettivi generali alla base delfa strategia dell’Ente,
dunque, nelfambito del Piano della Performance la trasformazione digitale assurge ad obiettivo
trasversale e strategico dellEnte.

Queste attivita andranno implementate su tutti i dipendenti del’Ente, anche tramite, ove possibile
e Se disponibili, appositi finanziamenti messi a disposizione delfEnte (bandi PNRR, ecc.).




In termini di iscontro dell'efficienza ed efficacia delle misure adoftate per l'implementazione de/
lavoro a distanza, invece, I'Ente potra procedere alla loro verifica anche atfraverso sistemi di
misurazione dell'output del lavoro - individuale o di gruppo - dei soggetti coinvolti nei processi
organizzativi, considerando elementi quali:

o diminuzione delle assenze;

s aumento della produttivita;

= riduzione di costi rapportati al servizio di appartenenza;

= riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche ordinarie;

s quaniita erogata;

e quantita fruita;

s qualita erogata;

s qualita percepita.

Di seguito, alcuni esempi operativi per la misurazione dei parametri di riferimento e i relativi
indicatori:

PARAMETRI INDICATORI
EFFICIENZA Diminuzione assenze (es. [{Giorni di assenza/giorni
Produttiva lavorabili mese A anno X - Giorni di assenza/giorni

lavorabili mese A anno X-1)/Giorni di
assenza/giorni lavorabili mese A anno X-1] }*
Aumento produttivita {es. quantita di pratiche
ordinarie lavorate/servizi erogatiper ufficio, unita
organizzativa, elc.)

Economica Riduzione di costi rapportati all'oufput del servizio
considerato (es. utenze/anno; stampe/anno;
stracrdinario/anno; ecc.)

Temporale Riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche
ordinarie
EFFICACIA Quantitativa Quantita erogata {es. n. pratiche, n. processi, n.

servizi; % servizi full digital offerti dalla PA; %

comunicazioni tramite domicili digitali)

Quantita fruita (es. n. utenti serviti)

Qualitativa Qualita erogata (es. standard di qualita dei servizi

' erogati in modalita agile, come i tempi di

erogazione)

Qualita percepita (es. % cusiomer satisfaction di

utenti serviti da dipendenti inlavoro agile)

ECONOMICITA’ Riflesso economico Riduzione di costi {(es. ufenze/anno; stampe/anno;
straordinario/anno; ecc.) :

La proposta di Regolamento per il lavoro agile del Comune di Piana Crixia, viene riportato
nellAllegato 3.2, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
precisando che i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile, i criteri generali per
t'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile, nonché i criteri
di priorité per 'accesso, formeranno oggetto di confronto sindacale ai sensi delfart. 5 del CCNL
2019-2021 - Comparto Funzioni Locali.




3.3 - Piano triennale fabbisogno del personale

Con delibera G.C. n. 13 del 15/02/2023 é stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
personale 2023/2025, il piano occupazionale 2023, Ia verifica esubero del personale e la conferma
della dotazione organica, che si intende qui integralmente richiamata.

3.3.1 - Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno
precedente

La dotazione organica complessiva al 31/12/2022 ¢ la seguente:
N. 5 unita di personale totale, di cui:

e n. 5 atempo indeterminato e pieno

e n. 0 atempo determinato

Il personale é suddiviso nelle seguenti aree/categorie di inquadramento:

Numero | Categoria Profilo
2 D n. 2 con profili di Istruttore direttivo contabile-amministrativo
1 C n. 1 con profilo di Istruttore amministrativo
2 B n. 1 con profilo di Collaboratore amministrativo
n. 1 con profilo di Operaio specializzato

3.3.2 - Programmazione strategica delle risorse umane
/I piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dellattivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, é finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.
Altraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all'amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguonc al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.
La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelii
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.
In relazione, é dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:
e capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
» stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti:
» stima dell'evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:
a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione
di addetti con competenze diversamente qualificate);
b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di
servizi/attivita/funzioni;
¢} ad altri profili interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse
umane in termini di compentenze e/o quantitativi.

3.3.2.a) - Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa
Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019,
convertitc con modificazioni nella L. n. 58/2019 e s.m.i., e del Decreto Ministeriale atiualivo
17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto
di gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre
annualita considerate, e dell'anno 2021 per la spesa di personale:
= il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 30,65%
* con riferimento alla classe demografica di appartenenza dellente, la percentuale prevista
nel D.M. attuativo in Tabella 1 & pari al 29,50% e quella prevista in Tabella 3 & pari al
33,50%;




¢ il comune si colloca pertanto entro la soglia intermedia,

+ il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce
dell'art. 5, comma 2 del D.M.17/03/2020 e della Circolare interministeriale del 13/05/2020,
potrebbero essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della
Tabella 2 summenzionata, tenendo conito della nota prof. 12454/2020 del MEF -
Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternalivi,
ove piti favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del D.M.;

Rilevato che:

e ai sensidellart. 6 del D.M. 17/03/2020 occorre adottare un percorso di graduale riduzione
annuale del rapporio fra la spesa del personale e le etrate correnti fino al conseguimento
nel‘anno 2025 del valore soglia stabilito dalla Tabella 3 del citato art. 6, anche applicando
un turn over inferiore al 100%;

e per I'anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale & pari al valore certificato nel
Rendiconto delfanno 2021 ammontante ad €. 207.131,34.

Verifica del rispetto del tetto della spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per l'anno 2023, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi delfart. 1, comma 562 della L. 27/12/2006 n.
296 che prevede che per gli enti locali non soggetti a patto nell’'anno 2015, if parametro temporale
di riferimento su cui computare il limite di spesa e 'anno 2008, con un limite di "spesa potenziale
massma” per questo Ente di €. 313.247,97.

Verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Considerato che I'Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e cerlifica I'assenza di eccedenze di personale.

Verifica del rispetto delle aitre norme rilevanti ai fini delia possibilita di assumere

Atteso che:

e ai sensi dellart. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni nelia
L. n. 160/2016, I'Ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, dei
rendiconti ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dali delle Amminisirazioni Pubbliche entro
trenta giorni dal termine previsto per la loro approvazione;

» [Ente alla data odiema ottempera all'obbligo di cerlificazione dei crediti di cui alfart. 27,
comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito con modificazioni nella L. 23/06/2014,
n. 89 di integrazione dell'art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito con
modificazioni nella L. 28/01/2009, n. 2;

e ['Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del D.Lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non é soggetto ai controlli cenirali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale.

Si atfesla pertanto che il Comune di Piana Crixia non soggiace al divieto assoluto di procedere
all'assunzione di personale.

3.3.2.b) - Stima del trend delle cessazioni

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, non si
prevedono cessazioni di personale nel ftriennio 2023/2025 oggetto della presente
programmaczione.

3.3.2.c) - Stima dell’evoluzione dei fabbisogni
ANNOQO 2023: nessuna assunzione
ANNO 2024: nessuna assunzione
ANNO 2025: nessuna assunzione




L’Amministrazione ritiene, per il momento, di non programmare assunzioni a tempo indeterminato
negli anni 2023, 2024 e 2025, riservandosi comunque di decidere in ordine ad eventuali assunzioni
compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa nel tempo vigente.

3.3.3 - Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse
Un‘allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata alia
locazione storica, pu¢ essere misurata in termini di

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

b) modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

3.3.3.a) - Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree
Non si prevedono modifiche per il triennio 2023/2025.

3.3.3.b) - Modifica del personale in termini di livello/inquadramento
Le possibilita di modifiche in termini di livello/ inquadramento per il triennio 2023/2025 saranno
valutate a seguito di contrattazione decentrata integrativa.

3.3.4 - Strategia di copertura del fabbisogno
Questa parte attiene all'illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profilj), attraverso il ricorso a:

a) soluzioni interne all'amministrazione;

b) mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

¢) meccanismi di progressione di carriera interni:

d} riqualificazione funzionale (framite formazione e/o percorsi di affiancamento);

e) job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali:

f) soluzioni esterne all'amministrazione;

g) mobilita esterna infout o altre forme di assegnazicne temporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

h) ricorso a forme flessibili di lavoro;

i) concorsi;

f) stabilizzazioni.

Questa sezione non viene compilata ai sensi deil'art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si specifica che per il triennio 2023/2025, non é prevista 'applicazione di nessuna
delle soluzioni di cui alle lettere a), b), ¢}, d), e), f), g), h), i), j} in quanto non sono state
programmate assunzioni. ‘

3.3.5 - Formazione del personale
Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:

a) le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

b) le risorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili” ai fini delle strategie formative;

¢) le misure volite ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione
del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di
conciliazione);

d} gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della
formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

Questa sezione non viene compilata ai sensi dell'art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.
In ogni caso, si specifica che per il triennio 2023/2025, I'Amministrazione incentiva per il proprio




personale il miglioramento costante delle competenze favorendo sopratiutto webinar di
formazione professionale relativi ad ogni specifico settore di appartenenza, nonché la formazione

obbligatoria in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy e sicurezza degli ambienti di lavoro,
anche avvalendosi di personale esterno.




SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Questa sezione non viene compilata ai sensi dellart. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132, in quanto il
Comune di Piana Crixia ha meno di 50 dipendenti.

In ogni caso, si rimanda a quanto disposto dallart. 5 del D.M. 30/06/2022 n. 132.







COMUNE DI PIANA CRIXIA

Provincia di Savona

PIANO TRIENNALE
ANTICORRUZIONE
E
TRASPARENZA
2023-2025.

Allegato 2.3 al PIANQO 2023/2025 - Sezione
n. 28 del 26/04/2023

2 - Soltosezione 2.3

approvalo con alla delibera G.C.



INDICE:

PARTE PRIMA - FONT! NORMATIVE E PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE
1.1 - Premessa

1.2 - Le fonti normative

1.3 - Il Piano Nazionale Anticorruzione

PARTE SECONDA - OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI DEL PTCT
2.1 - Il Piano triennale defla prevenzione della corruzione e trasparenza
2.2 - Strategia di prevenzione della corruzione

2.3 - Analisi del contesto esferno

2.4 - Analisi del contesto interno

2.5 - Valutazione sulfla “gestione del rischio” di corruzione

2.6 - La mappatura dei processi

2.7 - Valutazione e lrattamento def rischio

2.8 - Analisi del rischio

2.9 - La ponderazione

2.10 - Trattamento del rischio

2.11 - Individuazione delle misture

2.12 - Adempimenti di trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013)

2.13 - Coordinamento con il ciclo delle performance e con il programma triennale per la lrasparenza

PARTE TERZA - TRASPARENZA E INTEGRITA’

3.1 - Principio generale della trasparenza

3.2 - Formazione interna e comunicazione esterna

3.3 - L’accesso civico

3.4 - Trasparenza e privacy

3.5 - Comunicazione per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva
3.6 - Modalita aftuative della trasparenza

PARTE QUARTA - ALTRE MISURE PREVISTE NEL PIANO

4.1 - Codice di comportamento (arl. 54 del D.Lgs. n. 165/2001)

4.2 - Rotazione del personale

4.3 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse (art. 6 bis della L. n. 241/1990 - D.P.R. n.
62/2013)

4.4 - Conferimento ed organizzazione di incarichi (arf. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1, comma 58 bis della
L. n. 662/1996)

4.5 - Inconferibifita per incarichi dirigenziali (D.Lgs. n. 39/2013)

4.6 - Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali (Capi V Vi del D.Lgs. n. 39/2013)

4.7 — Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere atfivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto {(Pantouflage)

4.8 - Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro la PA (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001)

4.9 - Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001

4.10 - Conirolii interni

4.11 - Formazione del personale (art. 1, commi 5, 8, 10, 11 delfa L. n. 190/2012; art. 7 bis del D.Lgs. n.
165/2001; D.P.R. n. 70/2013);

4.12 - Patti di infegrita (art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012)

4.13 - Monitoraggio sul grado di attuazione del piano

ALLEGATI AL PIANO

A - Mappalura dei processi e catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

D - Dighiarazione Pantouflage

E - Modello Whistleblower

F - Allegato Trasparenza-Elenco degli obblighi di pubblicazione
G - Misure antiriciclaggio



PARTE PRIMA
FONTI NORMATIVE E PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE

1.1 - Premessa

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per Ia prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalité nella pubblica amminisirazione é stata emanata in applicazione della Convenzione
delf'Organizzazione delle Nazioni del 31/10/2003, ratificata con L. 03/08/2009 n. 116.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e l'illegalita magari in collaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa. Essa contiene varie disposizioni tra cui l'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di un piano triennale di prevenzione della corruzione e individua nella
CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle Amministrazioni
Pubbliche) I'Autorita Nazionale Anticorruzione con relativi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

In ambito comunale é prevista la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione che
questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale. { compiti, le funzioni del
Responsabile della prevenzione della corruzione sono individuati dalla legge stessa.

1.2 - Le fonti normative

La L. 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella pubblica amministrazione & stata emanata in applicazione della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni del 31/10/2003, ratificata con L. 03/08/2009, n. 116.

La suddetta Convenzione prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci
politiche per prevenire la corruzione e l'illegalitd magari in collaborazione con gli altri stati firmatari
della Convenzione stessa.

Essa contiene varie disposizioni tra cui l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
piano triennale di prevenzione della corruzione e individua nella CIVIT (Commissione per la
valutazione, la trasparenza e [integrita delle Amministrazioni Pubbliche) FAutorita Nazionale
Anticorruzione con relalivi compiti, funzioni e poteri, ora ANAC.

Le fonti normative principali su cui si basa il presente documento e Fattivita dell'ente sono:

- L. n 241/1990 e sm.i.;

L. n. 190/2012 e s.m.i.;

- D.lgs. 165/2001 e s.m.i.; _

- Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 25/01/2013;

- L. n 150/2009 e s.m.i.;

- D.Lgs. n 163/2006 e s.m.i.;

- D.L.n 174/2012 e s.m.i;;

- Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (DPCM 16/01/2013) per Ia predisposizione del
Piano Nazionale Anticorruzione;

- Delibera CIVIT 72/2013 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

- D.lgs n 392013 e s.m.i;

- D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i,;

- Conferenza Unificata del 24/07/2013;

- Determinazione n. 12 del 28/10/2015 emanata dallANAC (Autoritd Nazionale Anticorruzione),
dettante regole sulfaggiornamento dei Piani Anticorruzione;

- Deliberazione del 03/08/2016 emanata dallANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), con la
quale € stato approvato I'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione dettante
regole sullaggiomamento dei Piani Anticorruzione;

= L n 179 del 30/11/2017 ad oggetto: “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazione di
condotte illecite nel settore pubblico e privato”:

- Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018;

- Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019;

- Delibera ANAC n. 7 del 17/01/2023 di approvazione del PNA 2022,



1.3 - ll Piano Nazionale Anticorruzione

il sistemma organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla L. n.
190/2012, prevede farticolazione del processo di formulazione e aftuazione delle strategie di
prevenzione della corruzione da realizzarsi medijante un‘azione coordinata tra strategia nazionale e
sfrategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dallAutorité Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi setiori di attivita degli enti, il PNA individua i principali
rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene lindicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2019 sono stati adottati tre PNA e ire aggiornamenti.

L'ANAC in data 17/01/2023 ha approvato il PNA 2022 con deliberazione n. 7 che, si concentra sul
rafforzamento dell'integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione per evitare che i risultati attesi con l'aftuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) siano vanificati da eventi corruttivi, con cié senza incidere sullo sforzo volto alla
semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative,

Circa l'organizzazione delle pubbliche amministrazioni, novité nel sistema dell'anticorruzione e
della trasparenza sono stale previste dal D.L. 09/06/2021 n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia”.
Tale Piano costituisce atto di indirizzo per le Pubbliche Amministrazioni ai fini delfadozione dei
nuovi Piani triennali di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il legislatore ha introdotto il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ), che deve essere
adottato annualmente dalle amministrazioni di cui afl'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e in
cui la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza é parte integrante,
insieme ad altri strumenti di pianificazione di un documento di programmazione unitario. Si
prevede un Piano in forma semplificata per le amministrazioni fino a 50 dipendenti.

Il PTPCT fornisce una valutazione def livello di esposizione delle amministrazioni al rischic di
corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioé le misure) volii a prevenire il medesimo rischio
(art. 1, comma 5 della L. n. 190/2012).



PARTE SECONDA
OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI DEL PTCT

2.1 - Il Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza

Il PTPCP (Piano Triennale di prevenzione Anticorruzione e Trasparenza) é un documento di
natura programmatica avente ad oggetio il complesso deile misure obbligatorie per legge, nonché
le misure specifiche in funzione delle peculiarita di ciascuna Amministrazione.

Il Piano assume un valore programmatico e deve prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto
alla corruzione, si pone inoltre, in una logica di coordinamento con gli altri strumenti di prevenzione
della corruzione, con l'obiettivo di:

1. individuare le attivita, anche ulteriori, nellambito delle quali & pitt elevato il rischio di
corruzione;

2. prevedere per le aftivita di cui al punto 1) meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione e le relative misure di contrasto;

3. prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi del punto 1) obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, chiamato
a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

4. definire le modalitad di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

5. monitorare i rapporti tra ’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazioni di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti degli stessi soggetti e i
Responsabili di Servizi e i dipendenti dell Amministrazione;

6. individuare specifici obblighi di trasparenza anche ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

La predisposizione del PTPCT impone, quindi, di verificare ove il relativo rischio si annidi in
concrefo con la conseguente necessita, affinché si ottenga tale requisito di “concretezza”, che
Fanalisi del rischio debba essere calata nel contesto reale dell'organizzazione.

I PTPCT 2023/2025 ¢ inserito quale specifica sezione nel PIAO 2023/2025 e viene frasmesso alla
Giunta comunale che procede alla sua adozione con propria deliberazione disponendone la
pubblicazione sul sito del Comune di Piana Crixia nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione “Altri contenuti - Corruzione”.”

2.2 - Strategia di prevenzione della corruzione

L'art. 1, comma 7 della L. n. 190/2012 cosi come modificato dall'art. 41 del D.Lgs. n. 97/2016
prevede oggi la figura unica del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (in seguito RPCT).

Nel Comune di Piana Crixia il ruolo é ricoperto dal Segretario Comunale dell'Ente, conformemente
alla previsione di cui alla disposizione citata (“Negli enti locali, il Responsabile delia prevenzione
della corruzione e della trasparenza é individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale,
salva diversa e motivata determinazione.”).

Il soggetto competente alla nomina del Responsabile & stato individuato nel Sindaco quale organo
di indirizzo politico amministrativo, responsabile del'amministrazione del Comune (art, 50 TUEL),
giusta delibera adottata dalfANAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, nonché giuste disposizioni in
materia di anticorruzione emesse dallANC/ in dafa 21 marzo 2013.

Il RPCT esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

- elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti;

- verifica l'efficace attuazione del Piano;



- stabilisce e verifica, d'intesa con i Responsabili di Area fa formazione del personale e
l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi (ove questultima sia concretamente
realizzabile per quanto concerne il Comune di Piana Crixia);

- entro il 15 dicembre di ogni anno (o nel diverso termine stabilito dallANAC) redige una
relazione sull'attivita svolta ex art. 1, comma 14 della L. n. 190/2012, da comunicare afla
Giunta comunale e da pubblicare sulla sezione Amministrazione trasparente.

Egli inoltre svolge i compiti in materia di trasparenza stabiliti all'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 cosi

come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, tra questi in particolare le attivita di controllo

sulladempimento degli obblighi di pubblicazione, di verifica delfa completezza e chiarezza delle
informazioni, di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita che oggi
costituisce parte integrante del PTPC.

I D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha attribuito al RPCT ulteriori compiti in tema di vigilanza sul rispetto

delle norme sull'inconferibilitd e lincompatibilita degli incarichi. Egli, in particolare, “cura, anche

attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nel’amministrazione, ente pubblico o ente

di- diritto privato in controlio pubblico sianc rispettate le disposizioni del presente decreto sulla

inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi...” (art. 15, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013).

Vi sono poi altri soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione. Essi sono stati
compiutamente indicati nell’Allegato 1 al P.N.A. e sono: l'autorita di indirizzo politico, i dirigenti per
le aree di rispettiva competenza o, in loro vece, i responsabili dei settori e servizi, gli O.1.V. e gli
altri organismi di controllo interno, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, pit in generale tufti i
dipendenti delfamministrazione ed i collaboratori a qualsiasi titolo dellamministrazione. Il PNA
prevede che la necessila che sia I'elaborazione del Piano, sia la sua successiva attuazione non
siano compiti demandati al solo RPCTT ma, al contrario, siano attivita alfe quali tuiti i soggetti
coinvolti prendano fattivamente parte.

Parimenti rilevante é I'apporto del Nucleo di valutazione del personale in sede di verifica su singole
misure di prevenzione (ed esempio in materia di Trasparenza).

2.3 - Analisi del contesto esterno

La prima fase del processo di gestione del rischio é quella relativa all'analisi del contesto esterno,
ovvero di quellinsieme di variabili sociali ed economiche dal cui intreccio possono avere origine
situazioni di elevata criticita.

Nella Relazione presentata dal Ministro dellinterno e frasmessa alla Presidenza il 27 novembre
2020 relativa all’attivita delle Forze di Polizia, suflo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata, si legge:

“La Provincia di Savona, sia per la quota non trascurabile di ricchezza che produce, soprattutto nel
settore turistico immobiliare, che per la sua conformazione geografica, crocevia strategico per i
traffici illeciti di vario genere tra le Regioni del nord ltalia, ’Europa e, attraverso il sistema portuale,
gli altri continenti, costituisce un termitorio di estremo interesse per le organizzazioni criminali
mafiose, in particolare per la ‘Ndrangheta. ...

“... | sodalizi criminali presenti mirano, a differenza delle strategie messe in atto nelle regioni
connotate da manifesta e pervasiva presenza della criminalita organizzata, piu che ad ottenere un
diretto ed immediato controllo del territorio (tipico delle organizzazioni mafiose maggiormente
evolute) a conquistare mercati e riferimenti logistici per la gestione delle loro attivita, solitamente
con metodologie di apparente legalitd anche per finalita di riciclaggio e reimpiego delle disponibilita
finanziarie di provenienza illecita. Tutto cid, senza tralasciare I'arricchimento proveniente dalle
estorsioni, dall'usura e dai mercati illegali tipici del narcotraffico (agevolati dalla presenza dei due
importanti porti liguri di Savona e Vade Ligure). ... “.. In provincia, la presenza di elementi
riconducibili alle cosche calabresi & stata ulteriormente acclarata dagli esiti dellimportante
operazione “Alchemia” del 2016 condotta dalla Direzione Investigativa Antimafia e dalla Polizia di
Stato. Il relativo procedimento penale, instaurato per competenza territoriale a Reggio Calabria, ha
messo in luce esponenti di spicco della cosca ... Gli indagati sono stati ritenuti responsabili di
associazione di tipo mafioso, corruzione, intestazione fittizia di beni e societa, riciclaggio di denaro,
estorsione ed esercizio abusivo del credito. Al riguardo, il 5 agosto 2019, a Savona, la Direzione
Investigativa Antimafia ha eseguito un decreto di sequestro di 69 beni mobili ed immobili, per un
valore di oltre 10.000.000 di euro, a carico di due rappresentanti della citata cosca dei ... indiziati
di associazione di tipo mafioso. Operazioni di Polizia del recente passato hanno messo in luce



anche ['operativita della cosca dei ... ... , da tempo attiva nel settore dell'edilizia e del movimento
terra, evidenziandosi anche per illeciti finanziari, pratiche corruttive finalizzate al condizionamento
di gare di appalto pubbliche ed intestazioni fittizie di attivita economiche a prestanomi. ...

“... I porti di Savona e Vado Ligure (SV) sono diventati, negli ultimi tempi, un significativo punto di
ingresso per i traffici illeciti di sostanze stupefacenti e si sono consolidati quale importante
crocevia, come dimostrano gli ingenti sequestri di 65 kg. E 47 kg. Di cocaina, rispettivamente il 17
luglio e il 21 dicembre 2018, da parte della Guardia di Finanza, occultati allinterno di container
imbarcati su navi provenienti dal Sudamerica. Recenti attivita investigative hanno acclarato
Futilizzo di numerosi porti italiani, tra i quali si distingue quello del capoluogo savonese, per la
spedizione in Asia ed Africa di ingenti quantitativi di rifiuti speciali pericolosi. Complessivamente,
nellanno 2019, sono stati intercettati 260,80 kg. Di stupefacenti (tra cui eroina kg. 2,55; cocaina
kg. 136,26; hashish kg. 32,43; marijuana kg. 89,55) e denunciate allAutorita Giudiziaria per
violazione alla normativa sulla droga, 161 persone, delle quali 55 italiane e 106 straniere.” )
Nella Relazione del Ministero delfinterno, ad oggefto “Atti intimidatori nei confronti degli
amministratori locali, Report al 30 settembre 2021, si legge “Le generali condizioni economiche di
privati e aziende degli ultimi due anni sono state contraddistinte dal particolare periodo storico
contrassegnato dal’emergenza pandemica da Covid-19 che, nella sua vastita mondiale, ha
determinato cambiamenti a livello economico, finanziario ma soprattutio sociale. Tale inflessione
generale si & manifestata, a volte, nell'inasprimento dei rapporti con le Istituzioni, dalle quali si
attendono risposte concrete ai fabbisogni primari; daltra parte le amministrazioni locali
rappresentano il primo riferimento per i cittadini. Il presente report di analisi, derivante dalle
comunicazioni trimestrali rese dalle Prefetture, mostra un andamento in lieve crescita del
fenomeno in parola. Per i primi 9 mesi del 2021, I'analisi dei dati raccolti a livello nazionale rivela
un aumento del 16,9% rispetto allo stesso periodo del’anno 2020, registrando 541 episodi di
intimidazione rispetto ai 463 casi avuti nell'analogo periodo 2020. In particolare emergono la
Lombardia (da 50 a 79), la Campania (da 55 a 60) e la Puglia (da 50 a 54) ai primi posti, cosi
come tra le province si trova al primo posto Torino (da 20 a 30), seguita da Napoli (da 23 a 29) e
Milano (da 17 a 29). Il focus sulle vittime conferma la maggior incidenza di casi ai danni delle figure
costituenti il front per il cittadino ovvero i sindaci, gli assessori e i consiglieri comunali. Uno spazio
di approfondimento & stato riservato alla matrice connessa all'uso dei social network/web che nella
sua evoluzione attuale sta assumendo una frequenza simile alle modalita classiche. In
conclusione, il fenomeno risulta tanto diffuso quanto poco evidente; i numeri stessi fanno emergere
la voce di tanti amministratori che, anche attraverso la denuncia degli episodi intimidatori subiti,
mostrano consapevolezza del rilevante ruolo rivestito e fiducia nei confronti delle Forze di Polizia.”
Nel report del Ministero é riportato il numero complessivo degli atti intimidatori commessi negli anni
2013-2020 e i primi nove mesi del 2021, suddivisi per regione.

La Liguria si distingue con 31 alti commessi nel 2019, dato piu elevato rispetto a tutio il periodo
preso in considerazione (2013, 19; 2014, 18; 2015,0; 2016, 16; 2017, 24; 2018, 24), 25 nel 2020 e
14 nei primi 9 mesi del 2021. L'incidenza del numero di intimidazion; in rapporto alla popolazione
per i primi 9 mesi 2021 é pari a 0,90 episodi ogni 100 mila abitanti. La Liguria mostra un'incidenza
esaftamente uguale a quella media nazionale e si colfoca all undicesimo posto della classifica delle
regioni.

A livello nazionale, nei primi 9 mesi 2021 si sono registrati 541 atti intimidatori di cui 271 di matrice
ignota (50,1%), 88 di natura privata (16,3%), 72 per tensione politica (13,3%), 70 per tensioni
sociali (12,9%), 36 di criminalita comune (6,7%) e 4 di criminalita organizzata (0.7%).

Gia i dali registrati nel corso degli ultimi anni delle principali variabili socio economiche avevano
evidenziato un peggioramento delle condizioni economiche che possono alimeniare i rischi di
corruzione e di illegalita. In particolare, la crisi del mercato del lavoro ha penalizzato la provincia di
Savona investendo in maniera diretta e indiretta tutti i settori produttivi. Gli effetti del
depauperamenio occupazionale avevano gia portato per la loro gravitd allindividuazione nel
savonese dj un’area di crisi industriale complessa” sancita dal Ministero dello Sviluppo Economico
con decreto del 21 settembre 2016. Anche negli anni successivi la crisi & stata avvertita in modo
incisivo con le gravi situazioni delle grandi aziende che operano nel territorio provinciale, quali la
Bombardier di Vado Ligure e la Piaggio Aero Industries di Villanova d'Albenga.

Nel corso del 2020, la pandemia per la diffusione del virus Covid-19 ha causato una crisi che,
purtroppo, avra ripercussioni per lungo tempo sull’economia dellintero Paese.



Per quanto riguarda la Provincia di Savona si segnala, ad esempio, il dato relativo alle ore di cassa
integrazione autorizzate nel terzo trimesire dell'anno 2020, che hanno registrato un incremento
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente del 3.000, 9% in piu (2.082.800 contro 67.167).
Nel corso del 2021 vi e stata una forte riduzione della cassa integrazione che, nel terzo trimestre
ha subito una riduzione del 67,1% (685.179) (Fonte: Camera di Commercio delle Riviere di Liguria,
Congiuntura provinciale, Imperia, La Spezia, Savona, 3° tfrimestre 2021).

La situazione di crisi fa comunque sentire i suoi effelti e va necessariamente ad aggravare un
sistema gia di per sé fragile, che richiede la massima attenzione da parte delle istituzioni.

L'Ente opera quindi in un contesto delicato che pu¢ ripercuotersi negativamente come fattore di
rischio nelle attivita connesse alle funzioni assegnate.

Come gia indicato, le relazioni richiamate e gli episodi di cronaca rilevati dagli organi di stampa
evidenziano ancora la commissione di fatti penalmente perseguibili.

Si ricorda, inoltre, quanto emerso e descritio nella Relazione del’ANAC “La corruzione in lialia
(2016-2019) - Numeri, luoghi e contropartite del malaffare” del 17 ottobre 2019, che evidenzia dei
dati che devono necessariamente essere tenuti presenti in qualsiasi analisi finalizzata al contrasto
della corruzione, gia riportati nel PTPCT 2021-2023, a cui si rimanda.

Si ricorda solo, al riguardo, che 'ANAC conclude la sua relazione sottolineando la necessita di
rafforzare la prevenzione. “L’indispensabilita della prevenzione quale strumento aggiuntivo (ma
nient'affatto alternativo) rispetto alla sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle
evidenze del rapporto. Si pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell'apparato burocratico
negli episodi di corruzione, che comprova l'assoluta utilitad di prevedere adeguate misure
organizzative (in primis in tema di conflitti d'interesse e rotazione periodica del personale) che
riducano a monte i fattori di rischio.”

*... Cid non significa affatto che la corruzione pulviscolare di oggi non sia pericolosa: spesso la
funzione & svenduta per poche centinaia di euro e cid, unitamente alia facilitd con cui ci si metie a
disposizione, consente una forte capacita di penetrazione al malaffare. ... E una sfida impegnativa
e di lunga durata, nei confronti della quale non & consentito deflettere e che, come avvenuto col
crimine organizzato nell’'ultimo quarto di secolo, put avere senz’altro speranze di successo, quanto
meno nel senso di un considerevole ridimensionamento del fenomenc.”

La situazione evidenziata nella Relazione dellANAC fa comprendere che occorre sempre vigilare
e lavorare con la massima attenzione per evitare che possano crearsi le condizioni per la
commissione di reati o anche solo di una cattiva gestione delle risorse pubbliche.

Il concetto di corruzione deve, infatti, essere inteso in senso piu ampio rispetto a quello previsto
dalle norme di carattere penale. Deve essere perseguita sempre la massima correttezza e
trasparenza dell'azione amministrativa dellEnte. Occorre porre attenzione a tutli i soggetti coinvoiti
nei procedimenti di competenza dell'Ente, alla tipologia delle relazioni e all'eventuale incidenza di
variabili esogene nei rapporti che con essi devono essere intrattenuti.

Le azioni previste dal Piano devono quindi mirare ad evitare qualsiasi azione di cattiva gestione dei
rapporti con i principali destinatari delle funzioni di competenza della Provincia (viabilita, edilizia e
programmazione scolastica, ambiente, compiti di stazione unica appaltante, pianificazione
territoriale e trasporti), cioé pubbliche amministrazioni (in particolare Regione e Comuni), imprese
coinvoite come destinatarie di concessioni e autorizzazioni, come concorrenti e affidatarie degli
appalti e come destinatarie dei conlrolli assegnali allEnte e, sia pure in misura residuale, singoli
ciftadini. Da non trascurare ovviamente i rapporti con gli Enti che eseguono i controlli sull’attivita
dell'Ente (ad esempio Ministeri di riferimento e Corte dei Conti) che devono essere improntati alla
massima correltezza e trasparenza.

2.4 - Analisi del contesto interno

Oltre al contesto esterno é essenziale analizzare anche il contesto socio-economico in cui FEnte si
trova ad operare.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue slrutture coslituisce attivita prodromica per la
cosfruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio, e le sue
infrastrutture, presi a base della programmazione:

Il Comune di Piana Crixia & collocato nell'entroterra Ligure, a circa 35 km da Savona, nel tratfo
mediano della Valle Bormida di Spigno, e confina con le Province di Alessandria, Asti e Cuneo.



Ha una superficie di circa 30 kmq ed un'altitudine sul livello del mare che varia dal minimo di 267
m del fiume Bormida ai confini con il Piemonte, al massimo dei 729 del Bric del Rizzo, collina
sovrastante la frazione Lodisio. E' un paese costituito da varie frazioni immerse nel verde del parco
Naturale Regionale di Piana Crixia.

It Comune presenta una situazione di crisi economica che riflette la grave crisi industriale che ha
colpito il territorio della Val Bormida a decorrere dagli anni novanta del secolo scorso che ha
impoverito lintero territorio della vallata.

La popolazione si dedica all'agricoliura ed all'allevamento del bestiame soprattutio bovino, al
commercio e all'artigianato. Il tasso di disoccupazione giovanile rimane in linea con la media
nazionale

La composizione demografica assume tendenze allinvecchiamento. Il numero di abitanti residenti
sul territorio di Piana Crixia, aggiornato al 31/12/2022, é pari a 716 unita. L’analisi dei dati storici ha
messo in evidenza una lenta e progressiva diminuzione della popolazione come per la maggior
parte dei centri liguri.

E’ da specificare, comunque, in merito alla serie storica di eventuali episodi “corruttivi’ verificatisi
nel territorio comunale, che dalle sintetiche informazioni fornite preliminarmente daj Responsabili di
Aree, si puo evincere che negli ultimi 5 anni, il Comune non é stato interessato da particolari o
ripetute criticita in materia.

Sono da rilevare, a questo punto, delle difficolta nell'attuazione di tutte le misure previste nel piano
di prevenzione a causa della presenza saltuaria dei Segretari Comunali che ope legis hanno
rivestito tale ruolo, (incarichi a cedenza mensile di reggenza a scavalco).

Si auspica quindi che, stante tale situazione di saltuarieta nella presenza del Responsabile
anticorruzione, I'Amministrazione Comunale e le Posizioni Organizzative, prestino particolare
attenzione sui contenuli del presente Piano affinché ne sia garantita I'attuazione in maniera precisa
e puntale, con una maggiore responsabilizzazione e un differente approccio allintera attivita
amministrativa.

Per quanto concerne gli organi di indirizzo politico, essi, trattandosi di un soggetto comunale, sono
costituiti dal Consiglio comunale e dalla Giunta comunale.

il rinnovo della costituzione degli stessi é avvenuto a sequito delfe elezioni amministrative del 26
maggio 2019. Il Sindaco eletto é il Sig. Massimo Tappa.

La Giunta ha n. 2 componenti, oltre al Sindaco, nominati con Decreto Sindacale n. 5/2019 dei
03/06/2019.

Il Comune di PIANA CRIXIA é organizzato secondo quanto disposto dallo Statuto Comunale
adottato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 28/11/2009.

La struttura organizzativa del Comune si articola in Aree e al loro interno, in Servizi, ed ¢é
disciplinata dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Le aree in cui si articola la struttura organizzativa sono:
- Area Demografica-Tributi
- Area Finanziaria
- Area Tecnica

Al 31/12/2022, il personale complessivo in servizio a tempo indeterminato & pari a § unita, cosi
suddiviso:
- N. 1 [struttore direttivo Amministrativo - Responsabile area Demografica - Tributi dal
1°/02/2021
- N. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo - Area Finanziaria - Responsabile del Servizio
Finanziario/Affari Generali dal 1°/02/2021
- N. 1 Collaboratore Amministrativo
- N 1 istruttore Amministrativo Tecnico
- N. 1 Operaio specializzato
- Le funzioni di Responsabile dell'Area Tecnica, sono stati attribuiti ad organo politico, come
previsto dall'art. 9, comma 6 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Attualmente
la gestione dell'Area Tecnica é affiancata una figura professionale di Istrutiore Tecnico,



dipendente di altro Comune e incaricato ai sensi delfart. 1, comma 557 della L. n.
311/2004, nominato quale Responsabile di Procedimento.

2.5 - Valutazione sulla “gestione del rischio” di corruzione

in questo contesto al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), TANAC scrive che “partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno
costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni
per produrre gli effetti sperati, 'Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia
date con il PNA 2013, con FAggiornamento 2015 at PNA e con il PNA 2019 per quel che concerne
la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione I'Autoritéd ha approfondito si conferma anche nel

prossimo triennio che la gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

A. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i "rischi di corruzione”
e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziali i possibili rischi;

B. analisi_del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
{probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

C. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livelfo di rischio di ciascun processo o
altivita si procede alla ‘ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore delfimpatto);

D. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste
nellindividuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, if rischio di corruzione.

2.6 - La mappatura dei processi

L’aspetto pit importante dell'analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, é la mappatura dei processi, consistente nefla
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L'obiettivo é che lintera aftivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine
di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Per la mappatura dei processi si sono utilizzate le seguenti fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire funita di analisi (i processo) e
nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

! processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette "aree di rischio”, inlese come
raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche.

Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contralti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

1l PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlfi, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;
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9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetfo economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetio economico diretio e
immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore area
definita “Alfri servizi”. In tale sotfoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficiimente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Si é quindi proceduto alla mappatura dei processi elencati nelle schede allegate, denominate
‘Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sono stati brevemente descritti (mediante lindicazione delfinput, delle attivita
costitutive il processo, e dell'output) e, infine, é stata registrata I'unita organizzativa responsabile
del processo stesso.

2.7 - Valutazione e trattamento del rischio

Una volta effeftuata la mappatura dei processi, si & proceduto allidentificazione del rischio,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure correltive e preventive (trattamento del rischio)”, gli stessi sono stati formalizzati e
documentati nel PTPCT,

La formalizzazione & avvenuta tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, processo o aftivita che sia, & riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che pPOSSono
manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.
Si & quindi stilato un catalogo dei rischi principali. riportato nelle schede allegate, denominate
"Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A). If catalogo é riportato nella colonna G.

Per ciascun processo é indicato il rischio pit grave.

2.8 - Analisi del rischio
L’analisi del rischio é stata eseguita aftraverso Pesame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione.

Per stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita, che possono essere

mofteplici e combinarsi tra loro, I'Autorita propone i seguenti esempi:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza dj trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- Inadeguatezza 0 assenza di competenze del personale addetto ai processi:

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancala altuazione del principio di distinzione tra politica e gestione.

Stima del livello di rischio

Per stimare Iesposizione ai rischi, F'approccio utilizzato é stato quello di tipo quantitativo,
utilizzando analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici, cosi
come suggerito nel PNA nazionale.




Criteri di valutazione

! criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati tradotti

operativamente in indicatori di rischio, e cioé:

1. livello di interesse “estemno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'aftivita é stata gia oggetto di eventi corruttivi
nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile it malaffare;

4. lrasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa if rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell'elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delfe misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate ‘Analisi_dei rischi”
(Allegato B).

Tutte le "valutazioni” espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Moftivazione®) nelle suddelte schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in possesso dell'Ente (PNA,
Allegato n. 1, Par. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed & stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto): '

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I risultati delfa misurazione sono riportati nelle schede allegafte, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). -
Nella colonna denominata "Valutazione complessiva” é indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddetie schede (Allegato B).

2.9 - La ponderazione

Ai fini della ponderazione dei rischi sono state definite le azioni da intraprendere per ridurre il grado

di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi delf'organizzazione e if contesto in cui

la stessa opera, attraverso il confronto dei medesimi, procedendo ad:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno oitenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo”) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.



2.10 - Trattamento del rischio
Il trattamento del rischio é la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi,

Le misure possono essere "generali” 0 "specifiche".
Le misure generali intervengono in maniera trasversale sullintera amministrazione e si
caralterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione delia corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici.

L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

2.11 - Individuazione delle misure
I PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali” che come
"specifiche":

- conirollo;

- frasparenza;

- definizione e promozione dell’'stica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- sempilificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del confiitto di interessi:

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari’ {lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza puoc essere programmata come misura
“generale” 0 come misura “specifica”.

Essa € generale quando insiste trasversalmente sullorganizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza delfazione amministrativa (es. la cometta e puntuale

applicazione del D.Lgs. n. 33/2013);

E’, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati tramite
l'analisi del rischio, si trovano modalita per rendere pit trasparenti particolari processi prima
“opachi”.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti sequenti:

1. presenza ed adequatezza di misure o di controlii specifici pre-esistenti sul rischio individuato e

sul_quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la

stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dell'identificazione di nuove

misure, é necessaria un'analisi delle eventuali misure previste nei Piani precedenti e dei

controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e 'adeguatezza rispetto al rischio e ai
suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure
gia esistenti e non afttuate, la prioritéa é laltuazione delle medesime, mentre in caso di
inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2. capacita_di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'ideniificazione della misura deve
essere la conseguenza logica dell'adeguata comprensione dei fattori abilitanti l'evento
rischioso; se l'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo é
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspefio e
potra essere, ad esempio, I'attivazione di una nuova procedura di controlio o il rafforzamento di
quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che Ia rotazione




fosse attuata, ove possibile, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante l'evento
rischioso (che é appunto 'assenza di strumenti di controllo);

3. sostenibilita economica e organizzativa delle misure: [identificazione delle misure di
prevenzione é strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni:
se fosse ignorato questaspetto, il PTPCT finirebbe per esseré poco realistico; pertanto, €
necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evenlo rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4. adattamento alle caratieristiche specifiche dell'organizzazione: ridentificazione delle misure di
prevenzione nion pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative; per
questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera
tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla
base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche [lindividuazione delle misure deve avvenire con |l
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati
(responsabili e addetti ai processi).

Sono stali individuate misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure” (Allegato C), puntualmente individuate nella
colonna E delle suddelte schede.

Per ciascun oggetto di analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Dopo aver individuato le misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate ‘Individuazione e programmazione delle misure” - Allegato C), si &
provveduto alla prograrmmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure”)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

2.12 - Adempimenti di Trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013)

La “ftrasparenza amministrativa” disciplinata, in particolare, dal D.Lgs. n. 33/2013 e successive
modifiche apportate dal D.Lgs. n. 97/2016, rappresenta uno strumento fondamentale per la
prevenzione della corruzione e per 'efficienza e l'efficacia dell’'azione amministrativa.

Sotto tale profilo, infatti, essa consente:

1. la conoscenza dall'estemno del responsabile di ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, di ciascun settore di atfivita dellamministrazione e quindi, conseguentemente, la
responsabilizzazione dei funzionari interessati;

2. la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimenio del procedimento e quindi la
possibilita di verificare se ci sono "blocchi” anomali del procedimento stesso;

3. la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e di conseguenza se
l'utitizzo di risorse pubbliche e deviato verso finalita improprie.

La misura in oggetto si sostanzia, in particolare, nella pubblicazione di una pluralita di dati e di
informazioni (di cui al D.Lgs n. 33/2013) relativi all’attivita posta in essere da questo Comune.

Considerata la ratio della misura, ossia quella di garantire l'accesso alle informazioni
dell'amministrazione finalizzata alf'esercizio di un controllo sociale da parte della comunité di
riferimento, essa puo ritenersi trasversale a tutta 'organizzazione ed é ritenuta adotfabile nella
quasi totalita dei processi mappati.



Ne consegue, pertanto, che la misura, pur nell'uguale definizione delle fasi per la sua attuazione, si
declina in maniera differenie a seconda del processo considerato, in termini di dati oggetto di
pubblicazione e di aggiornamento, per i cui dettagli si rinvia alla parte seconda del presente Piano.

2.13 - Coordinamento con il ciclo delle performance e con il programma triennale per la
trasparenza

I Piano stesso deve necessariamente raccordarsi alle misure inferibili dal Programma triennale per
la trasparenza e lintegritd, che indica, giusta il disposto deflart. 10, comma 1 del D.lgs. n.
33/2013, “le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza ... la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita”.

La legge precisa, proprio nell'intento di tale collegamento funzionaie tra il Piano Anticorruzione ed
il Programma per la trasparenza, un preciso collegamento strutturale: “A tal fine il Programma
costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione” (art. 10 ult. cit,
comma 2).

Sempre nelfa suddetta ottica di collegamento funzionale ira i Piani deve leggersi il comma 3
delf'art. 10 cit.: “Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa del’lamministrazione, definita in generale dal Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La definizione
di maggiori livelli di trasparenza costituisce un’area strategica di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali”.

Tutto ci6 premesso, fermo restando quanto si dira sul Programma triennale per la trasparenza
nella apposita sezione, ci si soffermera ora sul collegamento tra il presente Piano e quello sulla
performance, tenendo confo della necessita che detto collegamento sia reale e non meramente
astratto, cosi come adeguatamente evidenziato neillAll. 1 al P.N.A. 2013, al punto B.1.1.4.

Al fine realizzare un collegamento funzionale ira Piano della performance e Piano anticorruzione
ancor pit purituale & necessario che nel Piano della Performance si tenga conto delle misure di
prevenzione e conlrasto della corruzione indicate nel presente Piano sia sotto il profilo della
performance organizzativa che di quella individuale, ad esempio mediante la indicazione dj precisi
obisttivi idonei a soddisfare, sul piano della trasparenza, dellinformatizzazione dei procedimenti e
degli atti amministrativi, le esigenze del Piano anticorruzione.

Per quanto concerne il collegamento funzionale tra la frasparenza e la prevenzione della

corruzione, bisogna considerare i seguenti elementi:

1. a frasparenza, assume veste di misura obbligatoria nella prevenzione delia corruzione e, per la
sua incidenza sull'attivita amministrativa, di misura generale;

2. la trasparenza, laddove ad esempio di proceda allintegrazione ed al rafforzamento dei
meccanismi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, poira essere assunta anche come
misura specifica volta ad incidere su aspetti problematici emersi in sede di gestione del rischio
di singoli processi o loro fasi. '



PARTE TERZA
TRASPARENZA E INTEGRITA

3.1 - Principio generale della trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
l'efficienza e efficacia dell'azione amministrativa.

in applicazione dell'articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013, che prevede la soppressione del Programma
Triennale per la trasparenza e lintegrita, lindividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza costiluiscono parte integrante e sostanziale del Piano ftriennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, approvaio dalla Giunta Comunale con durata friennale e
aggiornamenio annuale.

3.2 - Formazione interna e comunicazione esterna

Al fine di sviluppare nellambito del Comune la cultura delfa trasparenza e della legalita, nelfo
spirito della pit recente legislazione in materia, il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza predispone adeguati percorsi formativi per tutti i dipendenti.

La formazione sulla trasparenza potra essere effettuata unitamente ai percorsi formativi previsti in
materia di prevenzione della corruzione.

3.3 - L’Accesso Civico

L'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, ha introdotto nel nostro
ordinamento una nuova forma di accesso civico cd. generalizzato o universale, che é stato
mutuato dal Freedom of Information Act (F.O.LA.) di stampo anglosassone. Il nuovo accesso
civico cd. generalizzato o universale, ancor piu della precedente forma di accesso civico, si
propone il riavvicinamento dei cittadini alle istituzioni mediante la possibilita concreta di conoscerg
la modalita di gestione delle risorse pubbliche, per capire, giudicare e partecipare alla vita
pubblica.

L’accesso civico generalizzato prevede un cambiamento sostanziale della legittimazione

soggettiva:

- laccesso non é pit subordinato al possesso di un interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al dato o al documento
per il quale & chiesto, ma viene consentito a chiunque, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, indipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione dei dati o dei documenti stessi sul sito istituzionale.

- ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, l'istanza, che non richiede motivazione e sulla quale
'amministrazione deve provvedere entro frenta giorni, pu¢ essere trasmessa all'ufficio che
detiene i dati, fe informazioni o i documenti ovvero all’Ufficio Relazioni con il Pubblico o ad altro
ufficio indicato dallAmministrazione nella sezione °‘Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale. Ove listanza abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria, essa pud essere presentata al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza. L'istanza pud essere lrasmessa per via telematica,
secondo le modalitd previste dal D.Lgs. n. 82/2005 e successive modificazioni. Il cittadino
richiedente non ha l'obbligo di identificare con precisione assoluta i dati o i documenti richiesti,
fermo restando I'onere a suo carico di fornire tutti gli elementi identificativi in suo possesso o
ordinariamente acquisibili. Il comma 4 del sopra citato articolo 5 precisa che il rilascio di dati o
documenti in formato elettronico o cartaceo é gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dallAmministrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

Circa i profili organizzativi necessari per dare attuazione al nuovo accesso civico, la Relazione
lllustrativa del D.Lgs n. 97/2016 precisa quanto segue: “al fine di assicurare 'ampia operativita e
Pefficacia dellistituto del nuovo accesso civico mutuato dal Freedom of Information Act & stata
approvata apposita norma regolamentare pubblicata nellapposita sottosezione “Accesso civico”
della Sezione “Amministrazione Trasparente”.



3.4 - Trasparenza e privacy

Dal 25/05/2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”, (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/09/2018, & vigente il D.Lgs. n. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dali personali (il D.Lgs. n. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento
(UE) 2016/679.

L'art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003, introdotto dal D.Lgs. n. 101/2018 (in continuita con il previgente
art. 19 del Codice} dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effetiuato per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso alfesercizio di pubblici poteri, “&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”,

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che ‘la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso é consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratio, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
D.Lgs. n. 33/2013 o in alfre normative, anche di settore, preveda 'obbligo di pubblicazione.
L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono lrattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e
quelli di esaltezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono frattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D.Lgs. n. 33/2013 all'art. 7 bis, comma 4, dispone inolire che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”,

Si richiama anche quanto previsto allart. 6 del D.Lgs. n. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dali personali (art. 39 del RGPD).

3.5 - Comunicazione per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva

Non ¢é sufficiente provvedere alla pubblicaziorle di tutti gli atti ed i provvedimenti previsii dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e
della piena comprensibifitad del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web delfente é il mezzo primario di comunicazione, il pitt accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il



suo operato, promuove nuove relazioni con i citfadini, le imprese, le altre PA, pubblicizza e
consente 'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini delf’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La L. n. 69/2009 riconosce ['effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetia Legge dispone che "a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2011: I'albo pretorio @
esclusivamente informatico.
il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

L’Ente é munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato sia l'indirizzo dj posta elettronica ordinaria, che l'indirizzo
PEC istituzionale.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicali gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli alfri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.6 - Modalita atftuative della trasparenza

L’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al D.Lgs. n. 33/2013, ha rinnovato la disciplina della struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita initrodotte
dal D.Lgs. n. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web.

Organizzazione: gli obiettivi di trasparenza da raggiungere nel corso del triennio 2023/2025 sono
contenuti nella griglia Allegato 1 alla delibera delfANAC n. 1310 adottata nelf'adunanza del 28
dicembre 2016, allegala al presente atto (Allegato B), riguardo alla quale si dispone quanto
segue:

- per la sotlo-sezione livello 1 “Disposizioni generali”: il Responsabile della trasmissione dei dati
é il Segretario Comunale, ove occorra, nella sua qualité di Responsabile della prevenzione
della corruzione, e il Responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Responsabile dell'Area
Affari Generali;

- per Ia softo-sezione livello 1 “Organizzazione’: il Responsabile della pubblicazione dei dati é if
Segretario Comunale e, ove occorra, il Responsabile dell'Area Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Consulenti e collaboratori”: il Responsabile della pubblicazione
dei dati é il Responsabile dell'Area Finanziaria;

- per_la sotto-sezione livello 1 “Personale” il Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell'Area Finanziaria;
per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di concorso”: if Responsabile della pubblicazione dei dati ¢
il Responsabile dell’Area Finanziaria;
per_la sotto-sezione livello 1 “Performance”; il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell’Area Finanziaria;
per la_sotto-sezione livello 1 “Enti controllati”: il Responsabile della pubblicazione dei dati & il
Responsabile dell'Area Finanziaria;

- per la sotto-sezione livello 1 “Attivita e procedimenti’: il Responsabile é il dell'Area Affari
Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Provvedimenti”: il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell'Area Affari Generali;

- per la sotto-sezione livello 1 “Bandi di gara e conlratti”: if Responsabile della pubblicazione dej
dati e il dell’'Area competente per maferia;




per la sotto-sezione livello 1 “Sovvenzioni, contributi, _sussidi, vantaggi economici’: il
Responsabile della pubblicazione dei dati é il Responsabile dell'Area competente per materia;
per la sotfo-sezione livello 1 “Bilanci”: il Responsabile della pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell' Area Finanziaria;

per_la_sotfo-sezione livello 1 “Beni immobili e gestione patrimonio™ il Responsabile della
pubblicazione dei dati é if Responsabile dell'Area Finanziaria;

per_la_sotto-sezione livello 1 “Controlli e rilievi sull'amministrazione™ il Responsabile delia
pubblicazione dei dati é if Responsabile delf'Area Affari Generali:

per la sotto-sezione livello_1 “Servizi erogati”: il Responsabile delia pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell'Area Affari Generali:

per la sotto-sezione livello 1 “Opere pubbliche™: il Responsabile delfa pubblicazione dei dati é il
Responsabile dell’Area Tecnica;

per la sotto-sezione livello 1 “Pianificazione e governo del territorio™: il Responsabile della
pubblicazione dei dati é if Responsabile deil'area Tecnica;

per la sotto-sezione livello 1 “Informazioni ambientali”: il Responsabile della pubblicazione dei
dali & il Responsabile delfArea Tecnica;

per la_sotto-sezione livello 1 “Interventi straordinari di_emergenza”: il Responsabile defia
pubblicazione dei dati il Responsabile dell’Area Tecnica;

per la_solto-sezione livello 1 “Altri contenuti”: il Responsabile della trasmissione dei dati é il
Segretario, ove occorra, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e,
ove occorra, il Responsabile dell’Area Affari Generali.

La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire un'utile fruizione da parte delfutenza (es.
i bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, ecc).

Pubblicazione di dati ulteriori, la pubblicazione puntuale e tempestiva dei daii e delle informazioni
elencali dal legislatore & pii che sufficiente per assicurare la trasparenza dellazione
amministrativa di questo Enfe.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.



PARTE QUARTA
ALTRE MISURE PREVISTE NEL PIANO

4.1 - Codice di comportamento (art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001)

Il Codice di comportamento integrativo per i dipendenti comunali é stalo adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 04 del 10/01/2014, é stato quindi inserito nella sezione Amministrazione
trasparente.

Il Codice é stato portato a conoscenza di tutto il personale dipendente, che ha rilasciato,
attestazione di avvenuta presa d’atto e conoscenza e di puntuale osservanza del medesimo.

4.2 - Rotazione del personale

La rotazione del personale & considerala quale misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E’ uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza
punitiva, e va sosienuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione
professionale. Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita
professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare Ia
rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva che
possano avere effetti analoghi: evitare lisolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza
“interna” delle attivita o larticolazione delle competenze, la c¢.d. “segregazione delle funzioni”,
affinché nessuno possa disporre di poteri illimitati e svincolati dalla verifica di altri soggeiti. La
segregazione dei poteri, infatti, consente di distribuire le facolta e le responsabilita a seconda delle
competenze di ciascun soggetto coinvolto. Inoltre, suddividendo i poteri viene anche favorita
l'attivita di controllo sulle fasi pit sensibili di ciascun processo e quindi un maggior presidio defle
misure di prevenzione e monitoraggio dei rischi. Inoltre, perlomeno nelfle aree identificate come piu
a rischio e per le istruttorie pit delicate, vengono promossi meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che,
ferma restando 'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di interfocuzione esterna, pit
soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dellistruttoria.
Altro criterio che il Responsabile di Servizio dovrebbe adoftare, in luogo della rotazione, é quello di
aftuare una corretta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la concentrazione di piu
mansioni e pitl responsabilita in capo ad un unico soggefto puo esporre 'amministrazione a rischi
come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori 0 tenere comportamenti scorretti
senza che questi vengano alla luce. Nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali sono affidate a
pit persone, avendo cura in particolare che la responsabilita del procedimento, laddove
concretamente possibile, sia sempre assegnata ad un soggetlo diverso dal responsabile del
servizio, cui compete 'adozione del provvedimento finale.

4.3 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse (art. 6 bis della L. n. 241/1990 -
D.P.R. n. 62/2013)

I dipendenti devono astenersi dal prendere decisioni o svolgere atlivita, anche istruttorie, con le
quali si trovino nelle situazioni di confiitto di interessi descritte negli artl. 6 e 7 del Codice generale
di comportamento (D.P.R. n. 62/2013) e nel Codice di comportamento integrativo del Comune.

La mancanza di confiitti di interessi viene attestata, da parte dei Responsabili di Servizio, al
momento dell'emanazione degli atli di competenza.

Resta fermo, naturalmente, I'obbligo per ciascun dipendente di segnaiare tempestivamente
Feventuale conflitto di interessi ed if correlato obbligo di astensione.

4.4 - Conferimento ed autorizzazione di incarichi (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1,
comma 58 bis della L. n. 662/1996)

Tra le misure di carattere preventivo, previste dalla L. n. 190/2012 (ari. 1, comma 42, lettera a),
che ha introdotto il comma 3 bis dell'art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165), particolare attenzione é
stata riservata alla materia degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici, sul quale, peraltro, é



intervenuta anche l'intesa della Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali n. 79 del
24/07/2013.

Le norme sulla disciplina delle attivita esterne e degli incarichi vietati ai dipendenti attuano
nell'organizzazione comunale i divieti previsti in materia dalla legislazione nazionale, in particolare
dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (art. 53), dalla L. 23/12/1996 n. 662 (art. 1, commi 56-65), dal D.P.R.
10/01/1957 n. 3 (arit. 60-64).

!l quadro normativo contiene numerose limitazioni al'esercizio delle attivita libero-professionali da
parte del personale, al fine di prevenire situazioni potenzialmente conflittuali con I'attivita di istituto,
che potrebbero costituire anche F'occasione per il verificarsi di illeciti, anche di natura corruttiva.

La Conferenza Unificata, nella seduta del 24/07/2013 nella quale ha sancito lintesa ai sensi
delfart. 1, commi 60 e 61 delfa L. 06/11/2012 n. 190, ha demandato ad un successivo tavolo
tecnico, costituito alluopo presso il Dipartimento della funzione pubblica con i rappresentanti di
regioni ed enti locali, la fissazione dei criteri che possano costituire un punto di riferimento per e
regioni e gli enti locali nella materia. Il suddetto tavolo tecnico si & concluso il 24/06/2014.

Con delibera della Giunta Comunale n. 12 del 16/02/2017 & stato adottato formalmente il
Regolamento comunale del regime di incompatibilita, della disciplina del conferimento di incarichi
dei dipendenti comunali.

4.5 - Inconferibilita per incarichi dirigenziali (D.Lgs. n. 39/2013)
I D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ha previsto una specifica disciplina delfa materia.

In attuazione delle disposizioni in esso contenute, ogni biennio, si procede allacquisizione delle
dichiarazioni specifiche di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, sottoscritte dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dai singoli Responsabili di Area.

La procedura ¢ in linea con quanto stabilito nelle linee quida da ultimo adottate dal’ANAC con
delibera n. 833/2016, le quali si concentrano in particolare sull’'accertamento delle incompatibifita
ed inconferibilita e, per quanto qui di interesse, sui compiti di accertamento e verifica demandati al
RPCT.

Con particolare riferimento al profilo della verifica sulle dichiarazioni rilasciate dagli interessati,
FAutorita invita i RPCT ad eseguire gli opportuni controlli in quanto, sebbene le dichiarazioni
costituiscano momento di responsabilizzazione del soggetio dal quale provengono, non é futtavia
escluso che esse possano essere mendaci.

4.6 - Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali (Capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013)
In materia di incompatibilita, stante le ridottissime dimensioni dellente, si pu¢ agevolmente
sostenere che non sussistono, ad oggi, casi di incompatibilita.

4.7 - Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato Il'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta, ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svoigere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi fre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eveniualmente
percepiti e accertali ad essi riferiti. E’ previsto per il dipendente, al momento della cessazione dal
servizio o dallincarico, I'obbligo di softoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto



del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita
della norma (Allegato D).

4.8 - Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso
di condanna per delitti contro la PA (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001)

La misura di prevenzione in esame ha avuto completa attuazione in quanto il R.P.C. acquisisce
annualmente, le dichiarazioni dei Responsabili di Settore sulle inconferibilita ed incompatibilita ex
D.Lgs. n. 39/2013.

Si stabilisce che il Responsabile dell’Ufficio personale e ciascun Responsabile di Area, per quanto
di propria competenza, acquisiscano - in relazione alla formazione delle commissioni di gara per il
reclutamento di personale, 'affidamento di lavori, servizi e forniture, concessione ed erogazione di
sussidi economici ed istituti ad essi assimilabili - 'autocertificazione con la quale i soggetti nominati
membri ¢ segretari delle dette commissioni dichiarano di non essere stali condannati per reati
contro la P.A. e verifichino tempestivamente la veridicita delle dichiarazioni cosi rese dagli
interessati mediante verifiche al Casellario giudiziale.

4.9 - Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (art. 54 bis del D.Lgs. n.
165/2001)
Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura dj tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo Ia disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

¢) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle

ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indireffa, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.
il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.
/I PNA impone alle pubbliche amminisirazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001,
l'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni”.
Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, aftraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

a) Obbligo di segretezza. 7
Destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto e al massimo riserbo.

b) Anonimato.
La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.
La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
l'identita del segnalante deve essere protetia in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:
- consenso del segnalante;
- la contestazione dell'addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione é solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli
sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;
- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita é -assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato: tale circostanza puo



emergere solo a seguito delfaudizione dellincolpato ovvero dalle memorie difensive che lo
stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non é sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che Famministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, tali da far emergere fatli e
situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari).

Le disposizioni a tutela delfanonimato e di esclusione deli'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato
non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni

c¢) Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all'ambito defla pubblica amministrazione; infatti, il segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata della avvenuta discriminazione:

- al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha
operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare
alti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per awviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato Ia discriminazione;

- all' Ufficio per i procedimenti disciplinari il quale valuta la sussistenza degli estremi per
awviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato |a
discriminazione;

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale
aderisce 0 ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nellamministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal responsabile
delfla prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dellamministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo
e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del Javoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui é parte il personale c.d. contratiualizzato e il risarcimento del
danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

d) Softrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi.di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), dellal n. 241
del 1990.

Nelle more delfistituzione di un apposito canale informatico riservato, la segnalazione viene
consegnata personalmente al RPC. Le segnalazioni vengono raccolte cronologicamente in
apposito registro riservato e custodite con modalita che ne garantiscano lintegrita e I'anonimato.
La segnalazione non pub essere oggetto di accesso né di estrazione di copie da parte dei
richiedenti, rientrando nei casi di esclusione di cui all'art. 241 Iett. a) L. 241/90 salvo i casi di
tutela del dirito alla difesa e quanto previsto dall'art. 8 comma 6 del Codice speciale di
comportamento. Nel caso il segnalante intenda procedere verbalmente deve rivolgersi
all'autorita inquirente giudiziaria o contabile.

Il Comune di Piana Crixia mette a disposizione sul proprio sito in Amministrazione Trasparente
apposito modulo per la segnalazione da far pervenire direttamente al Responsabile della
Prevenzione della corruzione, tramite posta, nelle mani de! RPC (Allegato E). '



4.10 - Controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei
controlli interni che Fente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10/10/2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in L. n. 213 del
07/12/2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun Ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, é stato approvato il Regolamento Comunale sui Controlli,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 in data 03/02/2013 e successive
modificazioni.

in particolare, rilevante ai fini dell'analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nelfente, é
il conirollo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita
del presente piano.

4.11 - Formazione del personale (art. 1, commi 5, 8, 10, 11 della L. n. 190/2012; art. 7 bis del
D.Lgs. n. 165/2001; D.P.R. n. 70/2013)

La L. n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31
gennaio di ogni anno, definisca procedure appropriate per selezionare e formare | dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione e che lo stesso responsabile
provveda anche ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

La formazione, alla luce di quanto indicato nel PNA 2013, par. 1.1.12, si articolera su un duplice
livello: livello generale, rivolto a tutti i dipendenti e riguardante I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale); livello
specifico, rivolto al RPCT, ai Responsabili di Area e al personale che opera nelle aree individuate a
maggior rischio di corruzione del presente Piano, riguardante le politiche, i programmi ed i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione del rischio corruzione e tematiche setloriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Le modalitd di determinazione del programma di formazione implicano, anche in questo caso,
un'azione congiunta del RPCT e dei singoli Responsabili di Servizio, come ben evidenziato nel
PNA, par. citato. La programmazione de qua ¢é da inserire nellalveo della pitt ampia
programmazione della formazione del personale di cui all’art. 7 bis del D.Lgs. n. 167/2001.

L'attivita formativa negli anni passati, é stata assicurata tramite la partecipazione a corsi formativi
organizzati da Societa private.

! temi toccati sono stati diversi, tra questi, i principi generali in materia di anticorruzione, la L. n.
180/2012, i principi in materia di trasparenza dell'azione amministrativa, gli affidamenti nei settori a
rischio.

In questo triennio si prevede di attivare nuovi corsi principalmente on line in ragione della maggiore
facilita di fruizione da parte dei dipendenti e della maggior scelta presente.

| corsi riguarderanno sia tematiche di carattere generale relative alla prevenzione della corruzione
in settori delicati (affidamenti, erogazioni di conlributi sovvenzioni ..) sia la formazione
specialistica su singole materie (ad esempio, appalti pubblici) per accrescere la professionalita e
l'eventuale interscambiabilita delle figure presenti presso I'Ente.

4.12 - Patti di integrita (art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012)

L'art. 1, comma 17 della L. n. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli
di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”.

Il Comune di Piana Crixia nel corso delf'anno 2017 si e dotato di un patto di integrita da applicare a
tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di importi superiori a 5.000 euro.



Verranno effettuati periodici monitoraggi nel corso del prossime triennio.

4.13 - Monitoraggio sul grado di attuazione del piano

L'art. 16, comma 1, let. | bis-ter-quater) del D.Lgs. n. 165/2001 prevede una specifica competenza
dei dirigenti (estendibile, in ambito locale, ai responsabili incaricati di posizioni organizzative)
nelf'effettuare periodicamente il monitoraggio delle attivita nelle quali pit elevato é i rischio della
corruzione, nel fornire le informazioni utili in materia di prevenzione della corruzione al RPCT, e nel
proporre misure di prevenzione ulteriori rispetto a quelle gia esistenti, per ridurre ulteriormente il
rischio della corruzione.

Fondamentale é quindi 'apporto collaborativo, su cui gia ci si & soffermati, dei Responsabili di
Servizio del Comune sullo stato di attuazione del Piano in ciascun Settore, onde consentire al
RPCT di avere una visione, sia generale sia dettagliata per singole Aree a rischio, deflo stato di
efficienza del sistema di prevenzione delia corruzione sviluppato nella programmazione triennale.

Per l'anno 2023 si prevede un monitoraggio delle misure previste nel Piano in concomitanza con lo
svolgimento dei controlli interni.

Alfegati al PTPCT 2023-2025;

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

B - Analisi def rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

D - Dichiarazione Pantouflage

E- Modello Whistleblower

F - Allegato Trasparenza - Elenco degli obblighi di pubblicazione
G - Misure Antiriciclaggio
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45 |Gestione delle entrate, delle spese e Trlbutl locall (IMU, addizionale IRPEF, : Infzfativa d'ufficic provvedimento di rlscossione Area Finanziaria ‘ viclazlone di norme
[del patrimonfo cee) riscossione | i ‘

Gestiune delle entrate, delle spese e :manutenzlone delle aree v-rdi, strade e

- L H . violazione di norme anche
i Inkziativa d'ufficio estione in economia | erogazione servizio Area Tecnlca I
46 -del patrimonio ‘aree pubbliche = H ES i - interne, per interesse futflity
| } - ) R ——— S — o
R A foom o - USSR  | | S — ! L S
! Jinstallazione e manutenzione i { ! © Selezione "pilotata’. Dmesso
47 ‘Gestlnn_e delle entrate, delie spese ¢ |segnaletica, orizzontale e verticale, su 1| iniziativa d'ufficlo | g in i | er servizio Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
' del patrimenio i - 1 { 1
Y strade e aree Puhhllche 1 i ' : servizio
el s—r = S = o _—— —— . e o —— 8 g - U
| w .
. | contrattoe ! " |
|Gestione delle entrate, delie spese & sarvizio di imozione della neve e del | bando e capitolato di { 5 i Selezione pil::vlata - Omesso 1
A8 |d T 3 ! hlacclo su strade e aree pubbliche B selezlone {  gestionedel ! Area Tecnica controllo dell'esecuzione dei !
! el patrimonio g P & | contratto servizio
[ — PR SS! = —— g [y ———
| |
| . erogazionedel ; i
49 ]Gestlone delle entrats, delle spese manutenzione dei cimiteri L iniziativa d'ufficio ! gestione In economia | il Area Tecnica vialaziane df norme anche
|del patrimonic ! t | ‘ servizio finterne per mteressefuhllta
B s s - - 4 + - — = = T e— |
50 | Gestione delle entrate, delie spese & ‘manutenllone degli Immobill e degli { iniziativa dfklo  gestione In economia | erogazlone senvilo] Area Tecnice 1 violazione di norme , anche
del patrimonio {Implantl di proprleta dell'ente H i i Interne , per interesse futilita
i | 1 _ . WEEEe H — L A
!Gestlnne delle entrate, delle spese e i N . erogazlone dei 1 I violazione di norme, anche
51 g sennz:dl pubhblica illuminazicne : gestione in economia ! ] Area Tecnica H !
!

I
T

ldel patimonio
|

I Iniziativa d'ufficlo

| | servizla
I L

, Interne, per interesse/utilith
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| Unitd organlzzativa [

del patimonic

del patrimonio

|
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54 ?Gestiune rifluti

55 Gestione rifiutl

56 :Gestione riflutl
i

EGestione delle entrate, delle spese e

57 !Governo del territario

Governo del territorio

Planificazione urbanistica

! Pianificazlone urbanistica

.Governo del territerio

| Descrizione del processo i
| = " [ [ESNR -
) Processo L responsabile del ‘ Catalogo dei rischl principali i
1 1 Input Attiviti ! Output I procasso ‘ I
| T E—— ; o |
; i B " |
| Gestione delle entrate, delle spese & manytenzione della rete e degli | bande e capitolato di; )| contrstto e i — pll:nata Bl
G timplantt di pubblica illuminazione o : selezione gesticne dal Area Tecnica contrello dell'esecuzione d-|
i ! | contrattc senvizio
_— NS sl |
- — . __ ' erogazione del . ' violazione di norme, anche
-servizi di gestione lmpianti sportivi iniziatlva d'ufficlo | gestione In economia Al N !
€ pianti spol i I o senvizlo rea Tecnica ! interne, per interessefut’ita |
R R N S | e SIS E— = —eal L0 B Nl e
‘Pulizla deile strade e delle aree ! iniziativa :fﬂdo i svolgimenta fn - d i viokazione delle norme, anche
"pubbllche i —— \ economia della pulizia | igiene e decoro Area Tecnica ! Interne, per interesse/utilta
i programmazlone : o ! 3 P sefutill
iniiata dufficio L o T g ol o delle mormme. an "
Pulizia defl cimiteri secondo ! . igiene e decoro Area tecnica i v.o azione e_ # horme, anche
. programmazione economia della pulizia £ interne, per interesse/utilita
Lo U S L D, L L_ o - o - (i T . S |
‘Pulizla degli immabili e degli impfanti di nizlast;v:::dl:’ﬂiclu i svolgimente In igiene e decaro Area Finanziaria ! vlolazione delle norme, anche |
proprieta dell'ente — .  economia della pulizia * ! interne, per interesse/utilita
; esame da parte del SUE lolaziane delle n del
B domanda (e acquisizione rilascio del M Ll Tl
di i i i istici
Permessa dl costiuire dellimeressato | pareri/nulla osta di permessa Area Tecnkca limltl e degli indici !.lrbamslu:l i
altre PA} per Interesse di parte
SRR | | p— T [ LR T ER W
i . ezame da parte del SUE k
Permesso di costruire in arce domanda A :cqflisizione rlascio del violazlone delle norme, dei
assoggettate ad autorizzaziane dellinteressato parert/nulla osta di permesso Area Tecnica litniti e degll Indici urban‘stici
| paesagglstica per interesse di parte |
! altre PA) 1
stesura, adozione,
puhb;icazlone ' violaziene del conflitto 2i
. dimenti di pl i i : o | .
':'r_::::a:r;e enei:l: Lt Inizlativa d'ufficio . acquisizione di pareri di; :::L:::::tur:n:i ] Area Tecnica int:‘r’essll: d :l:: no:'rre_ ';ell .
B . altre PA, ossarvazloni o mgnisticipar
da privati Interesse dI parte
stesura, adozione, .
! bhll del i violazione del confiitte 4l
: dimenti di pianificaz lativa di - o i ; fimi
fzmstize:;:alt?\::n icazlane e dir:ﬁtlzane ! racquisizione dl pareridi documentc finale e Area Tecnica mte;"“:l' Id:l.le. m:" k) de fimitl
i altre PA, osservazioni  della convenzione | o EE_ . _anlstlc: per
da privati interesse di parte
d . i
!esame da parte del SUE -
{ tacqupl sizione sottascriz'one della . conflitta di interessi, vialazlone
d rzi iti e degli
Permesso di costruire convénzionato d "fmanda parerifnulla osta di r,ul.we N one & Area Tecnica _GEI_IE_ npeme, dEI Iimiti e degli
eflinteressata altre PA], approvazione rilasc’e del indic? urbanistici per Interesse |
' ’ : permesso di parte

1Goveme del territorio

iGwetno del territorio

Yicurezza ed ordine pubblico

‘Sendzl di protezione civlle

fonl, contributi,

Des| dei rapp
€4 Incarichi @ nomine idell'ente presso enti, aziende ed
listltuzicni
1
“Prowvedimenti ampliativi della sfera . di
65 ‘giuridica dei destinatarl con effetto :

economico diretto e Immediato

;sussidi, L.

della convenzione

inleiativa dPufficio | gestione della Polizia | servizi di controllo i Area Servizl Ganerall -

locale

- 4

! gestione dei rapport] .

con | volontari,
fornitura def mezzi
delle attrezzature

Inizfativa d'ufficio

- e —a

esama dej curricula
sulla base della

bando [ awlso N
regalamentazione
dell'ente
domanda esate secondo i

dell'interessata regolament] dell'ente

decreto dl hamina

& prevenziohe

Eruppe aperativo Area Tecnica

Area Servizi

), Q. [

violazione di norme,

Polizia Munlcipale | regelamenti, ordini di servizio |

- violazicne delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte
violazione def limiti in mataria

i conflitto di interessi e delle !

concess'one

Pra-vediment] ampliativi della sfera -

economice direttc e immedéato

‘gluridica dei destinatarl eoh effetto

:Autorizzazlonl ex artt, 63 e 69 del TULPS
-[spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

. Provvedimenti ampliativi della sfera ,

esame da parte

|
domanda dell'ufficlo e

i it
dellinterussata | della commissione di

vigilanza

esame da parte

- dell'ufficio, sulla base : |
della regolamentazione | acccglimento/riget

. acgulsizi .
quisizions del parere delfautorizzazione

§ Tutte Je Aree

| ; nerme durali per
| Interesse/utilita dell'orgave
I che nomina

. = S

T violazlone delle norme, anche |
di regolamentg, per interesse |
di parte

rilascio |

friget

domanda
i atal I inori e famigll
s lSlUI'iGICa_dEI ‘-’es“" i 1 can effetto . Serviz] per minorl @ famigle dell'interessate edella ' 1o della dorranda ¢
1ec diretto eiir [ )
i programmazione
. dell'gnte
T - i
: | esame da parte
I urffici lla by
:Prnwedimentlampllaﬂvl della sfera . o . o dell IEID,HI a base 1 . .
68 -giuridica dei destinatari con . | Servizi assistenziali e soclo-sanitari per domanda della .
e armies ditarto 2 oot =1 fanziant dellinterassato | e della - to della domanda
j' ¢ i programmazione
| i dell'ente 1

Provveditmenti ampliativi de'la sfera |
|giuridica del destinatarf con effetto

59
leconomico dirztto e immedlato

1 I
— =1

‘Sewlzl per disabili

esame da parte

|
|
i

domanda
dell'interessato edella
i pregrammazione
dell'ente

dell'uffleio, sulla base

i
dell lamentazione | accogliment=/riget -
e o s i Bet, Area Servizi Generalf

to della do~anda

Area Servizl Generali

Area Senvizl Generali

! Area Servizi Generall

| ingiustificata dilatazlone dei
tempi per costringere I

' o del provvedims

| tardivo a concedere "utilita® al

funzlorario

Seiezlone "pliotata” per
Interessefutilith

: selezione "pilotata” per
Interesse/futilita

Selezione "pilotata" per
interesse/futilitd
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i Provvedimenti ampliativi della sfera
iglurldlca deidestinatarl con effetto | Servizi per adulti In difficoka
{economico diretto e immediato

"Provvedimenti ampliativi della sfera
:gluridica dei destinatarl con effetto . Gestione delle sepolture e dei loculi
3 ico diretto e i

I

Provvedimenti ampliativl della sfera
‘gluridica del destInatati con effetto
economico diretto e immexdiata

' Coneesslonl demanlali per tombe di
famiglla

Provvedimenti ampliativi della sfers
(givridica dei destinatarl con effetto
ieconomlco diretto e immediate

'Procedimenti di esumazione ed
(estumulazione

, Provvedimenti ampllativi della sfera
‘giua’ldlca def destinatari con effetto
Ico diretto e it i

.Gestione de] diritto allo studio e del
1sostegno scolastlco

: Provvedimenti ampliativi della sfera |
glurldica dei destinatari con effetto .Servizio di trasporto scolastico

‘economico diretto & immediato .

| ProvwedImenti ampliativi dela sfera
| gluridica dei destinatari privi di
'effetto econamico diretto e

1 Immediato

Autorlzzazlone all’accupazione del
‘suolo pubblica

b P R — =

Provvediment) appliat!vl della sfera ,

'gluridica del destinatari privi di [

"effetto economico diretto & Pratiche anagrafiche
immedjato

|
| Provvedimenti ampliativi della sfera
igiuridica del destinatarl privé di
|effetto economico diretto e
Jlmmediato

,Certflcazion! anagraflche

|

;Prcwedlmentl ampllathi della sfera
'giurldica dei destinatari privi di
ieffetto etonamico diretto e

{immediate
|

‘attl di nasclta, morte, cittadinanza e
matrimonio

e

+ Ay
‘Provvedimenti ampliativi della sfera
|giuridica del destinatart privl di
ieffetto economico diretto e
!Immediato

:Prowedlmeml ampliativl della sfera
1giuridica dei destinatari privi di

i effetto economico diretto e
| immedlato
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Dascrizione del processo L Unita prganizativa '
A T 771 responsablle del | Catalogo dei rischi principali
i Input Attivia ' Out put ' processa :
: = el T N S —
esame da parte : ; !
dell'ufficio, sulla base -
d di della regol. ione | lime nto/riget Selezione *pilotata™ per
dellinteressato edella | to della ¢ omanda } frsajServisiiCenerall rnteres:ejullllté P
programmazione | .
dall'ente ‘ i
| IS . TS i S e T e
esame da parte
dell'ufficio, sulla base . )
domanda della regol i fome delta | L. I"Emmﬂ?ta pet
delllinteressato - o della sepottura Area Servizi Generall utilita r.la parte del
programmazidae funzionario
dell'ente
N H Selezlone "pllotata" per
banda ;:;i:::;:e contratto Area Servizi Generali . interesse/utilita di uno o piit

commissar

selezione delle
sepolture, attivita di

esumazione ed

dispentbliha ¢l
sepolture prasso i | Area Servizi Generali

violazione delle norme

iniziativa d'ufficio procedurall per

estumulazione cimiteri Interesse/utilita di parte
esame da parte H
dell'ufficlo, sulla base
della N accoglirmento / | violazlone delle norme
1 dellinteressato edella "::’:;::'a" ‘: Area Servizi Generall : prouedt[lr_a;l :.er
i pragrammazlone nteresse/utility di parta
dell'ente
esame da parte
dell'ufflclo, sulla ba; inlazi
dormands | dellaregohmantazone| 20TRNLE o
N reee rigetta cella Area Servizi Generall b IUILLD
dell'interessato e della domanda "graduatorie” per
programmazicne | interesse/utilita di parte
dell'znte !
1 :
ingiustificata dilatazione dei .
domanda esame da parte N Aren Finanziaria d templ"Pedr T"t""gere ,
dell'nteressata dell'ufficio dell'autorizzazione 1c dlel prov :
tardivo a concedere "utility" al |
funzionarla 1
Ingiustificata dilatazlone del
domanda Iscrizione, ! templ per castringere il
da parte
dell'Interessato / esadr::lu;]:h annctazione, ! Area Servizi Il dest fc del pi d
Inizlativa d'ufficio - cancellazione, ecc. . tardivo a concedere "utilita” al
i

funzionarlo

" ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

domanda esame da parte rilascio del © Area$ : X N :
delPinteressato dellufficic ol j Area envizl Generali dest._natarin del provvedimenta
tardivo a concedere "utilita® al |
i ¢ funzionario i
Inglustificata dilatazione dei
domanda { . templ per eostringere il
dell'interessato istruttoria ' atto di stato civile , Area Servizi Generali idestinalzriu def provvedimento!

Jiniziativa d'ufficio E | tardive a concedere “utilita" al

: [ funzlonario
| 1 ingiustificata dllatazione del
i tempf per costringere Ii

a2

ngwedimenti ampliativi della sfera
.giuridica del destinatarl privi di
'effetto economico diretto e
{Immediato

i

, Provvediment! ampliativi delia sfera
giuridica dei destinatari privi di

1effetto economico diretto ¢ |
'Immediato |

;Cunsultazioni elettorali

84

i Provvedimenti ampliativi della sfera
‘gluridica dei destinatarf privi di ;
effetto economico diretto e

| domanda esama da parte rilasclo del N

Rilascio dl documenti dl Identltd dellinteressato dell'ufficio documento Area Servizl Generall dm!_na‘tario del provvedimento
tardivo a concedere "utiiita" al

funzicnario
' esame da parte
d d dell'ufficio sulla b | rilasclofrifiute del
'Rilascio di patracini ":"“3“ BA i dallu CI“'-‘ e flmasc o Ly Gel | o en Servizi General vialazione delle norme per
. dell 0 della azione | pi ! Interesse di parte
I dell'ente
| ) | provvediment! [ azlone del
Gestione delia leva ‘ Iniziativa d'ufficic gsame e istruttoria previstl ' Area Servizl Generali | violazlone delle norme per

| | dalfordinamento : interesse di parte

—_— ...

I
! dall'ordinamerto |

provvedimenti ; rolazions dell
: iniziativa d'ufficio esame e [struttoria previsti 1 Area Servizi Generall ; i ?IUUI'IE el : norme per |
i ' dall'ordinamento nteresse di parte
-1—| o= — b _— | .
h | T == ——— i
| ) _ prowvedimenti ' I
esame e istruttoria | previsti : Area Servizi Generali 1 violazione delle norme per

Inlzlativa d'ufficio | N
K interesse dl parte




B - Analis] dei rlschl

Indicatorl di stima de] livellc di rischlo

P — . - |
i H | N _ | ifesta] Ivello di I | Velutezio
iml Processo ! Catalago def riseh | ivellodi | | e lone | e paranza I grado d i hinasrintind Mothazione |
1 e ventl del procasso L H
4 | ' :::. . n:‘rra::»\ cormutiivi In declslonata | del . della mizure di L
E L L ¢ passate ! responsablle | trattamento :
S 4 U
Y T [y i [ | o [ i
i H R
P M ! i o s e dele '
1 1] & retribuzioni di | Inkeresse diunc o A ¢ M N A A i A A 'quai dispangann, per vantagg! « utilh personal, in fwern dj |
. irisultato) : plt commissari 1 H ! . takunl 50ggatti a scapita o akri |
e e e e S ——
i 4elezione "plintata” per ‘allutti potrakbera utiizzare pataria competznze, Calls
I
g (Concoroperfamunzionedl et diunoopls A A N A+ A A A quia pecvantoggle utilti ursamall Infz ore i
, i commilssarj | taluni soggetti a scapim diakri. N
| — = — e . SIS R —— S LI ——— — 3 —_ - S|
Selezione "pllotata® per ' i i I margind di d A
{3 COMRRDper PROTESONER  teresuejutlta dlunopii | B B N A . a 8 . iventags) che produce I favara del et
i rearriera del parsonale commissari ;mnn divalors, n gerere, assai contanuts,
i ol i . i Nl processa non consente margin di discrctionalita H
gridica del i anche L .
, 4 J N B H ¥ A A B- \significathvi. Inaltre, | vantaggi che praducs in fa. ore deltarzl
i |permessl, ferle, ecc. Interne, per Interesse/utilith ! ‘sna divalore, in geners, assal cantenuta.
Relazloni sindacall wiolazione di norme, anche 1l prog 350 nan cansente mir]_ifi Iic’n:mlon:lm o
i (Informazane, ece) ' interne, per Interess=futilita N B R ' " A B i defterai |
i i snnndwalurq In genere, azsal contenuto,
o " o Il praci ssa non consants margint i discrazionalic
' fi= | norme, anche . I
N B A . :
Ilnteg.ratlva ' Inteme, per interasse/utllich N 8 a B “mm?m I“:" L:::“d,‘hmd"“m favore delcecrl
e = | S e A - |
1 | " " H : i . i
1 “Servlel di formazione d-f selezione "pilotata” del i : 1 ‘Trlmndmidlmmdapplhu di servi, iati gh interaze! \
e dinendente i farmatore per Interesse/utllity M | M N a - A M wconamic cha attiva, patrebbe celars comporeamenti
personale dipen di parte scorretd » favare ditalund opsratortIn daino i akrl
. - = A [ - R
] i alluffic iz .
' " .del 1l l dalls me per - " | " ' N M a 5 " ‘co.npetatize per ottenere vantarl e utikd personal, ma |
segnalazione & reclameo | interesse di parte ! _valor chudl atedv
3 . 1
N . violazlone di norme, anche | ‘computanze per ottenare vantagg e utilita pIﬂunl!l, mai
M
9 Supporto gluridico e parer kegali | interne, per Interessefatiits B M N A A M jvakar] wcanomki ey | processo atthva sono In ganers
- . e jodest._____ .
! i Gl uffid potrebberc utllizzare Impropriamenta poter &
H violazione di norme, anche | =nmpeunnp-r Dttenuru vamaggl e utflith personall, ma
N A A
10 Gestione del contenzioso | inteme, pernteresse/utita B M M M . N ingeners_
..... - [ —rormem=— ] 8. - — ) - .- ; {modus.
i
i . Il procassa non conwnta margini | discrazionalich
! nglustificata lone dei A
11 Gestlone del protacolic o d"'l'“ one de B B N A A A B significativ Inokre, I vantagaf che produce In fovora del tern
empl I d in ganers, i
"l i patabbarn wiczare improrriimants poteri &
12 *Organizzazione aventi eulturali violazione delle norme par " A N A A M M COmpatanze per gttenare vantar ¢ utits dursonall, ma 1
 ricreativi Interesse di parte valarf econom/el che || procus-a sttha sana In geners
I, LS = = i — - _.modentl, - =
. I " [} ra margini di dis
|F narme per -
12 ] M N & i - W slgnificativ®. Inokre, | vantaggi che produce in favora dejterzi
colleginli interesse di parte \zona dvalorq,lnpnre,as!imnhmnm
e s— | L= - ——— W | e e e e
ml ‘ : | :u di a
| 200 j margini di
' 14 | Istruttoria delle deliverazion] b 8- M N A A A B .sigoficattl Inolte, Ivantsggi cha produce In favare s tera!
' procedurali
sono divalors, n ganare, sssal cefitenute.
. Ilprnussn 70N conserte mangin: di discrazionality
4 dell
15 ;Pubblicazione detle dellherazion  ¥°li2ione delle norme B- M u " [ » e inoftre, ivanta 3l che roducs in favore del terai
o 1 procadural| 5
| i \5ano divators, in genery, azsal contenuta.
| VT = e = = - = "6l uffc potrabbera utilrzare Impropa 1
violazione dl nomie per ‘competenze par ottanere vattad §i v utilt personall, ma |
Acce: W w A 5}
16 |hooesso ot et Interessejutiita B . Mo o el processa in genere
e« TR 1 SVPUPORRI.  S— Imodst A=
N . 'uprocsu non consente margind di discreziona lita
1Gestione deffarchivio corrente & vielazlone di norme ' 4
i i Lt A A Hi 3
di deposito procedurall, anche Inteme E { N i A s :"'m ?‘M Incitre, Ivantaggl che praduce In favere deiters!
b | | 4 In gunara,
T s — ¢ T R g L T Hetet S ——— - T e ——)
1 | 1 ' '|| Pracesse hoh consente margli f discrazionalfty
i . violazione di norme ) g | ! A i ' -
13 (Gesticne dell'archivio storlco procedurall, anche ) e B M N A 5 A ' B signiﬁ:nw'l 'm::r:.ﬂ:-mggl che produce in favors dei terzi
o= ] e e B S B S - 4 —— e e e e
j 1
| Farmazlone dl dmrmlnazlunl, ' | I processa non consarts margin’ di diserazionalii
i lala
19 ordinanze, decretied altriattl < I'::!"’ ‘"!":I""’r':: il PR S M H A A A B~ lsignificatinl Inakre, [ vantaggi she produce In favor de?terzi
: smministrathvl resse " 1sona di valors, in genere, assal contanuto.
1 — - - . [ [ P——— | M i
i i fcontratti d'appaito di liveri, fozniture e ses 2, dati gl
: Selezlone "pllotata® per interae] ezottomic] che atthvano, possona celare
'_seuﬂr:;”:::a:l“rmmdl | Interesse/utilith dl uno o pli A+ M i Alnakd entl) ! A A M A+ : a favore 4! taluni In danno
jeencm prafession commissarl ! ' “eliahr. Fatt:f cronaca ¢onferman [a necessith di adaguate
' T I 4 _— M= Jmire, -
i ! i il contrastid'eppalto dilavori, fornfrure ¢ servizi, dutl gh
" ' Affidamente mediante ! Selezione "pikotate” |er ¥ \iml ress; economid che attivano, possono celare |
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Allegato D - Modelio pantoufiage

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(resa al sensi degll art. 46 e 47 del D.P.R. 445/200)

_I_ sottoscritto/a
nato/a il , in qualita di dipendente, il cui rapporio
lavorativo con il Comune di Piana Crixia cessera in data , Sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall'art, 76 del D.PR. 445/2000 per
le false attestazioni,

DICHIARA

- di conoscere e ben comprendere il divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165/2001,
che cosi recita:

"I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad éssi riferiti. "

- di impegnarsi, una volia cessato il rapporto di lavoro con il Comune di Piana Crixia al rispetto della
suddetta norma.

Piana Crixia, Ii

In fede

Allega copia del seguente documento di identita






Allegato E

COMUNE DI PIANA CRIXIA

(Provincia di Savona)

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
{c.d. whistlebiower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi)
di cui sono venuti a conoscenza nell amministrazione debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.

In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

. 'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identits
del segnalante;

"1 lidentita del segnalante viene protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identité del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso,
a meno che la denuncia sia sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 241/1990;
"t il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puod
segnalare (anche atiraverso il sindacato) alllspettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, é possibile consultare il PN.A. o il vigente PT.P.C.T del Comune di
Piana Crixia.

_COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO: gg¢/mm/aaaa

LUQGOQ FISICQ IN CUI S| E’ VERIFICATO IL FATTO:

o UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

o ALL'ESTERNQ DELL'UFFICIO

{indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO

o penalmente rilevanti:

O poste in essere in violazione dei Codici di

comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via

disciplinare;

o suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale

allamministrazione di appartenenza o ad altro ente

pubblico;

o suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine

dell’amministrazione;




1 - Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione
non lo esonera dalfobbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente
rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 - La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per
le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di
Garanzia.

o altro (da specificare):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO) AUTORE/I DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

La segnalazione pué essere presentata:

- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione
della corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata personale”;

- a mezzo consegna a mano presso ['Ufficio Protocollo, in busta chiusa, indirizzata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata
personale”.

Informativa ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.lgs. n. 101/2018

Si informa che:

- |l trattamento dei dati raccolti sara improntato ai principi di corettezza, liceitd e trasparenza.

- | dati fomiti saranne utilizzati dal Comune di Piana Crixia in relazione al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti.

- Il trattamento sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

- Il conferimento dsi dati & obbligatorio ed & finalizzato allo svolgimento delle predette finalita istituzionali.

- Titolare del trattamento & il Comune di Piana Crixia e responsabile det trattamento & il Segretario Comunale,




/Weﬂéio +

Ulicie
Responsahile
o Inazi della Terminedi | Monitoraggio
sotto-sezione 1 oit 2| Riferi o zlone del : Aggiornamen |  elaborazione, d perla |~ Fempisti
Tivello livello normative singole obbilgo < Rtidell okbiea to della pubblicazione [
(Macrofamuglie) | (Lipologie 31 trasmissione del indiid
dat) dat e della del soggetto
pehilicaz responsabile
& B C D F F G I L
Piano triennale per la
Piano prevenzione della
- Piano triennale cerruzione e della
triennale per X . -
. per la prevenzione | trasparenea ¢ suoi allegati, Annuale
la prevenzione . . . Ly
della Ar 10, c. B della cormuzione e | le misure integrative di i RPCT
corruzione e lett. a, d.lgs. el s pareney preven.non? de.ll.a . Annuale RPCT
della . 332013 (PTPCT)- corruzione individuate aj
“_:s are ) (confluito nel Piao | sensi dell’articolo 1,comma
(m:ﬂui:':;e] quale autonoma | 2-bis della legge . 190 del
! sezione) 2012, (MOG 231) (Enk alla
Fino} - a
sotto-sezione Alfri
contenuti/Anticorruzions)
Riferimenti normativi con i
relativi i di
Disposizioni ivi Jink alle nOfme i Ogni
. : legge statale pubblicate . R
generali Riferimenti N Tempestive | Responsabile di
- nella banca dati Entro 10 gg | Semestrale
normativi su - _— (ex art. 8, Settore per la . . .
R . Normattiva" che regolano - . dall’adozione |Responsabile
orpanizzazionee | ., d.lgs. . materia di
s . llistituzione, . del Settore
attivitd I . o 33/2013) propria 3
Tl'organizzazione e Fattivitd . Affari
Ar1Z,c1, Jelle pubbliche pe Generali
Atti generali d.lgs. n. amministrazioni
3372013 Direttive, circolari,
programmi, istruzioni & Ogni Semestrale
. ogni afto che dispone in Tempestivo | Responsabile di | Entro 10 gg Responsabile
Atti . h .
N generale sulla {ex art, 8, Settore perla | dall’adozione | dell'Area
amministrativi L i L
eraki organizzazione, sulle d.lgs. n. materia di JAmministrativ
Lt funzioni, sugli obiettivi, sui | 33/2013) propria a
procedimenti, ovvera nei competenza
quali 5i determina




l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Ogni Semestrale
Documentidi | Dwertive, documentodi | o | Responsabiledi | EUTC 1088 | Ogni
. programmazione, obiettivi dall’adozione |Responsabile
Programmazione . . (ex art. 8, Settore per Ia )
. strategici in materia di . di Settore per
strategico- ) d.lgs. n. materia di S
) prevenzione della . la materia i
gestionale commziont & iras ” 33/2013) propria X
paren compeienza propria
competenza
Estremi ¢ testi ufficiali
aggiornati degli Staturi e Ogni Ogni
delle norme di legge Tempestivo | Responsabile di | Ento 10 gg | Responsahile
Am 12.¢.2, . . R . ) .
dles.n | |Statticlegei | regionali, che regolanole | (cxart.8, | Settoreperla | dall’adozione |di Setiore per
HSJ’E:OIB regionali funzioni, l'organizzazione e |  d.lgs. n. materia di elo la materia di
lo svolgimento delle attivita | 33/2013) propria aggiornamento |  propria
di competenza competenza competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle
infrazioni del codice
Art. 55,¢.2, disciplinare e relative
d.lpgs, n. Codice s-nnz.mm (pubb'hcauone on Responsabile Enrro lq e Seme;;lmlf
165/2001 . line in alternativa ) i dall’adozione | Responsabile
disciplinare e N W Tempestive dell’Area
Art. 12,¢.1, odice di condotta all'affissione in luogo Finanziaria elo Area
dlgs. n. codice ¢l oo accessibile a tutt - art. 7, 1. 2 agpiornamento | Finanziaria
3372013 n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento
Scadenzario con Ogni Semestrale
. l'indicazione delle date di . Ogni
R
 Oneil 12,60 0- | Scadenzasio efficacia dei nuovi obblighi esponsabile di Responsabile
informatizi . . a . L. . . Settore per 1a .
I bis, ddgs. n. | obblighi amministrativi a carico di Tempestivo il # di Settore per
per cittadini e i S materia di L
. 3372013 amministrativi cittadini e imprese - la materia di
Hmprese . introdotti dalle proprd Ppropria
. - compztenza
amministrazioni secondo le competenza




modalith definite con
DPCM 8 novembre 2013

Repolamenti ministeriali o
interministerial,
piovvedimenti
ammimnistrativi a varatere
ge.nﬂ_ﬂ!e ado.unn dalle Datt non prt
amminstraziom dello Stato T
per regolare lesvrerzio di bﬁﬁ: b Dati non piiu
Art 34, dlgs Onen mformativi | poteri atorizzaton, o £ soggetti a
e | percittadinie conesyson o cortificatort, .| pubblicazione
n 35/2013 , s . obblhigatoria N i
1Mprest ronché I'accesso ai servizi g g obbligatoria
pubblict ovvero b ’ D.Lgs 9772016
- d.lgs
concessione di benefics con 9772016
allegato clenco di tuin gli
oneri informativi gravani
suy exttading . sulle imprese
inmrodotti o eliminati con 1
medesim ath
Cas11mn cwn il rilascio delle
RIS o | TR Sedo ?umpemnm z::l::sunm d - —-g8
4l § §9/2013 i : Dati noa pid | S E5 "
A COMUNICA0nE ———— pubblicazione
dellintercssato °b§ﬁmm obbligatoria
Burocraaa I [ IOl SR
broco !Elenco delle aanti delle obbligaora
imprese SOREEITE 4 ai sensy del . .
A 37 .3 vontrollo (ovvero per le dlgs Dati non pilt
o n " | Attivith soggette a | gnati le pubbliche 1u;20i soggettia
e controlle amministrazioni competenti pubblicazione
692013 . : .
riiengono Nneuessans obbligatoria
l'avtonizzazione. la D.Lgs 972016

s2gnalazione ceaaficata di




Organizzazione

Tholari di
incarichi
politici, di
amministrazio
ne, di
direxione o di
governo

inizio attivith 0 la mera
comunicazione)
Semestrale
e ey T i N
Ar13,c 1, Orglam ch'u?dmz.m politico | Tempestivo Responsabile Responsabile
£ di amministrazione e (ex art_ 8, . # Area
lett. o), d.lgs. " - dell’Area .
3312013 gestione, con lindicazione d.lgs. n. Amministrativa [Amministrativi
e delle rispettive competenze | 332013) a
. . - Semestrale
— nm.-nma — Tempestivo | Responsabile Entro 10 gg | Responsabile
Art. 14, c.1, proclamazione, con N .
o {ex art, 8, Area dall’adozione Area
lett. a), d.lgs. I'mdicazione della durata dles. n Amministrativa Amminisirati
n. 332013 dellincarico o del mandato | o7 B T mmmstratly
. 33/2013) a
elettivo
Semestrale
Am 14,c.1, Tempestivo | Responuabile Responsabile
. . (ex an. B, Area i Area
lett. b), dlgs. . Curmiculum vitae L . . .
112013 Titolari di d.lgs. n. Amminisirativa Amministrativ|
- incarichi politici 332013 a
di cui all'art, 14,
co, 1, del digs m. " Semestrale
- ot Tempestive )
33/2013 Compensi di q?alsmm fex art. 8, Responsabile Responsabile
natura connessi e it Area
. . . . . d.lgs.n. | Area Finanziaria . "
Art.14,c.1, | (da pubblicare in | all'assunzione della carica 3372013) Finanziaria
lett. ¢), d.Igs. tabelle}
n. 3372013 - I Tempestivo Semestrale
lmp?r_n di :i:figc:n‘:l ati (ex art. 8, | Responsabile Responsabile
:Z:ﬁ: dci bblici pag d.lgs.n. | Area Finanziaria " Area
i 33/2013) Finanziaria
Dati relativi all'assunzions Tempestivo Semestrale
Art. 14,¢. 1, di altre cariche, pressc enti (exl;n 8 Respensabile Responsabile
letr. dy, d.gs. pubblici ¢ privati, e relativi al 'n ' Area H Area
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo | - ;’6“ 3y | Ammisistrativa | Amministrativ
corisposti a




Ar. 14, c. 1,
lett. e), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢, 1,
lett. f), d 1gs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, L. n.
441/1982

A 14,c. 1,
lett. ), d.1gs.
n. 33/2013
Art, 2,c. 1,
punto 2,1.n,
44171982

Altri eventuali incarichi . Semestrale
. . Tempestivo . i
con oneri a carico della Responsabile Responsabile
y . (ex art. 8,
-fma_\nza_pubblu.:a e ) dlgs.n. Area . i Area
mdlcaznf)ne dei compensi 3380013) Amministrativa Amministrativi
speftanti a
1) dichiarazione
concemente dirittt reali su
beni immobili e su beni Nessuno
mobili iseritti in pubblici (va
registri, titolarith di presentata
imprese, aziont di societd, una sola
quote di partecipazione a valta entro 3
societd, esercizio di mesi dalla
funzioni di amministratore elezione,
o di sindaco di societh, con | dalla nomina Entro 10gp | Semestrale
'spposizione della formula o dal Responsabile dalla Responsabile
«sul mio onore affermo che | conferiment | Aea trasmizsione Area
Ia dichiarazione o Amministrativa | Amministrativ
comrisponde al vero» [Peril | dellincarico a
soggetto, il coniuge non & resta
separalo e i parenti entro il | pubblicata
secondo grado, ove gh finc alia
stesst vi consentano {NB: cessazione
dando eventualmente dellincarico
evidenza del mancato o del
consenso) e riferita al mandato).
momento de]l'aszunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi
soggetti ail'imposta sui dalla
redditi delle persone fisiche | eleziong, ;
B R ) i Responsabile
[Per il sopgetto, il coniuge | dalla nomina -
non separato ¢ i parenti o dal Amminisiativa
entro il secondo grado, ove | conferiment
gli stessi vi consentano [\ Semestrale
(NB: dando eventualmente | dell'incarico W Responsabile

evidenza del mancato

Area




An. 14,c. 1,
lett. £), d.1gs.
n. 33/2013
An, 2,c. 1,
punto 3, 1. n.
441/1982

Art, 14,c. 1,
lett. £), d.lgs.
n. 332013
Art. 3,1.n.
44171982

consenso)] (NB: &
necessaric limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

IAmministrativ
a

3) dichiarazione
concemente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di esser:i
avvalsi esclusivamente di
materiali ¢ di mezzi
propagandistici predisposti
& Tessi a disposizione dal

Tt ivo

partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione delta formula
«sul mio onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al vera:. (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti & contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8,
dlgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Amministrativa

i

Semestrale
Responsabile
Area
|Amministrativ]

8

4) attestazione concemente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggeito, il coniuge
non separata e i parenti
entro il secondo grado, ove

Annuale

Responsabiie
. Ama
Amministrativa

Emro 10 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Aren
|Amministrativi

a




gli stessi vi cons2ntano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consensn)]

Atto di nomina o di Tempestive' Semestrale
Art, 14,¢.1, proclamazione, con e Responsabile Responsabile
A {ex art. 8,
lett. a}, d.lgs. l'indicazione della durata dles. n Areq i Area
n. 33/2013 dellincarico o del mandaiwe - B M. Amninistrativa [Amministrativi
R 33/2013)
elettivo a
Temnestive i’ Semestrale
Art. 14,c. 1, (exlzm 8 Respansabile Responsabile
leit. b), d.Jgs. Curriculum vitae dlgs ‘n ) Area Area
n. 3372013 332013) Amministrativa Ammu:strnm'
Tempestivo # Semestrale
.Tlto]'an.dl. Compensi di qt.lﬂ.lslﬂsl (ex art. 8, Responsabile Responsabile
incarichi di natura connessi Arca
inistrazi ail'assunzione della carica d.lgs. n. e JAmministrati
Art. 14,c, |, | Anminmtm=zions, ¢ 33/2013) | Ameinistrativa mminisa
di direzione o di a
fett. <), d.lgs. overno di cui it S tral
n.33o003 | E R Tempestivo _ S r——
all'ant. 14, co. 1- | Importi di viaggi di (ex art. 8 Responsabile Recponsabile
bis, del dlgs n. | servizio e missioni pagati dlgs -n * | Area Finanziaria Area
12013 : .. 1gs. n, ) .
33 con fondi pubblici 332013) Finanziaria
Dati relativi all'assunzione Tempestivo Semestrale
Ar. 14,c.1, di altre cariche, presso enti (exl:m 8 Responsabile Entro 10 gg | Responsabile
lext. dy, d.lgs. pubblici o privati, e relativi dlgs 'n ! Area daila Area
n. 332013 com.penm .a qualsiasi titolo 3372013) Ar ~a | tr JAmministrativ
Cﬂl’l‘lSpDSll a
Altri eventuali incarichi Tempestivo | Responsabile Semestrale
Art, 14, ¢. 1, con oneri a carico della Pe P Entro 10 gg | Respousabile
. {ex art. B, Area
Iett, e), d.Jgs. finanza pubblica e . - dalla Area
33/2013 indicazione dei com . dlgs. o Amministrativa L. A mmini .
n. in u:::mf) pensi 33/2013) LrasIT r v
spettanti a




A, 14,¢. 1,
lett. £, d.1gs.
n. 332013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1. o,
441/1982

Art. 14, ¢.1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Am. 2,c 1,
punto 2, 1 n.
44171982

1) dichiarazione
concemente diriti reali su
beni immobili e su beni
mobili iseritti in pubblici

Nessuno (va

1]
registri, titolarit di ";::‘::]';a |
. Lo i
! Ir:;,' aaz:‘um. . s.oc:eti. volta entro 3 !
quo. i pr oicllpazfrme a mesi dalla i
societd, esercizio di . ]
L L. elezione,
funzioni di amministratore . Semestrale
. L. dalla nomina
o di sindaco di societd, con o dal Responsabile Entro 10 g | Responsabile
1'apposizione della formula . Tor dalla Area
3 conferimens Area L
«sul mio onore affermo che . trasmissione  [Amministrati- |
P "] Anumninistrativa
la dichiarazione s a
" .. | dell'incarico
comisponde al veron [Per il
soggetto, il coniuge non € resta
. . .. | pubblicata
separato e i parenti entro il
) fino alla
secondo grado, ove gli B
. cessazione
stessi vi consentano (NB: el
dell'incarico
dando eventualmente
A o del
evidenza del mancato mandato)
consenso) e riferita al )
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'vltima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
l'eddi‘t:l delle pers.one ﬁ‘smhe Entro 3 mesi
[Per il soggetto, il coniuge dalla
non separato e i parenti :
1
entro il secondo grado, ove dl:lﬁ:;:'na Responsabile Semestrale
gli stessi vi consentano odil Arga Entro 10 gg | Responsabile
{NB: dando eventualmente X Amministrativa dalla Area
N conferiment L
evidenza del mancato o trasmissione |Amministrativ]
consenso)] (NB: & dellincarico a

necessario limitare, con
apposit accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la




Arnt. 14,¢c. 1,
lert. f), d.1gs.
n. 3372013
An. 2.c 1,
punto 3,1, n.
44171982

Art. 14,c. 1,
lett, f), d.1gs.
n. 3372013
Art. 3, 1n,
441/1982

pubblicarione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concemente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materialt e di mezzi
propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula
«Sul mio onore affermo che
1a dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
{ex art. §,
d.lgs. n.
332013)

Responsabile
Area
Amministrativa

Semestrale
Entro [0 gg  |Responsabile
dalla Area

issione |{Amministrativ|

4} attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano

Annuale

Responsabile
Arca
Amministrativa

Entro 10gg | Scmestrale

dalla Responsabile
frasmissione Arca
[Amministrativ
a




(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Art. 14,¢. 1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14,¢.1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n, 332013

Art. 14,¢.1,

lett, d), d.lgs.

n. 3372013

Cessati
dall'incarico
(documentazions
da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina, con Responzabile P RSeme;u-::_el
I'indicazione della durata Nessuno Area esponsabile
. . . . . Area

dellincarico Ammiristrativa . i
Amministrativ]
a
Semestrale
Re:ponsabile i’ Rezsponsabile
Curriculum vitag Nessuno Area Area
Amministrativa JAmministrativ|
a
Compensi di qualsiasi Responsabile Scmsm‘_e
. ) Re:ponsabile
natura connessi Nessuno Arca
) . . i N Area
all'assunzione della carica Amministrativa . .
lAmministrativj
]
lmp?r:a di v1.ag.g1 c}l . Responsabile SEMIHI_E
servizio e missioni pagati Nessuno Ares Finanziaria Responsabile
con fondi pubblici ) i Area
Finanziaria
Entro 10gg | Semestrale
Dati relativi all'assunzione dalla Responsabile
di altre cariche, presso enti Respon.abile trasmissione Area
pubblici o privati, e relativi Nezsuno Area Amministrativ
compensi a qualsiasi titolo Amministrativa a

corrisposti




Art. 14,c. 1,
lett. €), d.lgs.
n. 3372013

Ar. 14,c.1,
lett. 1), d.1gs.
n. 332013
Ar.2,c.1,
punto 2, 1, o,
441/1982

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

Responsabile
Area
Anministrativa

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
IAmmrinistrativ]

a

Am. 14,c. 1,

lett, £}, d.lgs.

n. 3372013
An. 2, ¢ 1,
punto 3,1, n.

441/1982

1) copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando evenialmente
tvidenza del mancato
consensa)] (NB: &
necezsario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Responsabile
Area
Amministrativa

Entro 10 gg
dalia
trasmissione

Semesirale
Responsabile
Area
Amministrativ
a

3} dichiarazione
concemnente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per [a propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti

Nessuno

Responsabile
Area
Amrministrativa

Semestrate

Responsabile




Ar. 14,c.1,
lett. f), d.Jgs.
n. 33/2013
Art.4, L n.
44171982

& messi a disposizione dal
partito o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000
€)

Entro 10 gg
dalla
trasmissione

Area
JAmministrativi
a

4) dichiarazione
concemente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo J'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non Separato ¢ i parenti
entro i} secondo grado. ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del manczto
consenso)]

Nessuno
{va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'
incarico).

Responsabile
Arca
Amministrativa

Entro 10 2g
dalla
trasmissione

Semestrale
Responsabile
Area
Amminisirati
a

Sanzioni per
mancata
comunicazion
€ dei dati

An.47.c.1,
d.lgs. o
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dati da parte
dei titolari di
incarichi politici,
di
amministrazione,
di direzione o di
govemo

Provvedimenti sanzionatori
a carico del responsabile
della mancata o incompleta
conunicazione dei dati di
cui all'articolo 14,
concementi la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, 12 titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della
carica

Tempestive
(ex art, 8,
dlgs. n.
33/2013)

RPCT

i

Seme:trale
RPCT




Rendiconti di esercizio
annuale dei groppi
consiliari regionali e

Rendiconti gruppi | provinciali, con evidenza Tempestivo
consiliari delle risorse trasferite o (ex art. 8, Nen compete
Rendiconti regionali/provinci | assegnate a cioseun gruppo, | d.lgs. n.
gruppi Art. 28, c. b, jali con indicazione del titolo di | 33/2013)
consiliar dlgs.n. trasferimento ¢
regionali/provi 33/2013 dellimpiego delle risorse
nciali utilizzate
Tempestivo
Atti degli organi | Atti e relazioni deghi orpani | (ex art. 8,
di controllo & controllo dlgs.n, | 1eRcompete
33/201%)
Indicazione delle Semestrale
competenze di ciascun Tempestivo Responsabile
Art, 13.c. 1, N ufficio, anche di livello Responsabile Entro 10 gg Area
lett. b), d.lgs. Amtfo]am.me dirigenziale non generale, i {exianiz, Area dall’adozione |Amministrativ]
n.33p013 | 9cBl ufficl nomi dei dirigenti dlgs.n. | inistrativa elo a
PR 33/2013) .
responsabili dei singoli aggiomamento
uffici
Tlustrazione in forma Semestrale
Organigramma semplificata, ai fini della Responsabile
piena accessibilita e . Entro 10 gg Area
R A Tempestivo ’ i T
Articolazione | Ar.13,¢.1, |(da pubblicare comprensibilith dei daci, (exar. 8 dall'adozione | Finanziaria
degli uffici lett. €), d.Jgs. | sortn forma di dell'organizzazione dles n.’ Responsabile efo
n. 332013 | orpanig in [dellamministrazione, 33}20'] 3 Area Finanziaria | aggiomamento
modotale chea | mediante Forganigramma o
ciascun ufficio sia | analoghe rappresentazioni
assegnato un link | grafiche
ad una pagina Semestrale
contenente tutte le L Tempestive Entro 10 gg | Responsabile
lA 11.bl 3,dci ! | informazioni Nomi det f‘l'_r:ig‘j'm.' ’ (exart. 8, | Responsabile | dall’adozione Area
e previste dalla responsabili dei singoli dlgs.n. | Area Finanziaria elo Finanziaria
n. 33/2013 norma) uffici 33/2013) aggiomamento




Elenco completo dei Semestrale
numeri di telzfono e delle # Responsabile
' caselle di posta elettronica Area
Telefo A 13,1 istituzionali e delle caselle | Tempestivo Responsabile Amministrativ]
. noe leﬂ:. a ! di " | Telefono e posta | di posta elettronica (ex art, 8, F.‘Area a
2105 2 ica n '33",26‘%5' eleitronica centificata dedicate, cui il d.lgs.n. Amministrativa
) cittadino possa rivolgersi 33R013)
per qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di
canferimento di incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti Semestrale
esterni a qualsiasi titolo Tempestivo Responsabile
Art. 15,¢. 2, {compresi quelli affidati (exI:n N Settore che  (Entro 10 gg dal| del Settore
d.lgs. n. con contratto di e .n ! conferisce conferimento che ha
33/2013 collaborazione coordinata e | - ;0'1 ) Tingarico conferito
continuativa) con incarico
indicazione dei sogpetti
percettori, della ragione
Consulenti e dell'incarico e
Titolari di collaboratori dell'ammontare erogato
Cansulenti ¢ incarichi di Per ciascun titolare di
collaboratori | collaborazione incarico:
o consulenza (da pubblicare in Semestrale
tabelle) . ) Tempestivo Entra IP ge dal | Responsabile
1) cummiculum vitae, redatto Settore che conferimento | del Settore
Ar. 15,¢.1, . . . (ex art. 8, \
in conformita al vigente conferisce che ha
Jett. b}, d1gs. modello europeo dlgs. n. l'incarico ferito
1. 332013 Top 33/2013) conten
incarico
2) dati relativi allo Semestrale
Art. 15,1, svolg.lmen.tu dll mca}nchjl o | Tempestivo Settore che Entro lf) ga dal | Responsabile
: alla titolarith di cariche in {ex art. B, ) eonferimento | del Serore
leti. ¢}, d. 1gs. e e X conferisce
1312013 enti di diritto privato d.lgs. n. Vincari che ha
b regolati o finanziati dalla | 33/2013) e conferito
pubblica amminisirazione o incarico




allo svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque Semestrale
denominat, relativi al Entro 10 gg dal | Responsabile
rapporto di lavoro, di conferimento | def Settore
constlenza o di che ha
. . T i .
Al 15,¢. 1, collal‘mramm?e {compresi smpestive Settore che (:'nnfefno
quelli affidati con contratto {ex art. 8, ) incarico
lett. d), d.lgs. " . conferisce
332013 di collaborazione ddgs. n. Vincari
- coordinata ¢ continuativa), | 33/2013) tnearico
con specifica evidenza
delle eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
i i . Semestrale
AI: 15,¢c.2, :‘a_be]le rellamlre agli elenchi . . Entro 0 gp dal| Responsabile
lgs. n. : m.con.su entl_ con ‘empestivo Settore che conferimento | del Se
3372013 indicazione di oggetto, {ex art. 8, _
conferisce che ha
Art. 53,c. 14, durata e compenso d.lgs. n. N | -
. . . Tincarico conferito
d.lgs. n. dell'incarico (comunicate 33/2013) incarico
165/2001 alla Funzione pubblica)
Entro 10 gg dal| Semestrale
Attestazione dell'avvenuta conferimento | Respansabile
Art. 53,c.14, verifica dell'insussistenza Settore che del Settore
d.lgs. n. di situazioni, anche Tempestivo conferisce che ha
165/2001 potenziali, di conflitto di Tincarico confetite
interesse incarico
Titolari di Tncarichi |1 cinscun titolare di
incarichi ativi di
T n
Personale dirigenziali Art. 14, .1, vertice (da | Atto di conferimento, con T . Entro 10 gg Semcs1ral.=
co .| leth ayec. - y . I (ex art, 8, Responsabile Responsabile
amministrativi X pubblicare in | Iindicazione della durata i o
di vertice bis, d.lgs. n. tabelle) dellincarico ddgs.n. | Area Finanziaria Area
33/2013 3372013) Finanziaria




Ar. 14,¢c. 1,

lett. byec. [-

bis, d.Jgs. n.
33/2013

Art. 14.¢.1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

An, 14, ¢, 1,

lett.dyec. 1-

bis, d.lgs. n.
332013

Am. 14,¢.1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

An. 14,c.1,
lett. fiec. 1-
bis, d.Jgs. n.
3372013 Art.
2,c. 1, punto
1,Ln
44171982

. ) Entro 10 gg | Semesirale
Curriculum vitae, redatto in Cmpestivo . Responsabile
N N (ex art. 8, Responsabile
conformith al vigeate d.lgs. n Area Finanziaria Area
vy Finanziaria
medello europee 32013)
Compensi di qualsiasi Entro 10 gg | Semestrale
natura omcsst o Tempestiva Responsabile
all'assunzione dell'incarico . Area
" i {ex art. 8, Responsabile X .
(con specifica evidenza . . Finanziaria
. . d.Igs. n. Area Finanziaria
delle eventuali componenti
o 3372013
vatiabili o legate alla
valutazione del risultato)
It 6 viasei di Tempestivo Entro 10 gg SemestralF
s:::'z‘u ] misfigoni agati (exan. §, Responsabile Responsatile
e atrable dlgs.n. | Area Pinanziaria frea
pul 33/2013) Finanziaria
Dati relativi all'assunzione . Entro 10 gg Semestrale
R ) . | Tempestivo .
i altre cariche, presso enti ., Rssponsabile
PP .. | (exart.8, Responsabile
pubblici o privari, e relativi . . Area
compensi a qualsiasi titolo dlgs.n. | Area Finanziaria Finanziari
pensi 2.q 33/2013) inanziaria
cormisposti
Altri eventuali incarichi - Entro 10gg | Semestrale
I N Tempestivo :
con oneri a carico della . Respansabile
. {ex art. 8, Responsabile
finanza pubblica e - . Area
indicazi dei . d.lgs. n. Area Finanziaria - .
indicazione dei compensi 332013) inanziaria
spettanti
1) dichigrazione Nessuno (va Entro 10 gg
concernente diriti reali su presentata
beni immobili € su beni una sola
mobili iscritti in pubblici volta entro 3
registrt, titolarith di mesi dalla | Responsabile Semestrale
imprese, azioni di societd, elezione, | Area Finanziaria Responsabile
quote di partecipazione 2 | dalla nomina ) Are.a .
societd, esercizio di o dal Finanziaria
funzieni di amministratore | conferiment
o di sindaco di societh, con o




Ar. 14,c.1,
let. Hec. 1-
bis, d.lgs. n.
3372013 Art.
2. c. 1, punto
2,ln
441/1982

Ar. [4,¢.1,
lett. Hec. I-
bis, d.igs. n.
33/2013 Ant,
3, Ln
4451/1982

Tapposizione della formula
«sttl mio onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al veros [Per il
soggstto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secando grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
deli'incarico]

dell'incarico

dell'incarico

€ resta
pubblicata
fino alla
cessazione

o del
mandato).

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggett all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il contuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando evzntualmente
evidenza del mancato
consenso)) (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cuta dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entre 3 mesi
della nomina

conferiment

dell'incarica

o dal

o

Responsabile

Area Finanziaria

i’

Semestrale

Responsabile

Area
Finanziaria

3) atiestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno

-precedente e copia della

dichiarazione dei redditi
[Per il soggento, il coniuge
NON LEParalo ¢ i parenti

Annuale

Responsabile

Area Finanziaria

Entro 10 gg
dalla

Semestrale

R, (T

Area
Finanziaria




entro il secondo prado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancate
consenso)]

Art. 20.<. 3, Dichiarazione sulla Tempestivo Entro 10 g | Semestrale
dlgs.n. insussis.lc?nza di u.na.l fle]le (art. 20, ¢. 1, Respt.msabile Responsabile
3971013 cause di inconferihilith d.Jgs.n. | Area Finanziaria Area
i dell'incarico 39/2013) Finanziaria

Art. 20, 6.3 Pichia.mziom .'fulla Annuale Entro 10 gg Annuale
d_]gs‘. - 3 m;usms.t?nza di urfa.d.elle (art. 20, c. 2, Resp?nsab.ile- dalla Respansabile
39/2013 cause di incompatibilita al d.lgs. n. Avrea Finanziaria | trasmissione Area
i conferimento dell'incarico 39/2013) Finanziaria

Art, 14,¢.1- Ammontare complessivo Annugle L Annuale

tef, secondo degli emolumenti percepiti (non oltre il Respansabile Responsubile
periodo, d.lgs, a carico della finanza 30 marzo) Area Finanziaria _ An‘:fl )
n. 332013 pubblica Finanziaria
Tnecarichi Per ciascun titolare di
dirigenziali, a incarico:

Titolari di qualsiasi titolo Entro 10gg | Semestrale
incarichi Att 14 e 1 N nr;ft:l.'m, l;']l b ] Rew::::bﬂe
ol . . 14,¢. 1, inclusi quelli . . R empestivo

(:.l'::: o :I;n letha)ec. 1- conferiti ﬁ::i:;;‘;:f;’;’;":m";“ {exar.8, | Responsabile Finanziaria
enerali) his, d.lgs. n. | discrezionalmente dollincarnco dlgs. n. | Area Finanziaria
genersi 33/2013 dall'organo di 332013

indirizzo politico

senza procedure




Art. 14,c.1,
letr.d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
3372013

Am, 14, ¢, 1,

lett.c)ee. 1-

bis, d.Jgs. n.
33/2013

At 14,c. 1,

lett. dyec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Ar, 14,¢.1,

lett.eYec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Axt.
2, c. 1, punto
LLn
441/1982

pubbliche di
selezione e titolari
di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali

{da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti
sitaazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente
, titolari di
posizione
organizzati1 a con
funzioni
dirigenziali)

Entro 10 gg | Semestrale
Responsabile
T B Area
Curriculum vitae, redattoin | o PO \ Finanziaria
. . {ex art, &, Responzabile
confonmith al vigente ¥ S
el oo d.Igs.n, | Arez Finanziaria
modelle europ 33201%)
Compensi di qualsiasi Entro 10gg | Semestrale
natura connes:i . Responsabile
. " . Tempestivo
all'assunzione dell'incarico . Area
. . (ex art. 8, Responsabile . L.
{con specifica evidenza e Finanziaria
" . dlgs.n. | Arez Finanziaria
delle eventuali componenti
L 33/2013)
variabili o legate alla
valutazione del risultato)
e e e a Tempestivo Entro 19 gg Semestrale
d
Impt.sr_u & . " (ex art. 8, Responsabile Responsabile
servizio e missioni pagati . .
 fondi pubbiics d.lgs.n. | Area Finanziaria Area
b o 33/2013) Finanziaria
Dati relativi all'assunzione Termmestivo Entro 10gg | Semestrale
di altre cariche, presso enti pes . Responsabile
- o . .| fexar 8, Responsabile
pubblici o privati, e relativi S Area
— alsiasi titolo dlgs.n. | Ares Finanziaria Fi L
compensi a qualsias 332013) inanziaria
corrisposti
Altri eventuali incarichi . Entre 10gg | Semestrale
iacmicodella | LoPEStivo Responsabile
o G ciu‘lco {ex art. 8, Responsabile Spon
finanza pubblica e ) L Area
indicazione dei compensi dlgs.n. | Arca Finanziaria Fi iaria
on P 23/201%) inanz
spettanti
1) dichiarazione Nessuno (va ﬂ Semestrale
concernente diritti reali su | presentata Responcabile
beni immobili e su beni una sola Responsabil Area
mobill iscrici in putblici | vola entro 3 | ;“mz:; Finanziaria
registr, titolarita di mesi dalla B #
imprese, azioni di societd, elezione,

quote di partecipazione a

dalla nomina




Art. 14, c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art.
2,¢. 1, punto
2,Ln
44171982

Art. 14, c.1,
lest. Dec. 1-
bis, d.tgs. o,
332013 Art.
3,Ln

societd, esercizio di
funzioni di ammrinistratore
o di sindace di societd, con
Fapposizione della formula
«sul mio onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al veroe [Per il
soggetio, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventnaimente
evidenza del mancato
consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

o dal
conferiment
o
dell'incarico
eresta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggelti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando evenmalmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti
cura dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferiment
a
dell'incarico

Responsabiie
Area Finanziaria

i

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria

3) attestazione concernente
Ie variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anne
precedente ¢ copia della

Annuale

Responsabile
Area Finanziaria

#

Annuate
Responsabile
Area
Finanziaria




44171982

dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Att. 20, ¢, 3 Dichisrazione sulla Tempestivo Entro 10 gz | Semestrale
d-l ’ ; . insussistenza di unadelle | (art. 20,c. 1, | Responsabile Responzabile
3913;0 ]3' cause di inconferibilith dgs.n. | Area Finanziaria Area

dell'incarico 3942013) Finanriaria
Dichiarazione sulla Annuale Entro 10 gg Annuale

Art. 20,c. 3, . . . - .
dl insussistenza di una delle {am. 20, c. 2, Responsabile Reiponsabile
3'9,823 ; 3 cause di incompatibilith al dlgs.n. | Area Finanziaria Area

conferimento dell'incarico 39/2013) Finanziaria
it Annuale

Arm. 14,¢.1- Am:lnumare :um?lesswn. | Annuale Responsabile Responsabile

ter, secondo degli emolumenti percepiti . del Settore
" X (non oitre ii del Settore i

periodo, d.lgs. a carico della finanza 10 ) | Affari Generii Affari
n. 332013 pubblica ATz ¢ Generali
Fienco delle posizioni
d|ngenna]1, mucelato dai Dsti non pin
relarivi titoli € cncula, :
; soggetli 4 . i
atirtbuite a persone, anche i Dati non pil

An 15.¢ %, | Elenco posiziont | esterne alle pubbhche o = soggetti a

dlgs. n dingenaali | amiministrazioni, - 3 pubblicazione
bbligato;

332013 discrezonah | mdividuats et | obbligatoria

discrezionalmente d.lgs. 97/2016

. 5 dlgs

dall'organo d1 indinizzo 91016

politico senza procedure

pubbliche di selezione |

Numero e tipologia dei i Semestrafe

A.rt. 19,c.1 Posti di funzione post di fu_nznnn'e?.e si ) Responsabile Responsabile

bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella ] Tempestive Arez Finanziaria | Arca
16502000 | P dotazione organica e | Finanziaria

relativi eriteri di scelta




An.l,e 7. Responsabile ! Re: ual:'l
d.p.. n, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ) P, .. espansabtle
Area Finanziaria Area
108/2004 L
Finanziaria
Atto di nomina o di # Semestrale
Ar. 14,c.1, proclamazione, con ) Responsabile
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata Nessuno A?eis;?::::iiiia Area
n. 332013 dell'incarico o del mandato Finanziaria
elettivo
Ar. 14, c. 1, Responsabile ! Rsemsm::
let. b, d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Spensablie esponsabile
Aren Finanziatia Area
n. 3372013 - .
Finanziaria
- e i Semestrale
Compensi di qualsiasi . .
Dirigenti cessati | natura connessi Nessuno R ?nsab.lle. Responsabils
. . , Area Finanziaria Area
Art. 14, ¢ 1. dal rapporto di | all'assunzione della carica Finanziaria
Dirigenti lett. ¢}, d.lgs. lavoro 7 5 =
cessati n.33/2013 | (documentasione |Importi di viaggi di . emestra’e
. .. Lo . . Resporsabile Responsabile
da pubblicare sul | servizio ¢ missioni pagati Nessuno . L
. . - Area Finanziaria Area
sito web) con fondi pubblici . .
Finanziaria
Dati relativi all'assunzione i Semestrale
Am. 14,¢.1, di altre cariche, pressoe enti . Responsabile
. - . Responsabile
ler. d), d.lgs. pubblici o privat, e retativi | Nessuno Aren Finanziaria Arca
n. 3342013 compensi a qualsiasi titolo Finanziaria
corrisposti
Altri eventuali incarichi # Semestrale
Art. 14,c. 1, con oneri a carico della . Responsabile
. Responsabile
lett, ), d.lgs. finanza pubblica e Nessuno Area Finanziaga Area
n. 3372013 indicazione dei compensi Finanziaria

spettanti




Art. 14,c. 1,
lett, ), d.lgs.
n. 332013
Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. T), d.lgs.
n. 33/2013
An. 4,1l.n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni
dei redditi riferiti al periodo
dellincarico;

2) copia della dichiarazione
dei reddith successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di
legpe per la presentazione
della dicharazione [Per il
seggetto, il conjuge non
separatoe & § parenti entro il
secondo grado, ove ghi
stessi vi consentano {NB;
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nezsuno

Responsabile
Area Finanziaria

#

Semestrale
Re.ponsabile
Area
Finanziaria

3) dichiarazione
concements le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo 'nltima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
{va
presentata
una sola
volta entro 3
mesi dalla
cessaziong
dell'incarico

).

Responsabile
Ares Finanziaria

#

Semestrale
Responsabile
Area
Finanziaria




Sanzioni per
mancata
comunicazion
e dei dati

Art.47,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione
dei dari da parte
dei titolari di
incarichi
dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori
a carico del responsabile
della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14,
concementi la situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione
della carica, 1a titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonchd
tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8§,
d.lgs. n.
33/2013)

RPCT

#

Semestrale
RPCT

Pouizioni
organizzative

Am. 14, c. 1-
quinguiss.,
d.lgs. n.
3312013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative
redatti in conformith al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. &,
d.lgs. n.
332013

Responsabile
Area Finanziaria

Entro 10 gg

Semestrale
Responsabile
Area
Fipanziaria

Dotazione
organica

A 16, ¢ 1,
d.lgs. .
32013

Conto annuale del
Personale

Conto annuale del
Responsabile del Settore
Affari Generali e relative
spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati
i dari relativi alla dotazione
organica & al Responsabile
del Settore Affari Generali
effettivamente in servizio e
al relative costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di direrta
collaborazione con gli

Annuale
{art, 16,¢. 1,
dlgs. n.
33/201%)

Responsabile
Area Finanziaria

"

Annuale
Responsabile
Area
Finanziaria




i organi di indirizzo politica

Costo compiessivo del " Annuale
personale a tempo
indeterminato in serizio, Responsabile
articolato per aree Annuale Area
Al;' I] 65 c2, znsln personale professionali, con (art. 16,¢.2, | Responsabile Finanziaria
13fg2 01"3 . :11::: inato particolare figuardo al d.lgs. n. Area Finanziaria
) mmdeterom personale assegnato agh 33/2013)
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di i Annugle
Personale nona | lavoro non a tempo Responsabile
tempo indeterminata, ivi Annuale Area
At 17,c.1, |. . p . . .
dles n indeterminato compreso il personale (art. 17.¢c.1, | Responsabile Finanziaria
33‘?2 e assegnato agli uffici di dlgs.n. | Area Finanziaria
i (da pubblicare in | diretta collaborazione con | 33/2013)
tabelle) gli organi di indirizzo
Personale non politice
a tempo Costo complessivo del " Semestrale
indeterminato Costo del personale con rapporto di | Responsahile
personale non a !avoru s tempo Trimestrale ) Area .
Art. 17,¢.2, [tempo indeterminato, con i Finanziaria
. . N R (art. 17, ¢. 2, | Responsabile
d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al X .
- d.gs.n. | Area Finanziaria
3372013 personale assegnato aghi
. . [ 33/2013)
(da pubblicare in | uffici di diretta
tabelle) collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Tassi di assenza . ) Semestrale
tral
L Art. 16,c. 3, |trimestrali Tassi di acsenza del I . Responsabile
Tassi di N . | (art. 16,¢c. 3, | Responsabile
assens d.igs. n. personale distinti per uffici dles. n Area Finanziaria Area
sonal 33/2013 | (da pubblicare in | di livelio dirigenziale 2 égu;) A Finaniaria

tabelle)




Incarichi conferiti | Elenco degli incarichi Entro 10 gg | Semestrale
Incarichi ¢ autorizzati ai conferiti o autorizzati a Responsabile
- Art. 18, dlgs. | . . . ) .
conferiti ¢ . 33/2013 dipendenti ciascun dipendente Tempestivo Area
autorizzat ai s (dirigenti e non (dirigente < non dirigente), | (ex art. 8, Responsabile Finanziaria
. . Art.53,c.14, [ T, . o
dipendenti dles. n dirigenti) con l'indicazione dlgs.n. [ Area Finanziara
(dirigenti e ) 6 5‘52001 dell'oggetto, della durata e 33/2013)
non dirigenti) {da pubblicare in | del compenso spettante per
belle) ogni incarica
Entro 10gg | Semestrale
Att. 21 e 1, Riferimenti necessari per la : Responsabile
d.lgs. n. o K . | Tempestivo A
. \ consultazione dei contratti . Tea
Coatrattazione 33/2013 Contrattazione . L {ex art. §, Responsabile Finanziari
. . e accordi collettivi . o inanziaria
collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva A . d.lgs.n. | Area Finanziaria
al nazionali ed eventuali 33/2013)
h 6 5%;0;1 interpretazioni autentiche )
Contratti integrativi Entro 10 gg | Semestrale
stipulati, con la relazione Responsabile
tecnico-finanziaria e quella Arca
illustrativa, certificate dagli | Tempestivo Finanziaria
Art.21,¢.2, . e .
a1 Contratti argani di controllo (ex art. 8, Responsabile
3;250;13 integrativi {collegio dei revisori dei dlgs.n. | Area Finanziaria
conti, collegio sindacale, 33/2013)
uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai
rispettivi ordi i)
Contrattazione Specifiche informazioni sui i Semestrale
integrativa costi della contrattazione Responsabile
integrativa, certificate dagli Area
Art.21,¢,2, organi di controlle interno, Finanziaria
dlg..n. trasmesse al Ministero Anmmuale
33/2013 Costi contratti dell'Economia ¢ delle {art. 55,c. 4, [ Responsabile
Art.55,¢. | integrativi finanze, che predispone, dlgs.n. | Area Finanziaria
4,d.Jgs. n. allo scopo, uno specifico 150/2009)
1502009 modelle di rilevazione,
d'inteza con la Corte dei
conti & con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri -




Dipartimento della

funzione pubblica
Ti ti
AT 10, . 8. empestive . Entro 10 gg Semestml.e
L (ex art. 8, Responsabile Responsabile
lett. e}, d.1gs. Nominativi X L
d.lgs. n. Area Finanziaria Area
n. 332013 . Lo
332013) Finanziaria
[+13 i
Tempestive Entro 10 gg | Semestrale
An. 10,c. 8, = B .
. (ex art. 8, Re:ponsabile Responsabile
o lett. ), d.1gs. Curricula ..
2. 3372013 g pubblicare 3 d.lgs.n. | Area Finanziaria Area
: (ap n 332013) Finanziaria
tabelle) ~
Tempestivo Entro 0 gg | Semestrale
Par. 14.2, (ex art, B Responsahile Responsabil
delib. CiVIT Compensi T Phonsatte ot
1202013 d.gs.n. | Aren Finanziaria Area
o 33/2013) Finanziaris
Bandi di concorso per il Entro 10 gg | Semestrale
Band; di concorso :::’I]]:.ta::cl:u::]?];m:;o Tempestivo Req:::nsabl]e
Bandi di Att. 19, d.]gs, 100, 4 PEISONAIE PIESSO. | o a8, | Responsabile il
. . T'amministrazione nonche' i . Finanziria
coneorse n, 33/2013 | {da pubblicare in - . dlgs.n. | Area Finanziaria
criteri di valutazione della
tabelle} . 33/2013)
Commissione ¢ le tracce
delle prove scritte
51,51 cmalch . Sistema di Sistema di misurazione & . Eotro 10 gg Scmestml‘e
misurazione ¢ | Par. 1, delib. . jone & valuazione della Responsabile Responsabile
Performance valutazione CivITn. valutazione defla | Perf oe (art. 7, dlgs. Tempe:tivo .f\rlea ) .ﬁlm.:a .
della 104/2010 Amministrativa |Amministrativi
Performance n. 150/2009)
Performance a
Piano della Performance Entro 10 gg | Semestrale
Piano della (art, 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo . Responsabile
.10, c. ’ . s R
Fiano della Ar. 10, c. &, Performance/Pian | Piano esecutivo di gestione | (ex art. 8, VRGeS Area
lett. b), d.lgs. . . . - . Area L.
Performance . 3372013 0 esecutivo di (per gli enti locali) (art. d.gs. n. Amministrativa IAmministrativ,
: gestione 169, c. 3-bis, d.lgs. n, 33/2013) a

267/2000)




Tempestivo Entro 10 gg Semesmrale
Relazione . Relazione sulla Responsabile Responsabile
Relazione sulla (ex art. 8,
sulla Performance (art, 10, d.lgs, Area Area
Pest Performance 150/2008) d.lgs. n. Amainistrati P i
ormance 33/2013) mministrativa mministrativi
[
Ammontare Ammontare complessivo Tempestivo . Entro 10 gg Semestral.e
. ) : Bl B (ex art. 8, Responsabile Responsahile
complessivo dei | dei premi collegati alla . L
A — A 30, c. 1 A porfo ce stanziati d.gs.n. | Area Finanziaria Area
c:‘mre:sivu d-l y ; o 3312013 Finanziaria
e el Tempestivo Semestrale
dei premi 33/2013 . . . .
. i Ammontare dei preoi (ex an. §, Respensabile Responsabile
(da pubbicare in . F—— . v
tabelle) effettivamente distribuiti dlgs. n. | Area Finanziasia Area
33/2013) Finanziaria
Criteri definiti ne: sistemni Eniro 10 gg | Semestrale
di misurazione & Tempestivo Responsabile
valutazione della {ex art. 8, Responsabile Area
performance per d.lgs.n. | Area Finanziaria Finanziaria
1'assegnazione del 33/2013)
trattamento accessornio
Dati relativi ai Distribuzione del Entro 10gg | Semestrale
premi trattamento accessorio, in . Responcabile
. .| ATL 20,62,
Dati relativi ai forma aggregata, al fine di Tempestivo . Area
R d.lgs. n. ) y (ex art. 8, Responsabile L
preny 1312013 dare conto del livello di ddes.n Asca Finamgiasia Finanziaria
(da pubblicare in | selerrivith ntilizzato nella 33; ngI 3'1
tabelle) distribuzione dei premi e
degli incentivi
Grado di differenziazione | Tempestivo Entro 10 2g Semﬂmﬂf
dell'utilizzo della premialita | (exart. 8, | Responsabile Responsabile
siaperidirigentisiaperi | dlgs.n. | Area Finanziasia Area
dipendenti 33/2013) Finanziaria
Dati non pil
soggetti a Dati non pitt
Benessere A 20 o Benessere Livelli di bencssero pubblicazion mg_gml.a
— dlgs. . vy - e pubblicazione
o S TP U s SAmuss obbligatoria |  cbbligatoria
ai sensi del | d.lgs 9772016

dlgs




9712016

Entl controllati

Enti pubblici
vigilati

Am 22,c.1,
lett. a), d._Igs.
n, 33/2013

An. 22,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici
vigitati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco depli enti pubblici, i Annuale
comungue denominati, Settore
istituiti, vigilati e finanziati [finanziario ofel
dall'amministrazione s settore cui
ovvero per i quali fi nﬂn::;: o afferisce la
T'amministrazione abbia il Annuale N ¢ materia
potere di nomina degli fart. 22, ¢. 1, '%no.m i oggetto del
amministratori dell'ente, dlgs. n. affe'rlsce N contratto di
con l'indicazione delle 332013) materia oggemlx servizio
funzioni attribuite ¢ delle e
attivith svolte in favare —
dell'amministrazione ¢
delle attivith di servizio
pubblico sffidate
Per ciascuno degli enti:
i Annuale
Responsabile Responsabile
Annuale del settore cui del settore cui
. (art. 22 c. 1 afferisce la afferisce la
1) ragione sociale d.lgs: o * | materia ogpetto materia
32013) del cunt_rafto di oggetto del
servizio contratto di
servizio
Settore I3 Annuale
2) misura delleventuale Annuale Responsabile Responsabile
pinecipazione (art. 22, ¢. 1, del _Setto_re del Settore
dell'smministrazione d.lgs. n. rogioneria ragioneria ¢
33/2013) fiscalith

Locale




i Annuale
) Responsabile
tettore cui i
. del settore cui
afferisce la X
Annuale . afferisce la
. (art. 22, c. 1, | ) CETE OBEERS materia
3) durata dell'impegno dei contratto di
d.lgs. n. ervizio oggetio del
33/2013) o contratto di
ragioneria .
servizio
# Annuale
Responsabile
settore cui del settore cui
4) onere complessivo a Annuale afferisce 1a afferisce 1a
qualsiasi titolo gravante per | {art. 22, c. 1, | materia oggetto materia
T'anno sul bilancic d.lgs. n. del contratto di oggetio del
dell'amministrazione 33/2013) servizia/ contratto di
ragioneria servizio
5) numero dei i Annuale
Tappresentanti Responsabile
dell'amministrazione negh settore cui del settore cui
. Annuale X :
organi di governo e (. 22 c. 1 afferisce 1a afferisce la
tratiamento economico 7 77" materia oggetto materia
\ . . d.gs. n. .
complessivo a ciascuno di 33/2013) del contratto di oggetto del
essi spettante {con servizio contratto di
l'eaclusione dei rimbarsi servizio
per vitto e alloggio)
Annuale Responsabile i Annuale
6) risultati di bilancio degli | (art. 22, c. 1, P Responsabile
sl .. i del Settore
wltimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. finanziasio del Settore
33/2013) finanziario
7) incarichi di Responsabile i Annuale
L. Annuale | _
amministratore dell'ente e (an. 22, . 1 del settore cui Responsabile
relativo trattamento d-l s’ n‘ '|  afferiscela del settore cui
economico complessivo BT teria oggetto afferisce Ia
) B . 332013 . .
{con l'esclusione dei del contratto di materia




Timborsi per vitto ¢ servizio oggetto del
alloggio) Tagioneria contratto di
i servizio
Semestrale
Responsabile Responsabile
Dichiarazione sulla Tempestivo del Settore cui del settore cui
Am.20,¢.3, insuscisienza di una defle | ;; o ]| aferiscela afferisce la
d.lgs. n. cause di inconferibilith d.l s’ n' " | materia oggetto materia
39/2013 dell'incarico (Jirk &l sito 39' ;D] 3') del contratto di oggetto del
dell'ente) sel Yizio contratto di
ragioneria servizio
" Annuale
N Responsabile Responsabile
Plchmlraaune ?u“ﬂ Annuale del Settore coi del Settore cuil
An. 20,c.3, insussistenza di una delle . .

.. N (art. 20, ¢, 2, alferisce la afferisce la
d.lgs. n. cause di incompatibilith al X _
39/2013 conferimento dell'incarico dlgs.n. | materia oggetio materna

3 13 del i
(link al sito dell'ente 9/2013) conl:lra.tlu di oggetto del.
ol ol st Sl sers izio contratto di
seTvizio
Annuale
Responsabile Responsabile
1S i H
Ar. 22,¢. 3, Collegamento con i siti i de’ el.:tore cul " del Sclllure cuf
ST A (art, 22,¢.1, afferisce la afferisce la
d.lgs. n. istituzionali degli enti i )
332013 bhlici vigitat d.lgs.n. matsria oggetto materia
Ppubblicl vig 33/2013) del contratto di oggetto del
servizio contratto di
servizio
Elenco delle societh di cui
Tamministrazione detiene
Dati societh direttamente quote di :
Art.22,c.1 artecipat artecipazione anche e Annual
Societh 22,1, P pate P N ‘1p -zmn (art, 22.c. 1, | Responsabile nn e.
ioate lett. b), d.Igs. minoritaria, con digs.m Area Finanziaria Responsabile
partecipa n.33/2013 | (da pubblicare in |lindicazione dellentita, 30 Area
belle) delle funzioni attribuite e Finanziaria
delle attivita 51 olte in #
favore dell'amministrazione




o delle attivith di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione delle societa,
partecipate da
amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in
mercati regolamentati
italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, ¢ loro
controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societd:

Art. 22 ¢. 2,
d.lgs. m.
33/2013

) Annuale
Responsabile Responsabile
Annuale del settore cui del Settore cui
. . fart.22,c.1,| afferiscela afferisce la
1) ragione sociale ) .
d.lgs. . inateria oggetto matena
33/2013) | del contratto di oggetto del
servizio contratto di
servizio
" Annuale
Responsabile
Responsabile del Settore cuj
Annuzle del settore cui afferisce la
2) misura dell'eventuale 22, e 1. afferisce la materia
partecipazione dlgs. n. materia oggetto oggetto del
deli'amministrazione del contratto di contratto di
33/2013) e o
servizioe servizio/Resp
ragioneria onsabile del
Settore
Ragioneria
Annuale Responsabile i Annuale
" (art. 22, c. 1, ] del settore cui Responsabile
3) durata dellimpegno d.ls. . afferisce la de] Settore cui
33/2013) | materia oggetto afferisce la




de] contratto di materia
ervizio oggetto del
contraito di
servizio
Annuale
Responsabile R:s:)gn:a:lblle
de] Settore e_ © :.m:
. L ragioneria e
4) onere complessivo a Annuale ragioneria e .
. . responsabile
qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. 1, settore cui .
Lo . del cui
T'anno sul bilancice d.Jgs. n. afferisce la afferisce 1
dell'amministrazione 33/2013) | materia oggetto mc? 4
" materia
del contratto di
.. oggetto del
servizio N
contratto di
SErvizio
Responsabile o Annuale
5) numero dei del setiore cui Responsabile
rappresentanti afferisce la del Settore cui
.. . . Annuale A .
dell'amministrazione negli @22, c 1 materia oggetio afferisce 1a
organi di govemo e d. l‘ s, 11' *| del contratto di materia
trattamento economice ~g8. 1. servizio/Respon oggetic del
N . . 33/2013) . .
complessivo a ciascuno di sabile del contratto di
esui speftante Settore servizio
Ragioneria
" Annuale
bi
Responsabile R:sr;“‘::) ile
de] Settore r:_ ¢ i .
Annnale ragioneria ¢ gm:::];:
6) risultati di bilancio deghi | (art. 22, c. 1, |  settore cui respansabille
o .. ol . del cui
ultimi tre ecercizi finanziari | d.lgs. n. afferisce fa .
. afferisce la
33/2013) | materia oggetto -
del contratto di materia
i oggetto del
servizio i
contratto di

servizio




Art.20,c. 3,
d.lgs. n.
3942013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
3972014

Ar. 22,c.3,
d.lgs. n.
3372013

H Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore
P del Semore L
Ty incarichi di I i i ragioneria e
mministratore della Annuale Tagloneria ¢ responsabile
@ . 1 . (art. 22,c. 1, settore cui ;
socierd e relativo . del cui
. d.lgs. n. afferisce Ia .
trattamento ecanomico - afferisce la
N 33/2013) materia oggetto .
complessivo N materia
del contratto di
. oggetio del
servizio X
contratto di
servizio
i Semestrale
Dichinrazione sulla ) Responsablle. Respnnsah:le.
N N s Tempestivo | del settore cui kel Settore cui
insucsistenza di una delle . i
L . tart. 20, c. 1, afferisce la afferisce la
cause di inconferibifita d.lgs. n materia oggetto materia
dellincarico (finkalsite | 39,013) | gel cantrato di oggetio del
dell'ente} . "
servizio contratto di
senvizio
I Annuale
Responsabile
R bl
Dichiarazione sulla L E. [del Setrore cui
. X _ Annuale del Settore cui .
insussistenza di una delle . afferisce la
. s (art. 20, c. 2, afferisce la N
cause di incomparibilith al . materia
ferimento dellincari dlgs. n. materia oggetto etto del
conferimento delINCANCe | 301013) | del contratto di .
(fink a] sito dell'ente) e contratto di
servizio .
servizio
# Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore cui del Setrore cui
- Annuale N _
Coltegamento con i siti (art. 72, ¢, 1 afferisce la afferisce la
istituzionali delle societ2 d.] ) nl * | materia oggetto materia
partecipate -850 | del contratto di oggetio det
33/2013) .- :
servizio contratto di

servizio




Art.22.c 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n,
3372013

Art. 19,¢.7,
d.lgs.n,
17572016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di i Semetrale
costituzipne di societh a Responsabile
partecipazione pubblica, Area
acquisto di partecipazioni Finanziaria
in societd gid costituite,
gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di
partecipazioni sociali, Tempestivo
quotazione di societh a (ex art. &, Responsabile
controlle pubblico in d.lgs.n. | Area Finanziaria
mercati regolamentati e 332013
razionalizzazione periodica
delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18
della legpe 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)
Provvedimenti con cui le Semestrale
amministrazioni pubbliche Entro 10 g2. |Responsabile
socie fissano obiettivi Responsabile | dall’adozione (d cui afferisce
specifici, annuali e Tempestivo | del settore cui elo la materia
pluriennalk, sul complessa (ex art, 8, afferisce la aggiomamente | oggetto del
delle spese di d.lgs, o, materia oggetto contratto di
funzionamento, ivi 33/2013) del contratto di servizio el
comprese quelle per il servizio Settore
personale, delle societd
controllate
Provvedimenti con cui le Semestrale
societd a controllo pubblico : Responsabile
. . i Responsabile

garantiscona il concreto Tempestivo i¢] Settore Entro 10 gg. | del Settore
perseguimento deghi (ex art, 8, cotpetente in dall"adozione jcompetente in
cbiettivi specifici, annuali e d.lgs. n, efo base al

. o base al contratto ., .
pluriennali, sul complesso 33/2013) di L. aggiornamento | contratio di

N i servizio ..

delle spese di servizio

Tunzic Y




Enti di diritto
privato
controllati

At 22,¢. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 3372013

An. 22, c.2,

dlgs. o,
3372013

Enti di diritto
privato controllati
{da pubblicare in
tabelle}

Elenco degli enti di diritto i Annuale
privato, comungue Responsabile
denominati, in controlle Area
dell'amministrazione, con Annuale Finanziaria
Iindicazione delle funzioni | {art. 22,c.1,| Responsabile
attribuite e delle ativir d.Igs. n. | Area Finanziaria
svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
7 Annuale
Anmuale Respensabile Responsabile
(art, 22, ¢ 1, del S:ttm'e. det Settore
1) ragione cociale dlgs.n. competente in competents in
base al contratio ba:z al
332013 . . .
di ser.izio contratto di
servizio
) Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore del Settore
: . Annuale toneria/ ioneria/
2 mlslum tiell ENEntiale (art. 22,c. 1. R?:;mnsabilc R‘:sgponsabile
z:lﬁm?;:azione d.lgs. n, del Settore del Settore
33/2013) competente in competente in
base al contratto base al
di servizio contratto di
servizio
# Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore del Setore
Annuale ragioneria ragioneria
" (art. 22,c. 1, | Responzabile Responsabile
3) durata dell‘impegno d.lgs.n. dergenore der;enm’e
33/2013) competente in [competente in
base al contratio base al
di cervizio contratto di

servizio




i Annuale
Responsabile Responsabile
del Settore del Settore
4) onere complessive a Annuale ragioneria ragioneria
qualsiasi titolo gravante per | (art. 22,¢. 1,| Responsabile Responsabile
T'anno sul bilancio dlgs. n. del Settore del Settore
dell'amministrazione 3312013 cempetente in competente in
base al contratio base al
di servizio contratto di
servizio
14 Annuale
. Responsabile Responsabile
d
SR m. del Settore del Settore
rappresentanti s 5 . -
L. . " Annuale ragioneria ragioneria
dell'amministrazione negli : .
ani di govern (art, 22, ¢, 1. | Responsubile Responsabile
T8 & oe . dligs.n. del Settore del Settore
trattatento economico R )
X . . 33/2013) competente in competente in
complessivo a ciascuno di
a base al contratto base al
essi spettante . .
i servizio contratto di
servizio
Amuale Responsabile it Annuale
6) risultati di bilancio degli | (art. 22,¢. 1, [ ©oPon® Responsabile
. .. .. del Settore
ultimi tre esercizi finanziari d.Jgo. n. ioneria del Settore
weny | ragioneria
i Annuale
Responsabile Responsabile
de] Settore del Settore
7) incarichi di Annuale Tagioneria ragioneria
amministratore dell'ente € | (art. 22, ¢. 1, Responsabile Responsabile
relativo trattamento d.lgs. o, del Settore del Setrore
economico complessivo 33/2013) competente in competente in
base al contratto base al
di servizio contratto di
servizio
Ar.20.c.3 Dichiarazione sulla Tempestivo | Responsabile i Semestrale
dll » -4 insussistenza di una delle (art. 20,c. 1, del Settore Responsabile
39/g2501n3v cause di inconferibilita dlgs. n. competente in del Settore
dell'incarico (link al sito 39/2013) | base al contratto comy in




Attivith e
procedimenti

dell'ente) di servizio base al
contratto di
servizio
# Annuale
Dichiarazione sulla Annuale Responsabile Responsabile
Art, 20,¢. 3, insussistenza di una delle art. 20, ¢, 2 del Settore del Settore
d.gs, n, cause di incompatibilith al d.l s‘ “' "| competente in com in
3942013 conferimento dellincarico 3 9 ;0 i 3') base al contratto base al
(tink al sito dell'ente) di servizio contratto di
servizio
# Annuale
o Anmuale Responsabile Responsabile
Art.22,¢.3, Collegamento con i siti art. 22, ¢. 1 del Settore del Settore
d.lgs.n. istituzionali degli enti di d-l s‘ n- '| competente in competente in
332013 diritto privato cantrollati "B5 T | base al contratto bazeal
332013 SO .
di servizio contratto di
servizio
Una o pidl rappresentazioni Annuale
graficke che evidenzianc i Anmuale Responsabile
| Art.22,c1, . rapporti tra Responcabile i del Settore
Rappresentazi Rappresentazione |7 .. . Lo | (et 22,c0 1, L
lett. d), d.lgs. T'amministrazione € gli enti del Settore ragioneria
one grafica grafica m——— . d.lgs. n. .
n. 3372013 pubblici vigilati, le societh ragioneria
N AN, 33/2013)
partecipate, gli enti di
diritto privato controlkati
Dati relativi alla attivitd Drati non pii ,
Dati . anuministrativa, in forma soggetti a Dati non pid
2gregatt Art. 24 ¢ 1. | Dai aggregati AggTegaia, per settori di pubblicazion soggetti a
athvitd op g .
T d.lgs. n. attivitd attlvith, per competenza e pubblicazione
SUMSTROY | 330013 | aministrativa | deeli organi e degli uffici, | obbligatoria |  obbligatoria
= per tipologia di aisensidel | d.lps 9722016
procedi i dlgs 9772016
Tipologie di Per ciascuna tipologia di
procedimento procedt &
Tipologie di 1) breve descrizione del Tempestivo | Responsabile Entro 10 gg | Semestrale
: Am. 35,c. 1, . s "
procedimento e, a), d1 procedimento con (ex art. 8, del Settore dall’adozione |Responsabile
'33:’2(]-132:- {da pubblicare in | indicazione di tutti i d.]Jgs. n. competente per del Settore
. tabelle} riferimenti normativi utili 332013) materia comp




Art. 35, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 3372013

per materia

Ar. 35,c.1,
lett. c), d.1gs.
n. 33/2013

Ar. 35,c 1,

lett. ¢), d.lgs.

n.33/2013

Art. 35,c.1,
lett. e), d.1gs.
n. 33213

Ar. 35,c.1,
lett. 1), d.1gs.
n. 33/2013

Tempestivo | Responsabile # Rs““::;::l;
2} Settore organizzative (ex art. 8, dei Settore :?S troree
responsabiii dell'istruttoria dlgi.n. competente per e e'l 7
33/2013) materia competente
Per materia
3) MNufficio del . . # Semestrale
) , Tempestivo | Responsabile )
procedimento, unitarzente Responsabile
. . . {ex arl. 8, del Settore
ai recapiti telefonici e alla del Settore
casella di posta elettronica dlgs.n. | competente per competente
csefacip " 3312013 materia —
istituzionale per materia
4) ove diverso, l'ufficio I Semestrule
competente all'adozione det Responsabile
provvedimento finale, con . , del Settore
AN Tempestivo | Responsabile
l'indicazione del nome del competente
. : (ex art. 8, del Settore X
responsabile dell'ufficio per materia
5 P d.lgs. n. competente per
unitamente ai rispettivi .
L. - 33/2013) materia
recapiti telefonici ¢ alla
casella di posta elettronica
istituzionale
.5) mudah.lh con le quali gli Tempestivo | Responsabile H SemestmI.e
interessati pessono ottenere Responsabile
. . L (ex art. 8, tel Settore
le informazioni relative ai del Settore
dimenti in corso che 1i d.lgs. n, competente per ommetente
proce l.men o che 332013) materia compe enl
riguardino per materia
6) termine fissato in sede di i Semesirale
disciplina normativa del Responsabile
procedimento per la Tempestivo | Ressponsabile del Settore
conclusione con l'adozione | (ex art. 8, tel Settore competente
di un provvedimento d.Igs. n. competente per per materia
espresso € ogni altro 33/2013) materia
termine procedimentale

rilevante




Ar. 35,c. 1,

lett. g), dlgs.

n. 3372013

Ar.35,¢c.1,

lett. b}, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
et i), d.igs.
n. 3372013

Art.35,¢c.1,
latt. 1), d1gs.
n. 3372013

7) procedimenti per i quali i Semestrale

il provvedimento Responsabile

dell'amministrazione pud del Semore

essere sostituito da una Tempestivo | Responsabile competente

dichiarazione {ex art. 8, del Seftore per materia

dell'interessato ovvero il dlgs.n. competente per

procedimento pud 33/2013) materia

coneludersi con il silenzio-

18$ENS0

dell'amministrazione

8) strumenti di tutela # Semestrale

amministrativa e Responsabile

giurisdizionale, riconosciuti del Settore

dalla legge in favore competente

:::l:mi:;;ﬂ;omn Tempestive { Responsabile pef maleria

. (ex ant. 8, del Settore

m"fmm_l . d.lgs. n. compelente per

provvedimento finsle 332013) materla

ovvero nei casi di adozione

del provvedimento oltre il

termine predeterminato per

1a sua conclusione e i modi

per attivarli

9) Imk di ac.cessu al | Tempestivo | Re:ponsabile i Semestral.e,

servizio on !me. ove sia gl?l ex art. 8, del Settore Responsabile

disponibile in rete, o tempi del Settore
V. d.Jgs. n. competente per

pn?wst_l per la sua 33/2013) materia cumpeten‘te

attivazione per materia

10) medalith par Seme:trale

Teffettuazione dei Respensabile

pagamenti eventualmente del Settore

necessari, con i codici Tempestivo | Responsabile competente

TBAN identificativi del (ex art. 8, del Settore per materia

conto di pagamento, ovvero | d.igs. n. compeients per

di imputazione del 33/2013) materia

versamento in Tesoreria,

tramite i quali i soggetti #

versanti possono effettuare




A, 35.c.1,
lett. m), d.lgs.
n. 33213

i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
hollettino postale, nonche i

Art. 35,c, 1,
lete. d), d.1gs.
. 3372013

Art, 35,c. 1,
lext. d), dgs.
n. 3372013 e
Art. 1,c. 29,1
19042012

codici identificativi dei

pagamento da indicare

obbligatoriamente per il

versamento

11) nome del soggeito a cui Semestrale
& attribuito, in caso di Responsabile
inerzia, il potc.n; sostitutivo, Tempestivo | Responsabile i del Settore
nn.nché modalita per {ox art. 8, del Settore cnmpelen.te
attivare tale potere, con per materia
o : HEN dlgs. n. competente per

indicazione dei recapiti 33/2013) materia

telefonici e delle caselle di

posta clettronica

istituzionale

Per | procedimenti ad

istanza di parte:

. ) Semestrale
i])l:gr:r: :;‘,;t::::::n Tempestivo | Rezponsabile Respansabile
modulistica necessaria, (ex art. 8, del Settore i del Settore
compresi i Fac-simile per le digs.n. | competente per cnmpeten_te

X . 33/2013) materia per materia
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi It Semestrale
per informazioni, orari e Responsabile
modalith di accesso con Tempestive | Responsabile de] Settore
indicazione degli indirizzi, | (ex am. 8, del Settore COmpetente
recapiti telefonici e caselle d.lgs. n, competente per per materia
di posta elettronica 33/2013) materia

istituzionale a cui

presentare le istanze




Dati non pidt

sogeenis Dati non pitt
Monitoraggio | Art. 24, 2, e Risultatt del monitoraggio | pubblicazion P
- Monitoraggio T soggetti a
tempi d,Igs. n. A periodico concernente il ] bhlicazione
procefimentl | 337013 | =T mentaly | TSP dei eemp: abbligatoria ":bb“ o
i Att. b, ¢ 28,1 P procedimentali ai sensi del dl 55’71‘20‘6
n. 190/2012 dlgs. -8 :
9772016
Recapiti telefonici e casella I
di posta elerronica Semestrale
istituzionale dell'ufficio Responsabile
responsabile per le attivita del Settore
chrlnar.azmm . vu]!:e a gestire, ga::an}:re e Tempestivo competen.:e
soslitutive e Ar. 35, c.3, | Recapiti verificare la trasmissione per materia
— . p—— = (ex art, 8, .. .
acquisizione dlgs. n. dell'ufficio dei dati o 'accesso diretto dles. Tutti i Settori
d'uificio dei 33/2013 | responsabile degli stessi da parte delle e
. " .| 3372013)
dati amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Semestrale
Provvedimenti it 2l Provvedimenti Semestrale , Responsahile
e, d.lgs. n. organi indisizzo (art. 23, ¢. 1 Responsabile Entro 10 gg Area
organ 331013 fAr, | E Elenco dei provvedimenti LS Area  Amministrativ]
indirizzo politico d.igs.n. .
litico 1, co. 16 della 33/2013) Amministrativa a
po 1. n. 190/2012 :
Blenco dei proyvedimenti, . "
Provvediment con particolere riferimento D::g:::ip;h
Proveedi .| At 23,c 1, Pro imenti .npmwed.lmenh finali dei pubblicazion Dati nonlpu‘.l
: dlgs. n. , procedimenii di. = soggelt a
o 3372013 /An. orgnm " autonzzazione o . .| pubblicazicne
wndirizzo politico p o4 obbligataria N i
fitico 1. co. 16 della COBCessione; concorsi & o ) obbligatoria
PO I n 1902012 prove sclettive per aigs d.igs 9712016
1'assunzione del personale & 072016

progressiont di carriera.




Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei

procedimenti diz scelta del Semestrale
contragnte per Responsabile
Art.23,c.1, . i l'affidamento di lavori, Entro 10 del Setore
Provvedimenti d.lgs. n. P_tgwec!]mnu forniture € servizi, anche Bamestrale 8 Competente
dirigenti 332013 A | TS | ferimento alla et 23,0 1 | s Settori per materia
i - amministrativi A . d.lgs. n.
amministrativi | 1, co. 16 della modalita di selezione 33/2013)
1. n. 190/2012 prescelta (link alla sotmo-
sezione "bandi di gara e
contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con
sopgetti privati o con alire
amministrazioni pubbliche.
O N o it
| con pariicolare ritenmento
At 23.¢ 1 | a1 prov vedrment final des su:g.sm = Dati non pi
Provvedimeny | dlgs o, | proced i dr- i soggettia
dirigenti 330013 /Ay |SPEET antorrzzarions o g pubhlicazione
amministrativ | 1, co 16 della | 2UNSTaL: CONCESSIONE. CORCOTY! 2 oll)bhgm::]a obbligatoria
i n 19072012 prove selertive per 2 Z"l’; d.lgs 9712016
Tl'assunzione del personale = 9’1‘1.'201 6
progressioni di carneta,
Elenco defle tipologie di ; .
controllo a cut sono LS i)
assoggettate le impreses in F:::i:z;ﬂ Dati non piby
Art- 25,5 1, A ragione de(la dimensione & soggeni a
Cnni:]up:t:nlle lett, a), d.lgs ?n;_..l?]ie 4 del settore di attivith, von obi ." i pubblicazione
n 332011 lindicazions per ciascuna & el obbligatoria
di owe detcnten e delle. | % ’:’l‘”‘ d.igs 972016
relative modalita di 97);:] P

svolgimento




Elenco degli obblighi e

Dati non pii:

degli adempimenti oggetto N
1‘:2:)5’ h L | obhiighi e delle attivita di controllo S
33}2015;‘ adempimenti che le imprese sono tenute Pobbli atoria
z aTispettare per ottemperare &
Ry ; d.]gs 9772016
alle disposizioni normative
Codice Identificativo Gara
(CIGYSmantCIG, struftura
proponente, oggetio del
bando, procedura di seelta
At 1321 Dati previsti del contraente, elenco degli
o 19072012 | dallarticolo 1, | operatori invitati a
A-n 17 e 1 comma 32, della | presentare offerte/numero Tutti i settori
lett. a) d.Jgs. n. | [e2e 6 novembre | di offerenti che hanno Tempestiva | Tutt i serord
332013: Ar | 2012,n.190.  partecipato al
4 delib, Anac | Informazioni sulle | PrOSECmEnto, .
. 39/2016 singole procedure aggiudicatario, importo di
) aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
(da pubblicare | servizio o fornitura,
- secondo le importo delle somme
Bandidi gara e . ifiche liquidate
contrattl tecniche perla | Tabelk rassunilve rrse
A, , | liberamente scuricubili in utt
pubblicazione dei [ digitale standird aperio
dati ai sensi «con informuzioni sui contratti
A1 e 321 dell'art. 1, comma | relalive all'ano precedense
] (nello specifice: Codice
n. 19042012 2eli Leg"ge | lacntificativo Gara Tuett | i
Art.37.¢.1 190/2012 'd (C1GVemartC1G, strutiura Annuale it 1 settor.
> | adottate secondo | peoponente, oggetio del bando, . .
lett. a) d.)gs. n. quanto indicato | Procedura i scels del contraerte, (art.1,2.32,| Tuttii sertori
332013; Ar. pella delib. Anac | Hionen desli operator invitai » L n. 190/52
4 delib, Anac presentase offerie/numero di
0, 3972016 39/2016) offerenti che hanno pariecipaio al
. procedimento, spptudicatiio,
imponto di aggiudicazione, tempi

di completamento dell'opera
servizio 0 foritre, importo delle
somme lquidate)




Art. 37,¢.1,
lett, b) d.lgs.
n. 33/2013;
Artt. 21,¢.7,
e2d,c 1,
d.Igs. n.
50/2016
D.M. MIT
14/2018, art,
5,commi 8 ¢
10 eart, 7,
commi4 e 10

Afti relativi alla
programmazions
di lavori, opere,
servizi e forniture

Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei
lavari pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della
mancata redazione del
propramma triennale dei
lavori pubblici per assenza
di lavori e comunicazione
della mancata redazione del
programma biennale degli
acquisti di beni & servizi
per assenza di acquisti
{D.M. MIT 14/2018, art. 5,
co.8ear. 7,co.4)

Modifiche al programma
triennale dei tavori pubblici
e al programma biennale
degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art.
7, co. 10)

Tempestivo




Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appaltn pubblici di servizi,

fomnituie, lavori e opere, di concorzi pubblici di progedazione, di concorsi di idee
e di concessioni,
compresi quelli ta enti nell'ambito del settore pubblico di cuj all'art. 5 del digs n,

5072016

1dati 5i devone riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da svere una

W

esécuzions

quenziale di og ch esse, da primi atti alla fase di

Art, 37, ¢. 1,
lett. by d.]gs. n.
332013 e art.
29, c. 1, d lgs.
. 50/2016;
DPCM n.
76/2018

[Progetti di fattibilit relativi
lalle grandi opere
linfrastrutturali e di
architettara di rilevanza
sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citti e
sull'assetto del territorio.
nonché gli esiti della

consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti
i i di interesse. |
Mrasparenza nella [com 1_purt‘atr:‘rn . .S
ciparione di jcontributi ¢ i resoconti sono
P - -[pubblicati, con pari evidenza,|
portatori i i , - -
. . [Mnitamente ai documenti
le dibattito pubblice

predispouti
dall'amministrazione &
relativi agli stessi lavori (art.
22,c.1)

Informazioni previste dal
[DP.CM. n. 7672018
"Regolamento recante
imodalita di svolgimento,
ftipologie e soglie
Idimensionali delle opere
sottoposte a dibattito
ubblico”

Tempestivo

Area Tecnica

Area Tecnica




SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione
per i settori ordinari di cui

Tutti i Settori

Art. 37,¢.1,
‘ all'art, 70, co. 1, d.lgs.
lett, b) d.Igs. 5002016
n. 33/2013 ¢ Avvisidi Fempestivo | Tutti § Sertori
. i
.29,c.1, formazi
- oo e | PrEWIOMMSSONS | sprTORI SPECIALL
5 6;561 p Avvisi periodici indicativi
per i settori speciali di cui
all’art. 127, co. 2, d.lgs.
50/2016
Tutti i Settori
Arn. 37,c.1,
lett. b) dJgs.
n, 3372013 e Delibera a Delibera a contrarre o alto Tempestivo | Tutt | & .
art, 2%, ¢, 1, contrarre equivalente pes ! betten
d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- Tutti i Settori
SOTTOSOGLIA
“vvviso di indagini di mercate (art.
36.c.7 & Linee puida ANAC nd)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione clenco
aperaori cconoimici ¢
Art. 37, ¢ 1, puhblicarione elenco (on, 36, ¢. 7
lett. b) d.igs e Lince guida ANAC)
= Delermina & contrarre ex arl 32, c.
n. 332"2013 e 2, con riferimento alke fpotesi ex
ar. 29, c. 1, o . |t 36,c. 2, bettere ) & b} . - .
dlgs.n. Avvisi e bandi SETTORI ORDINARI- Tempestive | Tuti i Settori
5012016, d.m FeTes Do)
At Av.iso di preinformazione per
MIT l'indizione di una gara per
2.12.2016 procedure ristrelle e procedure
competitive con negoziazione !
{amministriioni sibeentrali}
{art. W, c.2e3)

Bandi ed av isi (arl 73,¢. 1 e4)
Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per appult di
serviz di cui all'allegato IX (an.




142.c. I}

Bandi di concorso per concorsi di
progetiazione (art. 153)

Bando per il concorse di idee (ar.
156)

SETTORI SPECIALI

Bandi € avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure mistrelie ¢ negoziate-
Avviso periodico indicativo (art.
127.¢.3)

Av iso sull'csislerza di un sistema
i qualificazione {art. 128, c. 1)
Bandi di gara € avvisi (anl. 129, c.
1)

Per 1 servizi sociali ¢ e servizl
specifici- Avviso di parn, avviso
perindico indicutivo, uvvisa
soll'esistenza di vn sistema di
quelificazione {art. 140,c. 1)

Per i concvasi di progetiazione & di
idee - Bando (art 141,¢, 3)
SPONSORIZZAZIONT

Avviso con cui si rende nota Ia
ricerca di spensor o l'avvenulo
riccvimento di una propesta di
sponsorizzazione indicando
sinteficamente il conteawo del
contrallo prposto (arl. 19, c. 1)

Art. 48, c. 3,
d.1. 77/2021

Evidenza dell'nvvio delle
procedure negoziate (arl. 63
ar.125)ove le 5.A. vi ricorrono
quando, per regioni di estrema

Procedure negoziats | UBEAZE derivanti da circosianze
afferenti agli imprevedibili, non imputabili
investimeati afla stnzione appaltante.

bibtici finanziati l'applicazione dei termini, anche
T N " | abbreviati, preisti dalle
b mm:u_u in paric, procedure ordinarie pud
ol l_° i compromellere la realizzazione
proviste dal PNRR € [ 3001; obienivi o il rispetta dei
dal PNC e dai lempi di alluazione di cui a
programmi PNRR nonché sl PNC e s
cofi tati dai prog: i cofincnziati dai fondi
fondi strutturali sinulurali dell'Unione Europea

dell'Unione europea

Tempestivo

Tutti i Settori

Tutti i Settori




Art. 37, ¢c. 1.
lett, b d.lgs.
n. 332013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Commissione
gindicatrice

Composizione della
commissione giudicatrice,
curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

Art. 37, ¢. 1,
lett, b d.]gs.
n. 33/2013 ¢
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
5072016

Avvisi relativi
all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA

Axviso sui risultai delfa procedura
di alfidamento con lindicazione
dei sopgelli invitati (art. 36, ¢, 2,
fetL bY, c), c-bish, Per ke ipotesi di
<ui all'art. 36, c. 2, lew, b) tranne
nei east in cui &1 procede ad
affidumento diretio iramite
delerming a contrurre ex articolo
32,e.2

Pubblicazione facoliativa
dell'avvise di aggiudicazione di cui
all'eal. 36, co. 2, lett. a} iranne nei
casi in cuj 5 procede ai sensi
deil'art. 32,c0.2

SETTORI ORDINARI-
SDPRASOGLIA

Avviso di cppalio aggindiceto (art.
98)

Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui allallegulo
IX eventualmerte roggroppali su
base Leimestrale (art. 142, ¢. 3)
Av:is0 sui risuliati del concarso di
progettazione (an, 153, ¢.2)
SETTORI SPECIALT

Avviso relativa agli sppalti
sggiudicali (art. 129, ¢. 2 e arl.
130)

Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi sociali e &i alui
servizi specifici evenlualmente
raggruppali s base Lrimestrale
(art. 140,¢.3)

Avvise sui risullaik del concorse di
(ar. 141,¢.2)

Termpestivo

Tutti { Settori

Tutti i Settori




Per phi affidamenti diretti Tutti | Settori
per lavori di importo
inferiore a 150,000 euro e
Avviso sui per servizi e forniture, ivi
risultati della | compresi i servizi di
P 1 di ingegneria ¢ archi e
(i: ;6":: n])' affidamento I'a.u.tivita di .mog.eltazione.
(appiicabi[e it (r_.)ve a1 di importo inferiore & Tempeative | Tutti i Settori
\emporancame determina a 139.090 . .
nte) contrarre o atto | pubblicazione dell'avviso
equivalente sia | sui risultati della procedura
adottato entro il | di affidamento con
30,6.2023) l'indicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)
Per I'affidamento di servizi Tutti i Settori
e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di
Avviso di avvio | progettazione, di importo
della procedura ¢ | pari o superiore a 139.000
avviso sui risultati | euro e fino alle soglie
della comunitarie e di kavori di
d.l. 76, art. 1, | aggiudicazione di | importo pari o superiore a
co. 1, lett. b) procedure 150.000 euro e inferiore a
(applicabile | negoziate senza ]un milione di euro: Tempestivo | Tutti i Settori
temporaneame bando pubblicazione di un avviso
nte) (ove 1a determina | che evidenzia l'avvio della

a contrarre O atlo
equivalente sia
adottato entro il

30.6.2023)

procedura negoziata e di un
avviso sui risaltati defla
procedura di affidamento
con l'indicazione dei
soggetti invitati




Verbali delle commissioni Tutti i Settori
di para (fatte salve le Successivam
Art.37,¢.1, esigenze di riservatezza ai ente alla
iett, b) d.lgs. Verbali delle sensi dell'art. 53, ovvero pubblicazion
n. 33/2013 ¢ . . .. |deidocamenti secretati ai edegli . i
at,29,c. 1, | COMMISSIONId | dellart. 162 ¢ nel awisi | vl Setord
dlgs. n. gara rispelto dei limiti previsti in | relativi agli
502016 via generaie dal d.lgs. n. esiti delie
196/2003 e ss.mm.ii. in procegdure
materig di dati personali).
Copia detl'ultimo rapporta Tutti i Settori
sulla sitnazione del
personale maschile e
femminile prodotto al Successivam
. ... _ [ momento delfla
Pari opportunith e presentazione della ente alla
Art, 47, ¢.2, 3, inclusione domanda di partecipazione pubblicazion
9,d1.772021 | lavorativa nei O‘LEE? nffem"dﬂ i ar‘t’e degl | °% | ucii oo
eart. 29, co, 1, | contratti pubblici, operatori economici tenuti, avvisi
d.gs. 56/2016 | nel P’;T:E e nel ai sensi dell'srt, 46, del r:]:;::\:;:lllgell
dlgs. n. 198/2006, alla sua
redazione {operatori che procedure
occupano oltre 50
dipendenti){art. 47, ¢. 2, d.l.
72021)
Tuzti i Settori
Sola per gli affidament:
sopra soghia e per quelli
finanziati con risorse
;::_' 3,)7 dclgl PNRR ¢ fondi strutural
032013 e testo de.1 (:'ontratti_ e dei
ar. 26, ¢ 1, Contratti suceessivi accordi Tempestivo | Tutt i Settori
dlgs. n. modificativi efo
5072016 interpretativi degli stessi

(fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi
dell'art, 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi




dell'art, 162 e nel rispetto
dei limiti previsti in via
generale dal d.lgs. n.
196/2003 & ss.mm.ii. in
materia di dati personali),

Tutti i Settori
D.1. 76/2020, . . . | Composizione del CCT,
art. 6 Callegi consultivi curricula e compenso dei Tempestive | Tutts i Settori
ATl 29, c0. 1, tecnici i pe pe :
d.1gs. 5012016 ponemtl-
Relazione di genere sulla Tutti i Settor
situazione del personale
maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi
9“:] |4 213226;1 dalla conclusione del
e,art- '29 o1 contrateo. alla S.A, dagli Tempestivo | Tottl | Settori
dles, 5072016 operatori economici che )
OCCUPANO Un nUMmero pari o
superiore a guindici
. . dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
Pari np‘purrumlh e 72021}
X . Pubblicazione da parte Tutti i Settori
lavorativa nei
. . . | della S.A. della
contratti pubblici, i R -
certificazione di cui
nel PNRR e nel -
all'articolo 17 della legge
PNC
12 marzo 1999, n.68 e
Art. 47, co, 3- . .
. della relazione relativa
bisicieonod.. all'assolvimento deghi
7742021 e art. B — Tempestivo | Turt i Settori
obblighi di cni alla
i medesima legge ¢ alle
d.lgs. 5072016 L

eventuali sanzioni &
provvedimenti disposti a
carico dell'operatore
economico ngl triennio
antecedente la data di




scadenza di presentazione
delle offerte e consegnati
alla 8.A. entro sei mesi
dalla conclusione del
contratto (per gli operatori
economici che occupano un
nUmero pari o superiore a
quindici dipendenti)

Art.37,¢c. 1,
lert. b) d.1gs.
n 332013 ¢
art. 29,¢. 1,
d.lgs. n.
5012016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di
Tiservatezza ni sensi dell’art.
53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 5072016, i
provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

« praroghe

- Tmmovi

- quinto d"obblipo

- subappalti {in ceso di assenza
del provvedimento di
autorizzazione, pubblicazione
del nominativo del
subappaltatore, del)' imporio e
dell'oggetto del contratto di
subappalte),

Certificato di collaudo o
regolare esecuzione
Certificato di vorifica
conformita

Accordi banari e transazioni
Adti di nomina del: direntore
dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti
delle coramissione di collaudo

Tempestive

Tutti i Settori

Tutti i Settori




An.37,c.1,
lett. b) d.lgs.
n. 332013 e
art, 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
5042016

Resoconti della
Eestione
finanziaria dei
contrath gl
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione
| finanziaria dei contratti al
termine della loro
esecuzione.
1l resoconto deve
contenere, per ogni singolo
contratte, almeno i seguenti
dati: data di inizio e
conclusione
dell'esecuzione, importo
del contratio, importo
complessivo liquidate.,
importo complessivo dello
scostamento, ove si sia
verificato {scostamento
positiva o negativo).

Annuale
(entro il 31
gennaio) con
riferimento
agli
affidamenti
dell'anno
precedente

Tutti i Settori

Turei i Settori

Art. 3%,¢. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013
art. 29, c. I,
d.lgs. n.
50/2016;

Concessioni e
partenariata
pubblico private

Tutti gli obblighi di
pubblicazione elencati nel
presante allegato sono
applicabili anche ai contratti
di concessione e di
partenariato pubblico
privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli
artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50:2016.

Con riferimento agli avvisi e
ai bandi si richiamano
inoltre:

Bando di conceszione, invilo
a presentare offerte (art. 164,
¢, 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella
parte 1 e 11 del d.Igs. 50/2016

Tempestivo

Tutti i Settori

Tutti i Settori




anche relativamente alle
modalith di pubblicazione &
redazione dei bandi ¢ degli
avvisi)

Nuovo invito a presentare
offerte a seguito della
madifica dellordine di
importanza dei criteri di
agpindicazione (art. 173, c.
k)]

Nuovo bando di concessione
a seguito della modifica
dell'ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art,
173,c.3)

Bandao di gara relative alia
finanza di progetto (art. 183,
c 2

Bando di para relativo alla
locazione finanziaria di
opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita {art.
188,¢.3)

Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
5042016

Affidamenti
diretti di lavori,
servizi e forniture
di somma urgenza
e di protezione
civile

Gli atti relativi aghi
affidamenti diretti di lavori,
servizi e fomiture di
somma urgenza e di
protezione civile, con
specifica dell’ affidatario,
delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso

Tempestivo

Area Tecnica

Arca Tecnica




alle procedure ordinaric
{art. 163, ¢. 10)

Tutti 1 settori
Art. 37, c.1, Tuiti gli atti connessi agli
ledt, b) d.lgs., affidamenti in house in
n. 33/2013 e Affidamentiin | formato open data di Tempestivo | Tutti § sattori
art. 29, c. 1, house appahi pubblici e contratti pe -
d.lgs. n. di concessione tra enti
50/2016; nell'ambito del setiore
pubblico {art. 192,c.1e3)
Obbligo previsto per i soli Tutti i settori
enti che gestiscono ghi
elenchi e per gli organismi
di certificazions
Elenco degli operatori
econamici iscrinti in un
elenco ufficiale (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Blenchi ufficiali | o0 deli operatord
ArL 90, ¢ 10 i operatari economici in possesso del
A L certificato rilasciato dal . . .
d.lgsn. economici . . Tempestivo | Tutti i settori
. s competente organismo di
50/2016 riconosciuti e : R
N L. certificazione (art. 90, c.
certificazioni

10, digs n. 50/2016)




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Attt con i quali sono
determinati i criteri e le
modalith cui le

amministrazioni devono . . i’ Semestrale
. . Tempestivo | Responsabile X
L Art. 26,c. 1, attenersi per la concessione Responsabile
Criteri e L . R Lo — (ex art. 8, del Settore
dalit d.lgs.n. Criteri e modalitd | di sovvenzioni, contributi, dles. n CommEtEETEr del Settore
mocal 3312013 sussidi ed ausili finanziarie | 5™ mpetente p Competente
P X . 33/2013) materia N
Tattribuzione di vamtaggi per materia
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati
Atti E.“ Auti di concessione di RSfme:tmbl;
LUl A sovvenzioni, contributi, caponsabile
. - I de] Serrore
sussidi ed ausili finanziari . .
(da pubblicare in \ Tempestivo | Responsabile Entro 10gg | Competente
p alle mprese e comunque | o0 oe'e 3| del Sewore | dali'adozions ceri
Art. 26,c. 2, | tabelle creando un di vantaggi economici di d—] s, n- . P, per materia
d.lgs. n. col]cgal:nenm £on | o alungue genere a persone 33;;0-] 3-) m])eteﬁe per
332013 | tapaginanella | o oo pubblici e privati di matetia
. qual'e'som.: , 1 importa superiore 3 mille
Tiportati i dati dei | .,
Telativi
provvedimenti | Per ciascun atto;
finali
- ki) 1) nome dell'impresa o Tempestivo | Responsabile u Semeslml.e
Atti di Art. 27, ¢, |, . L, L Responsabile
. dell'ente e i rispettivi dati {art. 26, ¢c. 3, del Setiore
conce.sione lett. a), d.Igs. (NB: & farto = ) del Settore
. . fiseali o il nome di aliro d.lgs. n. competente per
mAIS2013 Sivicto etto beneficiario 3372013) terin Competente
diffusione di dati | 508 N Fatens per materi
iy Tempestivo | Responsabile u Semestrale
ozsibile ricavare = -
Ar.2%,c.1, | PO VM 1 2) importo del vantaggio | (art, 26,¢.3, | dst Setrore Responsabile
lett. b), d.lgs. informazioni . comost dles n o e del Settore
2.332013 | relative allo stato | S60ROmMico comisposto 33. ,g.u.ls. mpeten. per Competente
di salute e alla ) materia per materia
situazione di . # Semestrale
Art.27,c.1 disagia Tempestivo Responsahil
e . 3) nommna o titolo a base (art. 26,c. 3, |  Semore di Spo ¢
lett, c), dlgs. Soanam =0 dell'atttibuzione dlps. n competenza Eeliosunn
0332013 | sociale degli o n P Competente

interessati, come

per materia




Art. 27, c.1,

lett. d), d.lgs.

n. 3372013

A 27.c.1,

lett. €, d.lgs.

n, 33/2013

Am. 27.c. 1,
lett. f}, d.1gs.
n. 33/2013

Ar, 27,c.1,

lett. £, d.lgs.

n, 33/2013

At 27,¢.2,
d.lgs. n.
332013

previsto dall'art.
26, c. 4, deld.lgs.
n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o Tempestive | Responsabile N RSemesu-a;.ri
dirigenie responsabile del | (art. 26, ¢. 3, del Settore :sr;nsn e
relattvo procedimento dlgs. n, competente per c ¢ eﬂltore
amministrativo 33/2013) materia ompetente
per materia
’ i Tempestivo { Responsabile u Semem'a].e
5) modalita seguita per ) Responsabile
o (art. 26,¢.3,|  del Settore
Tindividuazione del digs. n c -ente per del Settore
heneficiario 33/2013) mn] teria Compelcn.le
per materia
Tempestivo | Responsabile u RSe.meslr‘::
6) link al progetto (art.26,¢.3.|  del Settore :5:’;'““ me
selezionato dlgs. n. competente per Ce .
33/2013) materia ompetente
per materia
Tempestivo | Responsabile # Rsem‘m‘:;
T link al curriculum vitae | {art. 26, c. 3, del Settore esponsamle
- del Settore
del soggetto incaricato d.lgs. n. compe:ente per
5 . . Competente
33/2013) materia =
per materia
Elenco (in formato
tabeliare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di Annuale
sovvenzioni, contributi, N | . . Re.poncabile
g LN / Respc
suss!dl ed almh. U 27,2, del Settore i del Settore
alle imprese e di Competente
attribuzione di vantagsi d.lgs. n. competente per X
uzione di vantaggi 332013) materia Per materia
economici di gnalunque
penere a persone &d enti
pubblici e privati di

importo superiore a mifle
Euro




Bllanci

Bilancio
preventivo e
cansuntivo

Documenti e allegati del

An.29,c.1, bilancio preventivo, nonché
dlgs. n. dati relativi al bilancio di | Tempestivo . Entro 10 gg | Semestrale
. e Responsabile ) :
3372013 previsione di clascun anno | {ex art. 8, del Settore dall’adozione |Responsabile
Ar, 5, c 1, in forma sintetica, d.lgs. n, rapioneria del Settore
d.pc.m. 26 aggregata e semplificara. 33/2013) & Ragioneria
aprile 2011 TR anche con il ricorso a
Pr:an?o rappresentazioni grafiche
vemtive Dati relativi alle entrate ¢ Semestrale
Art, 29, c.1- alla spesa dei bilanci . Responsabile
. . Tempestivo .
bis, dIgs. n. preventivi in formato (ex art. 8 Responsabile Entro 10 gg | del Settore
33/2013 & tabellare aperto in modo da . 'n ! del Settore dall’adozione | Ragioneria
d.p.c.m.29 consentire I'esportazione. il 33; ng ; 3') ragioneria
aprile 2016 trattamento e il .
riutilizzo.
Documenti e allegati del
. bilancio consuntivo, Semestrale
Art. 29, c. 1 nonché dati relativi al . . Responsabile
dlgs.n. bilancio consuntivo di Tempestiv | Reponiabile | po o e 1 del Setto
3013 ! X {xat. B, | del Setors wo Ep | cel Settore
ciascun z2nno in forma . . dall’adozione | Ragioneria
Am 5,c. 1, sintetica, appresata ¢ d.lgs. n. Ragioneria
d.pcom. 26 i AEETY | s3p0m
. semplificata, anche con il
aprile 2011 . .
| ricorso a rappresentazioni
Bilancio grafiche
consuntivo
Dati relativi alle entrate e Semestrale
A_n. 29,¢, 1- alla sp§a. .del bilanci Tempestivo | Responzabile EnEm Iﬂlgg .
bis, d.lgs. n. consuntivi in formato (ex art. 8 del Setrore dall’adozione | Responsabile
332013 e tabellare aperto in modo da e B del Settore
L . . dlgs n. Ragioneria X R
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il 332013 Rapioneria
aprile 2016 frattamento ¢ il

riutilizzo,




Piano depli indicatori e
risultati attesi di bilancio,
con I'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di rapgiungimento
A 29,c.2. dei Tlsul‘tan_attem_ele )
dles. n motivazioni degli eventuali
Pi . Igs. n. i e oli .
Piao deglh | 439013 An. | Pianodeghi | COSPment c &N Tempestivo . Semestrale
indicatori e . . . | aggiornamenti in Responsabile
. . 19 e 22 del indicatori e dei X : \ {ex an, B, .
dei risultati i . . . |comispondenza di opni del Settore Entro 10 gg  |Responsabile
attesi di digsn. e uovo esercizio di bilancio, d.lgs. n. ioneria dall"adozi del S
et 912011 - Ant. | bilancio |0 S Tl | agnpyzy | T8 o adozione settore
bilancio ) sia tramite 1a specificazione Ragioneria
18-bis del dlgs : A
di nuovi obiettivi e
n.118/2011 _— -
indicatori, sia attraverso
I’aggiomamento dei valori
obiettivo e la soppreszione
di obiettivi gid raggiunti
oppure oggetto di
Informazioni identificative Tempestiva Responsabile i Semestae
Patrimonio At 30, d.lgs. Patrimonio o .. . i (ex art. 8, P ,
. . . L degli immobili posseduti e del Settore Responsabile
. immobiliare n. 33/2013 immobiliare . d.lgs. n. .
Beni immobill detenuti Patrimonio del Settore
) 33/2013%) e
eg Patrimonio
patrimonie Canoni di Tempestivo Semestrale
. Art, 30 d.lge Canoni di Canoni di locarione o di (ex art, 8, Responsabiie I Responsabile
locazione o . . .
n. 3372013 | locazione o affitto § affitto versati o percepiti d.lgs. m. del Settore del Settore
affitto . . . N
33£2013) Patrimonio Patrimonio
Organismi Atti deghi
indi i ismi Annuals
Controlli¢ | indipeadenti  Organismi | /o ctazione dellOIV 0 di | Annuale & in ) e
di valutazione, indipendenti di _ Responsabile L Respons.abile
ritievi . Art, 31, d.lgs. X altra struttura analoga relazione a
. nuelei di valutazione, i i . " Arca Area
sull'amministr i n. 33/2013 e nell'assolvimento degli delibere L X . .
valutazione o nuclei di L S Amministrativa |Amministrativ
azione X . X . | obblighi di pubblicazione ANAC.
altri organismi valutaziong o aftri a
con fanzioni organismi con




analoghe funzioni analoghe
Documento dell'OIV di Semesirale
validazione della Relazicne Responsabile Responsabile
sulla Performance (art, 14, | Tempestivo Area I Area,
c. 4, lett. &), d1gs. n. Amministrativa Amministrativ]
150/2009) a
Relazione dell'OTV sul
funzionamento Semestrale
complessivo del Sistemna di Responsabile Responsabile
valutazione, trasparenza e | Tempestivo Area # Arca
integrith dei controlli Amministrativa |Amministrativ
intemni (art. 14, ¢ 4, lett. a), a
d.lgs. n. 150/2009)
Aliri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, Semestrale
nuclei di valutazione o altri | Tempestivo R . Responsabile
. L esponsabile
organistai con funzioni (ex art. 8, Area " Area
analoghe, procedendo dlgs. n. Amministrativa Amministratyv
all'indicazione in forma 33/2013) a
anonima dej dati personali
e I presenti
Relazioni degli organi di
Organi di Re]nzior!i degli revisio,m am:Tﬂnis.trnti.va e Tempestiva Semestrale
revisione organi di contabile al bilancio di fex art, 8 Reponsabile Entro 10 gg | Responsabile
L revicione previsione o budget, alle ’ del Settore dall’adozione | del Settore
amministrativ L . — d.lgs. m, . N
} ammipistrativae | relative variazioni ¢ al Tagioneria Ragioneria
a e contabile X ) . 33/2013)
contabile canto consuntivo o bilancio
di esercizio
Tutti i rilievi della Corte
dei conti ancorché non Tempestivo R bil Semestrale
- Rilievi Corte dei | recepiti riguardanti (exan. 8, =Ponsblle | poro I0gg | Responsabile
Corte dei conti i X . X o del Settore
conti Torganizzazione e Fattivitd d.gs. n. L dalla del Settore
delle amministrazioni 33/2013) FRIONSH2 | rasmissione | Ragioneria
stesse e dei loro uffici
. | Carta dei Art. 32, c. 1, | Carta dei servizi e | Carta dei ser.izi o Tempestivp Ogni Semestrale
Servizl erogati servizi e d.lgs. n. standard di qualith | documento contenente gli {ex art. §, resp bile di | Entro 10 gg Ogni




standard di 3372013 standard di qualitd dei dlgs. n. area per dall'adozione | responsabile
qualith servizi pubblici 33/2013) competenza di area per
competenza
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titelari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
At le 2, omogenei nei confronti Responsabile Entro 10gg | Semestrale
4 s delle amministrazioni e dei Tempeative del Settore Responsabile
]9:5;;}9 concessionari di servizio P competente per del Settore
pubblico al fine di materia competente
ripristinare il corretta per materta
svolgimento della funzione
la corrett; ione di
Class action Class action o2 . .aemgaz
un servizio
Responsabile Entro 10 gg Semestran
Art. 4,c.2, . - Responsabile
Semtenza di definizione del . del Settore
dJgs. n. gludizlo Tempestivo SOTmae del Settore
198/2009 materia :nmpeten'te
per materia
A4 o6 Responsabile Entro 10 2¢ RS:mesm::
R Misure adottate in Tempestivo | 961 Settore :‘]";““ re
1983‘;0?}9 ottemperanza alla sentenza P L‘Ompeten.ie per c:mp:‘l::;;
materia )
Pper materia
At 32,¢. 2, i Cosli contabilizzati dei Annua]el
fett, o), dhigs. | Costi servizi exogari aphi atent] S Responsabile d Responsabile
Costi 0332013 |comabikizzati | oo SR AV 10,65, [ TP del Seftore
comabilizzati | Art. 10,¢.5, |{da pubblicare in ;e]ntivo andamento nel dlgs. n. rasioneria Ragioneria
dlge.n  |rabelley b 33/2013) a8

3372013




Liste di atteca

{obbligo di
pubblicazione a
carico di enti.
aziende e strutture | Criteri di formazione delle
A 4l.c.6 pubbliche e liste di attesa, tempi di Tempestivo
Lo CC T | private che attesa previsti ¢ tempi medi | (ex art. 8,
Liste di attcsa dlgs.n, Tl Non compete
332013 erogano effettivi di antesa per d.lgs. n.
- prestazioni per ciascuna tipologia di 33/2013)
conto del servizio | prestazione erogata
sanitario)
{da pubblicare in
tabelle)
) Ri - Al e .
Risultat delte isultati d.r,l]e Tllm&zmm
i i . sulla soddisfazione da parte
Art. 7co.3  |indagini sulla deali utenti risperto alla Semestrale
d.lgs. 82/2005 | soddisfazione da . 1 TISpEto Responsabile 1 Responsabile
. . . | qualith dei servizi in rete
- modificatodall | parte degli utenti - 3 . del Settore del Settore
Servizi in rete . i Tesi all'utente, anche in Tempestivo
@i, 8co. 1 | rispetta alla I I competente per competente
i - .. |termini di froibilita, _ .
del d.Jgs. qualitd dei servizi L materia per materia
A . accessibiliti e
17916 in rete & statistiche . - .
I R tempestivitd, statistiche di
di utilizzo dei [y . L
L utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
- Dati sui propri pagamenti Trimestrale Semestrale
. Dati sui . . . . . . . .
- An. 4-bis, c. . in relazione alla tipologia {in fase di Responsabile # Responsabile
Dati sui pagamenti . .
amenti 2, digs n. {da pubblicare in di spesa sostenuta, prima del Settore del Settore
pagamen 332013 P all'ambito temporale di attuazione |  ragioneria ragioneria
tabelle} . A — 1
riferimento ¢ ai beneficiar )
Dati relativi a tutte le spese
- ea tuiti i pagamenti
Dati sui D:u . fin effettuati, distinti per Trimestrale
pagamenti def | Art. 41, ¢, 1. |PRERMentLIn tipologia di lavoro, (in fase di
L. . forma sintetica s . .
servizio bis, d.tgs. n. e @ bene o servizio in relazione prima Non compete
sanitario 33/2013 £ gal . alla tipologia di spesa attuazione
- (da pubblicare in LA
nazionale tabelle) sestenuta, all’ambito semestrale)

temporale di riferimento e
i beneficiari




Indicatore dei tempi medi

Annuale
di pa‘ga.me.amn r.elanw. :\.gll Annuale ) i Responsabile
acquisti di bend, servizi, art. 33, c. 1 Responsabile del Settore
prestazioni professionali e d‘] s' “' ' del Settore ragioneria
Indicatore di | forniture (indicatore 1:; ;0 | 3') ragioneria
tempestivita dei |annuale di tempestivita dei | "
Indscatore di pagamenti I i)
. Ar. 33, dlgs. -
tempestivita n. 3372013 ) . . Trimestrale Responsabile n'.f Semeslml.e
dei pagamenti Indicatore trimestrale di {art. 33,c. 1, del Settore Respensabile
tempestivitd dei pagamenti dlgs.n. ragioneria det Settore
332013) e mpioneria
all # Annuale
Ammontare Ammontare complessivo (a:n';]: :1 Respensabile Responzabile
complessivodei | dei debiti e il numero delle d-l-gs‘ n. ! del Settore del Se;tore
debiti imprese creditrici 33/2013) ragioneria rugioneria
Nelle richieste di
pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamsnto, ovvero di
imputazione del Semestrale
versamento in Tesoreria, i Responsabile
framite i quali i soggerti del Settore
i ffettu e
36 e :’;;s::::no: :::doi:me - Tempestivo . Taglonera
iBAN¢ n. 33/2013 |IBANe : - Recponsabile
. . bonifico bancario o postale, | {ex art, 8,
papamenti Am. 5,¢. 1, |pagamenti S T del Settore
h L. } . ovvero gli identificativi del d.lgs. n. -
informatici d.lgs. n. informatici ragioneria
conto corrente postale sul 332013
822005 ) i .
quale i sopgetti versanti
possone effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
abbligatoriamente per il
versamento




Opere
pubbliche

Informazicni relative ai
nuclei di valutazione e

Tnformazioni verifica degli investimenti
Nuclei di realtive ai nuclei | pubblici, incluse le funzioni
valutazione di valutazione e | e i compiti specifici ad essi | Tempestivo
. Art. 38,c. 1, i s .
e verifica verifica attribuiti, le procedure e i (ex art. 8, .
: d.lgs. . .. - A A . . Non compete
degli 232013 degli investimenti | criteri di individuazione dei | d.lgs. n,
investimenti pubblici compenenti € i loro 33/2013)
pubblici (art. 1, L. nominativi (obbligo
144/199%) previsto per le
amministrazioni centrali ¢
1y
Atti di programmazione
delle opere pubbliche (Jink
alla sotto-sezione "bandi di
Ar. 38.¢c.2¢ para e contratti™), Semestrale
2 bisd.lgs. n. A titolo esemplificativo: Responsabile
At di 3372013 Atti di - Programma triennale dei | Tempestivo , del Settore
. . - - ) Responsabile K
programmazio | Ar.21co.7 | programmazione | lavori pubblici, nonché i (art.8,c. 1, el Sett # Lavori
nedelleopere |  digs.n. | delie opere relativi aggiornamenti dlgs.n. | p;;:;' . Pubblici
pubbliche 502016 | pubbliche annuali, af sensi art. 21 3372013) -
Art, 29 d.lgs. d.Igs. n 502016
n. 50/2016 = Documento pluriennale di
pianificazione aj sensi
dell’art. 2 del d.Igs, n,
228/2011, {per i Ministeri)
. . Tempi, costi - L # Sernestrale
"I.'en'}pl co.sll.e unitari e indicatori b .\ D{'! re!nuve .m. Tempestive : Responsabile
indicatori di [ Art.38,c.2, | . . tempi ¢ agli indicatori di La Responsabile
. . di realizzazione i i (art. 38,¢. 1, del Sewtore
realizzazione d.lgs. n. realizzazione delle opere de] Settore :
deflecpere | 3yapn3  |elieoper ubbliche in corso o dlgs 0.\ o Pubblici .
e o pubbliche in corso | X0 33p013) | -von Pubblici Pubblici
pubbliche completate

o0 completate.




(da pubblicare in
tabelle, sulla base

dello schema tipo Semestrale
redatto dal Informazioni relative ai Tempestiva Responsabile
Art. 38, c.2, |Ministero costi unitari di art. 38, . | Responsabile del Settore
d.lgs. n. dell' jae |realizzazione delle opere d.]g,s? o ’ del Settore i Lavori
3312013 della finanza pubbliche in corso o 3372013) Favori Pubblici Pabblici
d'intesa con completate
T'Autorith
nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del Semestrale
territorio quali, tra gli altri, Responsabile
piani territoriali, piani di Tempestivo i del Settore
]Arl. 39,c1, coordinamento, piani (ant. 39 c. 1, Responsabile P Urbanistica
ett. a), d.lgs. - ) del Settore
. 332013 paesistici. strumenti d.lgs. n. Urbanistica
urbagistici, generali e di 33/2013)
attuazione, nonch¢ le loro
varianti
Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
Pianificazione e pmscmar_lione N
el approvazione delle
Pianificazione ¢ E;:r::n proposte di trasformazione Semetrale
governo del urbanistica di iniziativa Responsabile
territotio (da pubblicare in privata o pubblica in # del Settore
variante allo strumento . Urbanistica
A 3,2, |20l urbanistico generale T;':‘:::"; ©| Responsabite
d.lgs. n. comunque dencminato dlgs. n.' del Settore
3372013 vigente nonché delle 32013) Urbanistica
proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico gensrale
vigente che comportino
premialita edificatorie a

fronte dellimpegno dei




Informazioni
ambientali

Ar. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33203

privaii alla realizzazione di
opere di urbanizzazions
extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per
finalita di pubblico
interesse
Informazioni ambientali Tempestive : S:mestra]_c,
Lo . - Responsabile i Responsabile
Informazioni che le amministrazioni (ex att. 8,
. . . del Settore LL. del Settore
ambientali detengono ai fini delle dlgs. n. Ambiente LL
proprie attivita istituzionali: | 332013 | TP - PP-
- Ambiente
1} Stato degli elementi
dell'ambiente, guali T'aria.
T'atmosfera, l'acqua, il
suolo, il territorio, 1 siti Semestrale
flaturah.. compresi gh. Tempesiivo ) i Responsabile
igrotopi, le zone costiere ¢ Responsabile del Settore
Stato B L. (ex art. 8,
. marine, la diversiti del Settore LL. LL. pp.
dell'ambiente . . L . d.lgs. n. . + :
biologica ed i suoi elementi 3312013) PP- Ambiente i Ambiente
costitutivi, compresi gli
organismi gencticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
2) Fattorl quali le sostanze, Semestmale
Fenergia, il rumore, le Responsabile
radiazioni od i rifiuti, anche Tempestive del Setiore
quelli radioattivi, le (ex I;n 3 Responsabile LL. pp.
Fattori inquinantl | emission, ghi scarichi ed dles -n * | del Settore LL. i Ambiznte
altri rilasei neMl'ambiente, B Ambiente
o 33/2013)
che incidono o possong
incidere sugli elementi
dell'ambiente




3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali & ogni altro atto,

Misure incidenti | anche di natura Tempestivo . Semestrale
N L . Responsabile N
sull'ambiente e ammiinistrativa, nonché le (ex art. 8, i’ Responsabile
. L o N del Settore LL.
relative analisi di | attivita che incidono o d.lgs. n. Ambiente de! Settore
impatto possono incidere sugli s3pm3) | PP LL. pp.
elementi e sui fattori Ambiente
dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nellambito delle stesse
4) Misure o attivita Semestrale
Mlsure. a finallzz.ate a pm{eggm 1. . | Tempestivo . Responsabile
orotezione suddetti elementi ed analisi tex art. 8 Responsabile del Settore
dellambiente ¢ | costi-benefici ed altre dles | delSenore LL. I LL. pp.
relative analisi di | analisi ed ipotesi 33;0 ; 3') pp. Ambiente Ambiente
impatto economiche usate
nell'ambito delle stesse
Tempestivo " Semestrale
Relazioni 5} Relazioni sull'attunzione Responsabile Responsabile
0 . - (ex art. 8,
sull‘attuazione della legislazione dlgs.n del Settore L1, del Settore
della legislazione | ambientale 3372013) pp. Ambiente ALI.‘.. pp
6) Stato della salute e della
siCuTEXZa umana, compresa Semestrale
la contaminazione della i Responsabile
i T th
Stato della salute caten.afxl 'll:llCl’Iml’E,.lﬂ empestva Responsabile del Settore
| condizioni della vita (ex art. 8, LL. pp.
£ della sicurexza . e del Settore LL., i
umana, il paesaggio, i siti e d.lgs. n. Ambiente Ambiente
_ gli edifici dinteresse 332013y | PR Ambien

culturale, per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi




dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi
fattore

Relazione sullo Semestrale
stato . E Responsabile
llo stato
delf'ambiente dey | Relazione sullo s Tempestiv | o ponsabile " del Settore
L dell'ambiente redatta dal {ex art. 8,
Ministero L I . del Settore LL. LL. pp.
dell' Ambiente & Ministero dell' Ambiente e d.lgs. n. Ambi h
della tutela del territorio |  33/2013) | PP-Ambiente Ambiente
della tutela del
territorio
Annugle
Strutture sanitaric Elenco delle sturure (art. 41, c. 4, Non Compete
Strutture AL 4L c.4 vate accreditate sanitarie private accreditate | d.gs. n. i npe
sanitarie e private 2 33/2013)
private i . . Annuale
332m3
acereditate f::e’l’l‘f;b"m " | Accordi intercorsi conle | (art, 41, c. 4, Non G
strutture private accreditate d.lgs. n. n Lompete
33/201%)
Provvedimenti adottati
concementi gli intervanti
straordinari e di emergenza
e o v Semestra
A s . . emestrale
Interventi Art. 42, ¢, 1, straordinari ¢ di con l'indicazione espressa Tempestiva § - Responsabile it Responsabile
. ermergenza N {ex art. §, del Settore
straordinari e lett. a}, d.lgs. delle norme di legge del Settore
di emergenza n. 33/2013 eventualmente derogate e dlgs.n. | competete per compefente
(da pubblicarein |5 o 33/2013) materia peten
tabeTle) dei motivi della deroga, per materia

nonché con Indicazione di
eventuall ati
amministrativi o
giurisdizionali intervenuti




Termini temporali

Art. 42,c. 1, eventualmente fisati per T(e:xm:;tst:m
leit. b), d.lgs. Vesercizio dei poteri di Al In ' | Non compete
n. 33/2013 adozione dei provvedimenti 3 3 .;0] 3')
straordinari
Costo previsto deghi Tempestivo
An.d2,c.1, interventi e costo effettivo (ex art. 8,
lett, ¢}, d.Jgs. Non compete
332013 sostenuto d.lgs. n.
ek dall'amministrazione 33/2013)
Fiano trennale per la
prevanzione della
. B corruzione ¢ della
Piano triennale . .
Ia prevenzions trasparenza ¢ suoi allegati,
Art. 10, ¢. 8, :]la c]:m';zione e le misure integrative di i Annuale
lett. a), d.lgs. prevenzione della Annuale RPCT RPCT
della trasparenza RN i
n, 3342013 corruzione individuate ai
{confluito nel R .
Piag) sensi dell’articolo 1,comma
e 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 | - Re bile della
Preveaziong | n. 190/2012. de,l]; venzione reJenz,ione della R
Altri contenuti della Art. 43,c. 1, pre N P ) Tempestivo RECT i RECT
c i al della corruzione e | commuzione e della
rruzione 33;_; ]n 3 della trasparenza | trasparenza
Regol iper |Reg i per la
la prevenzione e | prevenzione e la i Semestrale
la repressione repressione della Tempestivoe RPCT RPCT
della corruzione e | cormzione € dell'illegalith
8
dell'illegalith {laddove adottati)
} Relazione: del responsabile Annuale
Reiazmnelde] della prevenzione della Annuale RPCT
responsabile della . .
A1, c 14,1 sione dell corruzione recante i {exart. 1,c. RPCT
n. 1902012 | PrevenEiene d°“: risultati dellativith svolta | 14, L.n.
COITEIONE € GETA | tentra il 15 dicembre di 190/2012)

trasparenza

ogni anno)




Provvedimenti Provvedimenti adottati 4 Annuale
adottati dall'A.N.AC. ed atti di RPCT
Am. 1,c. 3,1 dallANAC. ed adgguamento a tali .
0. 19072012 | atti i provvedimenti in materia i | 1CPeSHYe [ RPCT
adeguamento a vigilanza e controllo
tali provvedimenti | nell'anticorruzione
At 18, c.5. | Auidi Auti di accertamento delle Entro 10gg. | Semestrale
o .iolazioni delle . RPCT
d.lgs.n, acceﬂa_ment.u ) disposizioni di cui al d Jgs. Tempestivo RPCT
39/2013 delle violazioni n.39/2013
Nome del Responsabile H
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso
Accesso civico civico, nonché modalita per
At 5,c 1., "semplic?"cnncer l'ese.rciz_io d.i tale dl:rittn, B Semestrale
dlgs.n. nente dau,l con md'u.:az.wne dei mcap:}: Responsabile " Responsabile
3372013/ Ant. documenti ¢ telefonici e delle caselle di Tempestivo Ares Area
N informazioni posta elettronica L lAmministrativi
2,¢.9-bis, 1. . S Amministrativa
241190 soggetti a istituzionale e nome del a
pubblicazione titolare del potere
Altri comtenuti Accesso obbligatoria sostitutivo, attivabile nei
civico casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
eletironica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui
Accesso civico & presentalta. la richiesta di Semestrale
Af.5,0.2, |‘gencralizzargr | PCCCSSO €vieo, nonché Responsabile Responsabile
. _ | modalitd per l'esercizio di . i Area
d.lgs. o, concemente dati e tale diritto, con indicazione Tempestivo Area |Amministrativ]
33/2013 | documenti . i . Amministrativa
ulteriori dei recapiti telefonici e a

delle caselle di posta
elettronica istituzionale




Elenco delle richieste di Semestrale
Linez guida accesso (atti, civicoe Responsabile
. . generalizzato) ¢on Responsabile # Area
Ana(z:lDlA ::cg: ::;D degli indicazione dell’oggetto & Semestrale Arca |Amministrativ
1308 !2(')1 6 della data'della richiesta Amministrativa a
) nonché del relativo esito
con la data della decisione
Catalogo dei dai, dei
metadati definitivi e delle
relative banche dati in
posseaso delle Semestrale
Art. 53, ¢ 1 amministrazioni. da Responsabile
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, p.ubbltca:e anch.e tmn.ule Responsabile i .t?r;ca .
8242005 . link al Repertorio nazionale . A mministrativi
. metadati e delle . Tempestive Area
modificato banche dati dei dati territoriali Ammministrativa [
dail’art. 43 del (www.mdl.gov.it), al -
d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e
delle banche dati
www,dati,govitee
http://basidati.agid.gov.it/ca
Accessibllith talogo gestiti da AGID
e Catalogo Regolamenti che Annugle
Altri contenuti dei dati, disciplinano lesercizio Responsabile
metadati Am.53,c. 1, della facold di aceesso Responsabile Area
banche dati bis, d.lgs. [Regol 1 eil riutilizzo dei | Amnuale | Area # Amministrativ
8272005 dati, fatti salvi i dati Amministrativa a
presenti in Anagrafe
tributaria
I Obiettivi di accessibilitd dei Annuale
Art. 9,c. 7, |accessibilita P Responsabile
din soggetti disabili agh P Arca
1792012 | (da pubblicars | S IUenL IMOMMAUCIPET ] p e ) A mministrativ
N 1'anno corrente (entro il 31 Responsabile
convertito con | secondo le - (ex art. %, ¢, a
. P N marzo di ogni anno) e lo Area
modificazioni | indicazioni - . 7, DL.n. .
stato di attuazione del Amministrativa
datlaL. 17 |contepute nella s . 179/2012)
N N piano per l'atilizzo del
S G telelavoro™ nella propria
2012, n, 221 | dell'Agenzia per L prop
organizzazione

ITialia digitale n.




172016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.

3,d.]gs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. ), L. 1.
19072012

Dati ulteriori

{NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di legge
si deve procedere
alla
anonimizzazione
det dati personali
eventualmente
presenti, in virt
di quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, def

d.lgs. n. 33/2013)

Daiti, informazioni e
documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni
non hanno 'obbligo di
pubblicare ai sensi della
normativa vigente g che
non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Ogzni settore di
compeienza

Semestrale
Responsabile
del Settore
competente
per materia







Allegato G

Misure antiriciclaggio

Estratto dalle “Istruzioni sulle Comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette da parte degli uffici Delle Pubbliche Amministrazioni” del 23 aprile 2018.

A. Indicatori di anomalia connessi con I'identita o il comportamento del soggetto cui é riferita
P'operazione

1. Il soggetto cui é riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio’
ovvero opera con controparti situate in tali Paesi, e richiede ovvero effettua operazioni di significativo
ammontare con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

» Il soggetto cui é riferita I'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in un Paese la cui
legislazione non consente l'identificazione dei nominativi che ne detengono la proprieta o il
controlio.

» Il soggetto cui é riferita I'operazione risiede in una zona o in un territorio notoriamente
considerati a rischio, in ragione fra I'altro dell'elevato grado di infiltrazione criminale, di
economia sommersa o di degrado economico-istituzionale.

» [l soggetto cui é riferita I'operazione risiede ovvero opera con controparti situate in aree di
confiitto o in Paesi che notoriamente finanziano o sostengono attivita terroristiche o nei quali
operano organizzazioni terroristiche, ovvero in zone limitrofe o di transito rispetto alle
predelte aree.

» Il soggetto cui é riferita I'operazione presenta documenti (quali, ad esempio, titoli 0 certificati),
specie se di dubbia autenticita, attestanti I'esistenza di cospicue disponibilita economiche o
finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

» [l soggefto cui é riferita I'operazione presenta garanzie reali o personali rilasciate da soggetti
con residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto rischio ovvero attinenti a beni ubicati
nei suddetti Paesi.

Z. ii soggetto cui é riferita I'operazione fornisce informazioni palesemente inesatte o del tutto
incomplete o addiriftura false ovvero si mostra riluttante a fornire ovvero rifiuta di fornire informazioni,
dati e documenti comunemente acquisiti per 'esecuzione delloperazione, in assenza di plausibili
giustificazioni.

» Il soggetto cui é riferita I'operazione presenta documentazione che appare falsa o
contraffatta ovvero contiene elementi del tutto difformi da quelli tratti da fonti affidabili e
indipendenti o presenta comunque forti elementi di criticita o di dubbio.

e Il soggetto cui é riferita I'operazione, alf'atto di esibire documenti di identita ovvero alla
richiesta di fornire documentazione o informazioni inerenti all'operazione, rinuncia a
eseguirla.

o Il soggetto cui é riferita I'operazione rifiuta di ovvero é reticente a fornire informazioni o
documenti concernenti aspetti molfo rilevanti, specie se attinenti allindividuazione
dell’effettivo beneficiario dell’'operazione.

3. Il soggetto cui é riferita I'operazione risulta collegato, direttamente o indirettamente, con soggetti
sottoposti a procedimenti penali o a misure di prevenzione patrimoniale ovvero con persone
politicamente esposte? o con soggetti censiti nelle liste pubbliche delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del terrorismo, e richiede ovvero effeltua operazioni di significativo ammontare
con modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni.

» Il soggetto cui e riferita I'operazione é notoriamente contiguo (ad esempio, familiare,

' Paesi non appartenent all'Unione europea i cui ordinamenti presentano carenze strategiche nei rispettivi regimi nazionali
di prevenzione del dciclaggio e del finanziamento del terrorismo, per come individuati dalla Commissione europea
nellesercizio  dei poteri di cui agli aricoi 9 e 64 della direttiva (UE)  2015/849.-

21e petsone fisiche che occupano o hanno cessato di occupare da meno di un anno importanti cariche pubbliche, nonché i loro familiari
¢ coloro che con i predetti soggetti intrattengono nototiamente stretti legami, come elencate dalPart. 1, comma 2, lettera dd), del decreto
antiriciclaggio.



convivenle, associato) ovvero opera per conto di persone sottoposte a procedimenti penali
o a misure di prevenzione patrimoniale o ad altri provvedimenti di sequestro.

i/l soggetto cui é riferita Foperazione é notoriamente contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per confo di persone che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, nazionale o locale.

il soggetto cui é riferita I'operazione e un’impresa che é connessa a vario titolo a una
persona con importanti cariche pubbliche a livello domestico e che improvvisamente registra
un notevole incremento del fatturato a livello nazionale o del mercato locale.

il soggetto cui é riferita Foperazione é noloriamente contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto di soggetti censiti nelle liste delle persone o
degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo o comunque notoriamente riconducibili
ad ambienti del radicalismo o estremismo.

I soggetto cui é riferita 'operazione e un’impresa, specie se costituita di recente, partecipata
da soci ovvero con amministratori di cui ¢ nota la sottoposizione a procedimenti penali o a
misure di prevenzione o che sono censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi.

Il soggetto cui é riferita 'operazione intrattiene rilevanti rapporti finanziari con fondazioni,
associazioni, alfre organizzazioni non profit ovvero organizzazioni non governative,
riconducibili a persone sottoposte a procedimenti penali 0 a misure di prevenzione
patrimoniale o a provvedimenti di sequestro, a persone che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, ovvero a soggetli censiti nelle liste delle
persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo.

Il soggetto cui é riferita 'operazione risulta collegato con organizzazioni non profit ovvero
con organizzazioni non governative che presentano tra loro connessioni non giustificate,
quali ad esempio la condivisione dell'indirizzo, dei rappresentanti o del personale, ovvero la
titolarita di moiteplici rapporti riconducibili a nominativi ricorrenti.

4. Il soggetto cui é riferita 'operazione risulta caratterizzato da assetti proprietari, manageriali e di
controllo artificiosamente complessi od opachi e richiede ovvero effettua operazioni di significativo

Il soggetto cui é riferita I'operazione é caraflerizzato da strutture societarie opache
(desumibili, ad esempio, da visure nei registri camerali) ovvero si avvale artificiosamente di
societa carafterizzate da catene partecipative complesse nelle quali sono presenti, a titolo
esempiificativo, trust, fiduciarie, fondazioni, international business company.

Il soggetto cui é riferita 'operazione é caratterizzato da ripetute e/o improvvise modifiche
nell'assetto proprietario, manageriale (ivi compreso il “diretfore tecnico”) o di controllo
dell'impresa.

Il soggetto cui é riferita l'operazione ¢ di recente costituzione, effettua una intensa
operativita finanziaria, cessa improvvisamente l'attivita e viene posto in liquidazione.

Il soggetto cui e riferita 'operazione € un'impresa, specie se costituita di recente, controllata
0 amministrata da soggeili che appaiono come meri prestanome.

Il soggetto che effettua ripetute richieste di operazioni mantiene invariali gli assetli gestionali
e/0 la propria operativifa, nonostante sia un‘azienda sistematicamente in perdita o
comunque in difficolta finanziaria.

il soggetto cui é riferita I'operazione mostra di avere scarsa conoscenza della natura,
dell’'oggetto, dell’ammontare o dello scopo dell’'operazione, ovvero é accompagnato da aitri
soggetti che si mostrano interessati alloperazione, generando il sospetto di agire non per
conto proprio ma di terzi.



B. Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle operazioni.

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con oggetto o scopo del tutto incoerente con aftivita
o con il complessive profilo economico-patrimoniale del soggetto cui é riferita Foperazione o
dell'eventuale gruppo di appartenenza, desumibile dalle informazioni in possesso o comunque
ritevabili da fonti aperte, in assenza di plausibili giustificazioni.

Acquisto di beni o servizi non coerente con l'attivita del soggetto cui é riferita l'operazione,
specie se seguito da successivo trasferimento del bene o servizio in favore di societa
appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza di corrispettivo.

Impiego di disponibilita che appaiono del tutto sproporzionate rispetto al profilo economico-
patrimoniale del soggefto (ad esempio, operazioni richieste o eseguite da soggelti con
‘basso profilo fiscale” o che hanno omesso di adempiere agli obblighi tributari).

Operazioni richieste o effettuate da organizzazioni non profit ovvero da organizzazioni non
governative che, per le loro caratteristiche (ad esempio tipologie di imprese beneficiarie o
aree geografiche di destinazione dei fondj), risuftano riconducibili a scopi di finanziamento
del terrorismo ovvero manifestamente incoerenti con le finalita dichiarate o comunque
proprie dell'ente in base alla documentazione prodotta, specie se talj organizzazioni
risultano riconducibili a soggetti che esercitano analoga attivita a fini di lucro.

Operazioni richieste o effettuate da pit soggetti recanti lo stesso indirizzo ovvero ia
medesima domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzo appartiene anche a una societa
commerciale e cié appare incoerente rispetto all attivita dichiarata dagli stessi,

Richiesta di regolare i pagamenti mediante strumenti incoerenti rispetto alle ordinarie prassi
di mercalo, in assenza di ragionevoli motivi legali al tipo di attivita esercitata o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Offerta di polizze di assicurazione relative ad attivita sanitaria da parte di agenti o brokers
operanti in nome e/o per conto dj societa estere, anche senza succursali in ltalia, a prezzi
sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticati nel mercato.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni prive di giustificazione commerciale con modalita
inusuali rispetto al normale svolgimento della professione o dell'attivita, soprattutto se caratterizzate
da elevata complessita o da significativo ammontare, qualora non siano rappresentate specifiche
esigenze.

Frequente e inconsueto rilascio di deleghe o procure al fine dj evitare contatti diretti ovvero
utilizzo di indirizzi, anche postali, diversi dal domicilio, dalla residenza o dalla sede, o
comunque ricorso ad alire forme di domiciliazione di comodo.

Frequente richiesta di operazioni per conto di uno o pit soggetti terzi, in assenza di
ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o al rapporto tra fe parti o a particolari
condizioni adeguatamente documentate.

Estinzione anticipata e inaspettata, in misura totale o parziale, dell'obbligazione da parte
del soggetto cui é riferita I'operazione.

Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettuata da un terzo estraneo al rapporto
negoziale, in assenza di ragionevoli motivi o di collegament;i con il soggetto cui é riferita
l'operazione.

Improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copertura delfesposizione del soggetto
cui e riferita 'operazione, specie laddove il pagamento sia effettuato in un'unica soluzione
ovvero sia stato concordato in origine un pagamento rateizzato.

Presentazione di garanzie personali rilasciate da parte di soggetti che sembrano operare
in via professionale senza essere autorizzati allo svolgimento dell’attivita di prestazione di
garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione illogica ed economicamente o
finanziariamente svantaggiose, specie se sono previste modalita eccessivamente complesse od
onerose, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta a una Pubblica amministrazione dislocata in localita del tutto estranea all’area di
interesse dell'attivita del soggetto cui é riferita Foperazione, specie se molto distante dalla
residenza, dal domicilic o dalla sede effettiva.

Richiesta di modifica delle condizioni o delle modalita di svolgimento delfoperazione,



specie se tali modifiche comportano ulteriori oneri a carico del soggetto cui é riferita
l'operazione.

Richiesta di esecuzione in tempi particolarmente ristretti a prescindere da qualsiasi
valutazione attinente alle condizioni economiche.

Acquisto o vendita di beni o servizi di valore significativo (ad esempio, beni immobili e mobili
registrati; societd; contratti; brevetli; partecipazioni) effeftuate a prezzi palesemente
sproporzionati rispetto ai correnti valori di mercato o al loro prevedibile valore di stima.
Operazioni ripetute, di importo significativo, effettuate in contropartita con societa che
risultano costituite di recente e hanno un oggelto sociale generico o incompatibile con
P'attivita del soggetto che richiede o esegue l'operazione (ad esempio, nel caso di rapporti
ripetuti fra appaitatori e subappaltatori “di comodo”).

Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanziari sempre diversi.

Proposta di regolare sistematicamente i pagamenti secondo modalita tali da suscitare il
dubbio che si intenda ricorrere a tecniche di frazionamento del valore economico
deil’'operazione.

Ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, contratti per persona da nominare o a
intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggetto diritti su beni immobili o partecipazioni
societarie.



C. Indicatori specifici per settore di attivita

Settore appalti e contratti pubblici *

Partecipazione a gara per la realizzazione di lavori pubblici o di pubblica utilita, specie se
non programmati, in assenza dei necessari requisiti (soggettivi, economici, tecnico-
realizzativi, organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanti mezzi finanziari privati, specie
se di incerta provenienza o non compatibili con il profilo economico-patrimoniale
dellimpresa, ovvero con una forte disponibilita di anticipazioni finanziarie e particolari
garanzie di rendimento prive di idonea giustificazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture in assenza
di qualsivoglia convenienza economica all'esecuzione del contratto, anche con riferimento
alla dimensione aziendale e alla localita di svolgimento della prestazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
un raggruppamento temporaneo di imprese, costituito da un numero di partecipanti del tuto
sproporzionato in relazione al valore economico e alle prestazioni oggetto del conlratto,
specie se il singolo partecipante é a sua volta riunito, raggruppato o consorziafo.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
una rete diimprese il cui programma comune non contempla tale partecipazione tra i propri
scopi strategici.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture mediante
ricorso al meccanismo dell’avvalimento plurimo o frazionato, ai fini del raggiungimento della
qualificazione richiesta per I'aggiudicazione della gara, qualora il concorrente non dimostri
l'effettiva disponibilita dei mezzi facenti capo allimpresa avvalsa, necessari all'esecuzione
dell'appaito, ovvero qualora dal contratto di avvalimento o da altri elementi assunti nel corso
del procedimento se ne desuma I'eccessiva onerosita ovvero Firragionevolezza.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e forniture da parte di
soggetti che, nel corso dell'espletamento della gara, ovvero della successiva esecuzjons,
realizzano operazioni di cessione, affitto di azienda o di un suo ramo owero di
trasformazione, fusione o scissione della societa, prive di giustificazione.

Presentazione di offerta con un ribasso sull'importo a base di gara particolarmente elevato
nei casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudicazione al prezzo pit basso, ovvero che
risulta anormalmente bassa sulla base degli elementi specifici acquisiti dalla stazione
appaltante, specie se il contratto é caratterizzato da complessita elevata.

Presentazione di una sola offerta da parte del medesimo soggetto nelf'ambito di procedure
di gara che prevedono tempi ristretti di presentazione delle offerte, requisiti di
partecipazione particolarmente stringenti e un costo della documentazione di gara
sproporzionato rispetto allimporto del contratto, specie se il bando di gara é stalo
modificato durante il periodo di pubblicazione.

Ripetuti affidamenti a un medesimo soggetto, non giustificati dalla necessita di evitare
soluzioni di continuita di un servizio nelle more della indizione ovvero del completamento
della procedura di gara.

Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di giustificazione, specie se
in un breve arco temporale, per contratti di importo elevato e mediante affidamenti diretti o
con procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara, o a seguito df
procedura a evidenza pubblica precedentemente revocata.

Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotti non giustificato in relazione alia loro
funzionalita, possibilita tecnica o convenienza economica.

Modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione, consistenti in una variazione
delle prestazioni originarie, in un allungamento dei termini di ultimazione dei lavori, servizi
o forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori dei casi normativamente previsti, 0 in un
significativo incremento dell'importo contrattuale.

3 Gli indicatori di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteri indicati nellarticolo 2, comma 7, delle presenti

istruzioni.



Esecuzione del contratto caratterizzala da ripetute e non giustificale operazioni di cessione,
affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero di frasformazione, fusione o scissione della
societa.

Ricorso al subappalto olfre la quola parte subappaltabile, in assenza di preventiva
indicazione in sede di offerta ovwvero senza il necessario deposito del contratto di
subappalto presso la stazione appaltante o della documentazione attestante il possesso
da parte del subappaltatore dei requisiti di legge.

Cessioni di crediti derivanti dall'esecuzione del contratfo, effettuate nei confronti di soggetti
diversi da banche e da intermediari finanziari aventi nelfoggetfo sociale l'esercizio
delfl attivita di acquisto dei crediti ovvero senza 'osservanza delle prescrizioni di forma e di
previa notifica della cessione, salva la preventiva accettazione, da parte della stazione
appaltante, contestuale alla stipula del contratto.

Previsione nei contratli di concessione o di finanza di progetto di importo superiore alle
soglie comunitarie e di un termine di realizzazione di lunga durata, soprattutto se superiore
a 4 anni, a fronte anche delle anticipazioni finanziarie effettuate dal concessionario o
promotore.

Esecuzione delle attivita affidate al contraente generale direttamente o per mezzo di
soggelti terzi in assenza di adeguata esperienza, qualificazione, capacitd organizzativa
tecnico-realizzativa e finanziaria.

Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche di utilita e/o valore complessivo indeterminato
o difficiimente determinabile, con individuazione, da parte dello sponsor, di uno o pii
soggetti esecutori, soprattutio nel caso in cui questi ultimi coincidano con raggruppamenti
costituiti da un elevato numero di partecipanti o i cui singoli partecipanti sono, a loro volita,
riuniti, raggruppati o consorziati, specie se privi dei prescritti requisiti di qualificazione per
la progettazione e I'esecuzione.

Esecuzione della prestazione oggetto della sponsorizzazione mediante il ricorso a
subappailli oltre i limiti imposti per i contralti pubblici ovvero mediante il ripetuto ricorso a
sub affidamenti, specie se in reiterata violazione degli obblighi contraftuali e delle
prescrizioni impartite dallamministrazione in ordine alfa progettazione, direzione ed
esecuzione del contratio.

Settore finanziamenti pubblici *

Richiesta di finanziamento pubblico incompatibile con il profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui é riferita 'operazione.

Richiesta di finanziamenti pubblici effetluata anche confestualmente da piu societa
appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestazione delle medesime garanzie.

Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita non compatibili con la natura e lo scopo def
finanziamento erogato.

Costituzione di societa finalizzala esclusivamente alla partecipazione a bandi per
l'oftenimento di agevolazioni finanziarie, specie se seguita da repentine modifiche statutarie
e, in particolare, da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti di sede ovvero da trasferimenti
d’azienda.

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di soggeiti giuridici aventi il medesimo
rappresentate legale, uno o pit amministratori comuni, ovvero riconducibili al medesimo
titolare effettivo o a persone collegate (ad esempio, familiare, convivente ovvero associalo).
Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di societd costituite in un arco temporale
circoscritto, specie se con uno o piu soci in comune.

Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da parte di pi
societa facenti parte dello stesso gruppo, in assenza di plausibili giustificazioni.

Richiesta di agevolazioni finanziarie presentate da professionisti o procuratori che operano
o sono domiciliati in localité distanti dal territorio in cui sara realizzata I'attivita beneficiaria
dell’agevolazione, specie se i predetti soggelti operano come referenti di piti societa

4 Gliindicatori di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteri indicati nellarticolo 2, comma 7, delle presenti
istruzioni.



richiedenti interventi pubblici.

* Presentazione di dichiarazioni relative alfa dimensione aziendale delfimpresa necessaria per
ottenere le agevolazioni pubbliche che appaiono false o carenti di informazioni rilevanti.

* Estinzione anticipata di finanziamento agevolato con utilizzo dj ingenti somme che appaiono
non compatibili con il profilo economico del soggetto finanziato.

Settore immobili e commercio

» Disponibilita di immobili o di altri beni di pregio da parte di nominativi privi delle necessarie
disponibilitd economiche o patrimoniali in assenza di plausibili giustificazioni, anche
connesse con la residenza del soggetto cui é riferita 'operazione, la sede della sua attivita,
ovvero in assenza di legami fra il luogo in cui si trovano i beni e il soggetto cui é riferita
l'operazione.

o Acquisto di beni immobili per importi rilevanti da parte di societd scarsamenie
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale.

o Acquisto e vendita di beni immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutto se sia riscontrabile un'ampia differenza tra il prezzo di vendita e di acquisto.

© Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco temporale, in assenza
di ricorso a mutui immobiliari o ad altre forme di finanziamento.

o  Operazioni di acquisto e vendita di beni o attivita tra societa riconducibili allo stesso
gruppo.

o Svolgimento di attivita commerciali soggette a comunicazioni o ad autorizzazioni da parte
di nominativi privi delle necessarie disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di
plausibili giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggelto cui é riferita
F'operazione, la sede della sua attivita ovvero in assenza di legami con il luogo in cui si
svolge lattivita.

» Acquisto di licenze di commercio per importi rilevanti da parte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni
connesse con la residenza o la sede dell'attivita del soggetto cui é riferita Foperazione.

o Richieste di licenze di commercio da parte di societa scarsamente capitalizzate o con
notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse con la
residenza o la sede dell attivita del soggetto cui é riferita 'operazione.

o Ripetute cessioni di licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo, soprattutto se per
importi molto differenti.

o Ripetuti subentri in licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo ovvero frequente
affitto o subaffitto di attivita.

o Ripetuto rilascio di licenze commerciali senza avvio dell attivita produttiva.






Allegato 3.2 al PIAO 2023/2025

PIAO 2023/2025 - SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.2
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Proposta di Regolamento per il lavoro agile del Comune di Piana Crixia

il Comune di Piana Crixia intende sottoporre a confronto con le Organizzazioni Sindacali il seguente
schema di Regolamento per la disciplina del lavoro agile:

ART. 1 - DEFINIZIONE

1. Aifini del presente Regolamento, ai sensi del Capo Il delia Legge def 22 maggio 2017 n. 81, si
intende per:

a) ‘“Lavoro agile”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato,
stabilita mediante accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario e luogo di lavoro;

b) ‘Amministrazione”: Comune di Piana Crixia;

c) ‘Lavoralore/Lavoratrice agile”: il/la dipendente che espleta parte della propria attivita
lavorativa in modalita agile;

d) “Dotazione tecnologica”: strumentazione utilizzata per l'esercizio dell'attivita lavorativa fornita
dallAmministrazione quali ad esempio pc portatile, tablet, smartphone, utilizzati per
l'esercizio dell'attivita lavorativa;

e} “Sede di lavoro™ sede a cui é assegnato/a il la dipendente per la prestazione lavorativa in
presenza;

f) “Luogo di lavoro agile”: spazio nella disponibilitaé del dipendente e ritenuto idoneo allo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

g) “Accordo individuale”: accordo tra illa dipendente e ed ilila dirigente/datore di lavoro del
setfore a cui & assegnato il/la dipendente che disciplina 'esecuzione della prestazione in
modalita agile.

ART. 2 - OGGETTO

1. Il presente Regolamento disciplina, in attuazione delle previsioni legisiative in materia,
l'applicazione del lavoro agile al'interno del Comune di Piana Crixia, quale possibile modalita di
esecuzione di parte della prestazione lavorativa.

2. Il lavoro agile consente al personale di poter svolgere la prestazione di lavoro subordinato, con
modalité spazio-temporali innovative, garantendo pari opportunita e non discriminazione ai fini
del riconoscimento delle professionalita e della progressione di carriera.

3. Esso consiste in un‘esecuzione saltuaria della prestazione lavorativa, su base volontaria,
alf'esterno della sede di lavoro, in luoghi individuati neif'accordo individuale, avvalendosi della
dotazione tecnologica fornita dallEnte ed idonea a consentire lo svolgimento della prestaziong
e linterazione con il proprio responsabile, i colleghi e gli utenti interni ed esterni, nel rispetto della
normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, di privacy e di sicurezza dei dati.

4. Lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori dalla sede di lavoro non costituisce una
variazione della stessa, non modifica in alcun modo la situazione giuridica del rapporto di lavoro
quanto ad inquadramento, profilo e mansioni, e non modifica la relativa sede di lavoro, cosi coms
non incide sull'orario di lavoro contrattualmente previsto e non modifica if potere direttivo e
disciplinare del datore di lavoro.

ART. 3 - OBIETTIVI

1. Il lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:
a) incrementare la produttivita e il miglioramento dei servizi ai cittadini e al territorio;
b) promuovere una nuova visione dell'organizzazione del lavoro volta a stimolare lautonomia,
la responsabilitd e la motivazione, anche nell'ottica delfincremento del benessere
organizzativo;



¢) agevolare la conciliazione vita-lavoro;

d} favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, anche
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini
di volumi e percorrenza.

ART. 4 - DESTINATARI

Il lavoro agife é rivolto a tutto il personale in servizio presso il Comune di Piana Crixia, con
rapporio di lavoro dipendente. Il personale neo assunto, il cui profilo professionale ricoperto e e
peculiari relative mansioni siano compatibili con ['istituto, potra fruirne dopo avere prestato
almeno 90 giorni di servizio effettivo.

ART. 5- MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE

L'accesso al lavoro agile avviene su base volontaria.

L’Amministrazione garantisce che almeno il 15% dei lavoratori la cui prestazione lavorativa pué

essere svolta in modalita agile possano accedere a detto istituto. La soglia minima deve essere

garantita da ogni Settore, purché vi siano dipendenti che fanno richiesta.

Il Responsabile di Settore, ciascuno per il settore di competenza, individua le posizioni lavorative

le cui prestazioni possono essere rese in modalita agile e le rende note ai dipendenti, fissando

un termine per Ia presentazione delle domande.

La prestazione puo essere eseguita in modalita agile quando sussistono le seguenti condizioni:

o possibilita di delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza che sia
necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;

o possibilita di utilizzare strumentazioni tecnologiche fornite dall'Ente, idonee allo svolgimento
della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

o coerenza della prestazione lavorativa in modalita agile con le esigenze organizzative e
funzionali della struttura alla quale il dipendente & assegnalo;

» adeguato livello di auioriomia operativa ed organizzativa del lavoratore reiativamenie
all'esecuzione della presiazione lavorativa;

» possibilita di monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi
programmati.

. | dipendenti interessati, nei termini fissati nella comunicazione di awvio della procedura,

presentano al proprio Responsabile domanda di accesso al lavoro agile.

! Responsabili di Settore, in base alfassetto organizzativo del Seltore di competenza,

individuano le istanze che possono essere accolie, previa verifica della compatibilita tra profilo

professionale ricoperto e mansioni svolte dal dipendente con fistituto.

{ Responsabili di Settore, previa valutazione delle esigenze organizzative, concedono I'accesso

al lavoro agile prioritariamente ai dipendenti che si trovino nelle seguenti condizioni:

a) Lavoratori fragili, la cui condizione sia comprovata da idonea documentazione;

b) Lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all'articolo 3, comma 3, della Legge 5
febbraic 1992, n.104;

c) lavoralrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall'articolo 16 del Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al D.Lgs. 26/03/2001, n. 151, ovvero dai lavoratori con
figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 3 deila L. 05/02/1992, n. 104;

d) lavoratori che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni
di cui alfart. 3, comma 3 della L. 05/02/1992, n. 104;

e) lavoratori la cui residenza/domicilio disti oltre 20 Km dalla sede di lavoro e per i quali lo
spostamento casa-lavoro non possa essere effeftuato con mezzi pubblici ovvero possa
essere effettuato, ma con un notevole aggravio dei tempi di percorrenza rispetto all'uso def
mezzo proprio.
lavoratori che abbiano nel proprio nucleo familiare la presenza di figli minori di 14 anni.

E' facolta del Responsabile del Seftore, fatte salve le priorita di cui al comma 7, valutare un’equa

turnazione, che soddisfi le istanze pervenute sulla base di una valutazione delle esigenze

organizzative e gestionali del Seftore/U.O.



9.

A conclusione del procedimento sopra descritto, ciascun Responsabile adotta un proprio
provvedimento in cui individua i lavoratori che potranno svolgere la propria prestazione favorativa
in modalita agile. Il Responsabile, per regolare lo svolgimento della prestazione lavorativa,
stipula con il/la dipendente I'accordo individuale di cui all’art. 6.

10. | Responsabili di Settore assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione

11.

lavorativa. Lo svolgimento del lavoro agile nei confronti dei Responsabili di Setfore & autorizzaio
dal Segretario comunale.

Anche il Segretario comunale, nel'ambito della propria autonomia organizzativa, pud svolgere
la propria prestazione lavorativa tramite lavoro agile.

ART. 6 - ACCORDO INDIVIDUALE

| dipendenti, ia cui istanza viene accoita, sottoscrivono con il proprio Responsabile di Setfore un
accordo individuale che disciplina quanio segue:

a} individuazione degli obiettivi da realizzare e I'indicazione delle principali attivita da svoigere;
b) indicazione del o dei luoghi prevalenti in cui verra svolta I'attivita lavorativa;

¢) durata dell'accordo;

d) indicazione delle giornate settimanali in cui viene svoita la prestazione in presenza;

e) fasce di contattabilita e fascia di disconnessione;

f) preavviso in caso di recesso;

g) monitoraggio delf'andamento degli obiettivi assegnati e della prestazione svolta.

Alf'accordo ¢ allegata I'informativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori in lavoro agile.
L’accordo viene trasmesso all'ufficio personale, che lo acquisisce quale addendum al contratto
individuale di lavoro di riferimento e per gli adempimenti consequenziali.

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile, previa intesa tra e parti, sara
sempre possibile modificare le condizioni previste nellaccordo individuale, sia per motivate
esigenze espresse dal/dalla lavoratoreflavoratrice, sia per necessita organizzative e/o gestionali
dellAmministrazione. Resta fermo che in caso di mancato accordo si applica il successivo
disposto sul recesso dall’accordo individuale di cui alf’art. 8.

ART. 7 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA

AGILE

Le concrete modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile sono definite nell Accordo
individuale di lavoro agile e nel rispetto di quanto previsto dal presente articolo.

Il dipendente ammesso al lavoro agile pud svolgere la prestazione al di fuori della sede di lavoro
compatibilmente con le esigenze organizzative della struttura di assegnazione e comunque di
norma per un massimo di 4 giorni alla settimana, garantendo lo svolgimento delfattivita in
presenza per almeno il 66 % dell'orario ordinario medio di lavoro su base mensile.

La prestazione in lavoro agile, caratterizzata dalla flessibilita, avviene senza vincolo di orario,
entro i soli limiti dell'orario di lavoro contrattualmente previsto ed applicato al/alla dipendente, nel
rispetto dei limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla
legge e dalla contrattazione. - .

IHlavoratore, in ogni caso, al fine di garantire un'efficace interazione con I'ufficio di appartenenza,
deve assicurare, nell'arco della giomata di lavoro agile, la contattabilita per almeno 4 ore, anche
non continuative, nelle fasce che saranno definite di concerto con il Responsabile di Settore, ed
indicate nelfaccordo. Tuttavia, al fine di garantire linterazione efficace tra gli uffici, ogni
lavoratore, nei giorni in cui presta attivita lavoraliva in modalita agile, deve essere contattabile
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Durante le giornate di lavoro agile, le comunicazioni scritte da parte del Comune sono
prevalentemente effeftuate tramite supporti telematici o informatici, in particolare tramite la posta
elettronica.

I luogo in cui espletare I'attivita lavorativa in modalita agile é scelto discrezionalmente dal
dipendente, nel rispetto della normativa sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e ferma 'osservanza
delle prescrizioni in materia di protezione della rete e dei dali del Comune di Piana Crixia,
affinché non siano pregiudicate la tutela del lavoratore e la riservatezza dei dati di cui dispone
per ragioni d’ufficio.



7.

Per sopravvenute esigenze di servizio e/o organizzative, il Responsabile del Settore di
appartenenza del dipendente si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente,
modificando unilateralmente i giorni concordati per il lavoro agile, con preavviso di almeno 1
giorno. In ipotesi di sopravvenute necessita personali, il/fa lavoratore/lavoratrice agile pud
richiedere, con preavviso di almeno 1 giorno, la temporanea modifica delle giornate di lavoro
agile indicate nell'accordo individuale o della fascia di contaftabilita, tramite comunicazione
email, o con altre modalita concordate con il Responsabile di Settors.

Nel rispetto degli obiettivi concordati, della programmazione dell’attivita ordinaria e delle relative
modalita di esecuzione del favoro, nonché delle fasce di reperibilita, di cui al comma 4, in
attuazione di quanto disposto dall’art. 19, comma 1 della L. n. 81/2017, il lavoratore ha diritto alla
disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme informatiche di lavoro
senza che questo possa comportare, di per sé, effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro
o sui trattamenti retributivi L’Amministrazione adofta misure lecniche ed organizzative
necessarie per garantire il diritto alla disconnessione del lavoratore agile nella fascia oraria dalle
20:00 alle 7:30 (tutti i giorni lavorativi) e nelintera giornata di sabato, se non lavorativo in base
all'orario di servizio, e domenica e festivi, salvo i casi di comprovata urgenza o per reperibilita.
Durante le fasce appena descriltte, il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e
bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa) e in senso orizzontale (fra colleghi).
L'attivita lavorativa non pué essere svolta, nella medesima giornata, salvo motivate esigenze
organizzative, in modalita agile frazionata con [leffettuazione in presenza di parte delle ore
lavorative e il completamento dell’orario di lavoro in modalita agile.

10. I Responsabili dei Settori organizzano le attivita lavorative nei singoli uffici in modo da garantire

11.

le condizioni di sicurezza necessarie.
Ciascun Responsabile deve adottare idonee forme di monitoraggio degli obiettivi e della
prestazione svoita dal lavoratore agile.

ART. 8 - DURATA E RECESSO

! ’accordo per Ia prestazione in modalita agile ha durata minima 30 giorni ¢ massima di 3 mesi.

L’Amministrazione e/o ilfla lavoratore/lavoratrice agile possono recedere dall’accordo individuale

in forma scrifta con un preavviso di & giorni lavorativi.

Nel caso di lavoratore/lavoratrice agile disabile ai sensi dell'art. 1 della L. 12/03/1999, n. 68, il

termine del preavviso del recesso da parte dellAmministrazione non puo essere inferiore a 10

giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle

esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti pud recedere senza preavviso.

Pué costituire giustificato molivo, lirrogazione di una sanzione disciplinare superiore al

rimprovero scritto e il mancato adempimento dellfo specifico obbligo formativo.

Il lavoro agile pud essere oggetio di recesso senza preavviso per ragioni organizzative, in

particolare a tifolo esemplificativo ma non esaustivo:

a) assegnazione del/della dipendente ad alire mansioni diverse da quelle per le quali é stala
concordata la modalita di lavoro agile;

b} mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile e definiti
nelfaccordo individuale.

In caso di trasferimento del/della dipendente ad altro Ufficio, la prosecuzione della prestazione

in lavoro agile é condizionata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

La mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza

e tutela dei dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato da parte

delfAmministrazione.

Il Responsabile di Settore avra cura di comunicare il recesso all'ufficio personale per gii

adempimenti connessi e conseguenti.

ART. 9 - DOTAZIONE TECNOLOGICA E SICUREZZA DEI DATI
Di norma I'Amministrazione auforizza l'espletamento di attivita lavorativa agile mediante

strumenti di dotazione tecnologica di sua proprieta, quali personal computer portatili, tablet,
smartphone o quant altro ritenuto opportuno e congruo, e pertanto nei limiti in cui dette dotazioni



tecnologiche siano concretamente disponibili. Il lavoratore ha facolta di richiedere di poter
svolgere attivita lavorativa agile mediante strumenti tecnologici propri, consentendo
alf Amministrazione la preventiva verifica delle caratteristiche degli stessi per accertarne la
congruita e sicurezza. Detli dispositivi sono puntualmente descritti nell'accordo di favoro agile,
ed il lavoratore consente I'accesso da remoto agli stessi da parte dell'Ufficio Sistemi Informativi
al fine di consentire il regolare svolgimento dell'attivita lavorativa. Nel caso di lavoro agife svolfo
con dispositivi di proprieta del lavoratore:

¢ ['accordo di lavoro agile si intende automaticamente risolto laddove per qualsiasi ragione
(danneggiamento o malfunzionamento dei dispositivi mancanza di connetlivita, ecc.), anche
non dipendente dal lavoratore, detti strumenti non consentano pit il regolare svolgimento
dell'attivita lavorativa agile;

» [I'Amministrazione formalizzi I'esistenza di ragioni - anche dipendenti dall'evoluzione
tecnoiogica dei sistemi dell’ente e/o da un eventuale cambiamento di mansioni del lavoratore
agile - per le quali I'accesso mediante detti dispositivi non é pit idoneo a garantire Ia
sicurezza del sistema;

e il lavoratore revochi il consenso all'accesso da remoto ai propri dispositivi. Nessun rimborso
spese e dovuto al lavoratore agile che utilizza propri dispositivi per le spese correlate all'uso
degli stessi (connettivita, manutenzione hardware, ecc). Nessun risarcimento del danno é
dovuto al lavoratore agile in conseguenza di danneggiamenti subiti dai propri dispositivi in
correlazione all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento di attivita lavorativa agile.

La dotazione tecnologica, consistente in un Pc portatile o fisso ed un telefono cellulare per le

comunicazioni di lavoro, é di norma fornita alfla dipendente in comodato d'uso ex articoli 1 803 ¢

ss. Codice Civile, garantendone la sicurezza ed il buon funzionamento. Al termine dell’accordo

di lavoro agile, la strumentazione fornita viene restituita al Comune di Piana Crixia. Il singolo

accordo per la prestazione in modalita agile pué prevedere I'utilizzo di un telefono cellulare di

proprieta del dipendente, che tuttavia non potra essere usato per Paccesso ai sistemi informativi

dellEnte.

Il Comune di Piana Crixia provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad

assicurare l'identificazione del dipendente in lavoro agile e 'accesso da remoto con modalita

sicure ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento dell’attivita in modaiita agile.

Le spese connesse, riguardanti i consumi eleltrici e di connessione, o gli eventuali investimenti

per il mantenimento in efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono, in oghi ipotesi, a carico del

dipendente.

. Alla postazione di lavoro agile sono applicati i normali protocolli di sicurezza previsti nell'ambito

dei piani per il trattamento dei dati e per la salvaguardia deila loro integrita e riservatezza, nel

rispetto di standard di sicurezza equivalenti a quelli garantiti alle postazioni lavorative presenti
nei locali del Comune di Piana Crixia.

Il dipendente in lavoro agile é tenuto al rispetto della normativa inerente il segreto d'ufficio e della

normativa inerente la protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e al GDPR

2016/679. In particolare, é tenuto a: '

¢ utilizzare esclusivamente il computer portatile o fisso fornito dall Amministrazione comunale
per I'accesso ai sistemi informativi dell’ente;

» effettuare sempre il logout dai servizi utilizzati dopo che viene conclusa la sessione
lavorativa;

» bloccare l'accesso al sistema in maniera automatica quando ci si alfontana dalla postazione
di lavoro;

= la postazione di lavoro mobile deve essere custodita con la massima cura al fine di evitare,
oltre alla sottrazione ed al danneggiamento della stessa, anche I'accesso non autorizzato;

* la postazione di lJavoro puo essere utilizzata solo in ambienti chiusi ed interdetti alf' accesso
di soggetti non autorizzati.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro agile

devono essere fempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora cio

non sia possibile, dovranno essere concordate con il proprio Responsabile le modalita di

completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro del lavoratore/lavoratrice

agile nella sede di lavoro.
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ART. 10 - CONTROLLO A DISTANZA E DIRITTO ALLA PRIVACY

Per quanto attiene al controllo a distanza da parte del datore di lavoro e afla tutela della privacy
del lavoratore agile si rinvia a quanto disposto dall'art. 4 delfo Statuto dei Lavoratori,

ART. 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

li/la lavoratoreflavoratrice agile che svolge fa prestazione in modalita di lavoro agile mantiene il

medesimo frattamento giuridico ed economico che resta, a tutti gli effetti contrattuali e di legge,

regolato dalla contrattazione collettiva.

Ai lavoratori agili viene garantita la parita di trattamento - economico e giuridico rispetto ai loro

colleghi che eseguono la prestazione con modalita ordinarie.

Il personale che svolge la prestazione in modalité agile ha diritto alla fruizione degli istituti per

assenze e permessi previsti dal CCNL. In caso di malattia, il lavoratore agile é tenuto a darne

tempestiva comunicazione al proprio Responsabile.

Nel rispetto delle disposizioni dettate dalla contrattazione collettiva disciplinanti listituto del

lavoro agile, fermo restando il divieto di discriminazione, per il lavoratore agile per effetto della

distribuzione flessibile dell’orario di lavoro:

e & esclusa la fruizione di brevi permessi o altri istituti che comportino la riduzione giornaliera
dell’orario di lavoro.

e non sono configurabili prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive e prestazioni
in turno.

e e« perigiorni in cui la prestazione lavorativa é svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto.

I lavoratore che presta la propria altivita in modalita agile pud essere inserito nei turni di

reperibilita per servizi di pronto infervento nell Ente, ove la fascia oraria si sovrapponga a periodo

di disconnessione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il lavoratore agile ha diritto alla retribuzione della performance organizzativa e individuale, con

le modalita stabilite nel vigente sistema di valutazione della performance.

Per i Responsabili di setfore restano invariate le norme sul salario accessorio.

ART. 12 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e della L. n. 81/2017. ,
il datore di lavoro consegna al/alla dipendente, all’atfo della sottoscrizione dell’accordo,
un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, che costituisce allegato al'accordo
individuale.

L’Amministrazione cura un’adeguata e specifica formazione in materia di sicurezza e salute sul
favoro affinché ilffa lavoratore/lavoratrice agile possa operare una scelta ragionevole e
consapevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa.

ifla lavoratore/lavoratrice agile deve cooperare alfattuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'ssecuzione della prestazione
all'esterno dei locali aziendali.

fila lavoratore/lavoratrice agile é tuteélato/a contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa alf'esterno dei locali
aziendali.

li/la lavoratore/lavoratrice agile é altresi tutelato/a contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso
prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa (luogo di lavoro agile), e nel percorso
tra luogo di lavoro agile e sede di lavoro o altro luogo, nel caso di richiamo in presenza. La tutela
& riconosciuta nei fimiti e alle condizioni di cui all’art. 2, comma 3 del D.P.R. 30/06/1965, n. 1124
(Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali).

Eventuali infortuni sul lavoro durante i giorni di lavoro agile devono essere immediatamente
comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.



ART. 13 - DIRITTI SINDACALI

. Alalla lavoratore/lavoratrice agile sono garantiti gli stessi diritti sindacali speltanti ai dipendenti
che prestano la loro atlivita nella sede di lavoro.

La partecipazione del/della lavoratore/lavoratrice agile alle assemblee sindacali, allo sciopero ¢
alle altre iniziative promosse dalle organizzazioni sindacali & disciplinata dalle vigenti disposizioni
della contrattazione collettiva.

ART. 14 - MONITORAGGIO

. La modalita di lavoro agife non modifica il potere direttivo del datore dila voro, che sara esercitato
con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali
aziendalli.

Quanto sopra vale anche con riferimento al potere di controllo, tenuto conto che, per le specificita
del lavoro agile, esso si esplicitera, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti in
relazione agli obiettivi e alle attivita individuati nelfaccordo individuale ed eventualments
dettagliati dal Responsabile.

. Ai fini del monitoraggio dei risultati, il/la lavoratore/lavoratrice agile & tenuto/a a rispettare i criteri
e le modalité specificate nellaccordo individuale.

ART. 15 - FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E SUPPORTO

1L’Amministrazione definisce specifici percorsi di formazione, in base ai ruoli ricoperti, rivolti ai
lavoratoriflavoratrici che accedono al lavoro agile, con riferimento anche ai profili della tutela
della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, della privacy e delf'utilizzo delle dotazioni fornite.

ART. 16 - NORMA D! RINVIO

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento o dall'accordo
individuale, per la regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto
di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi
nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel Codice di
comportamento e nel Codice disciplinare del Comune di Piana Crixia.

ART. 17 - ENTRATA IN VIGORE

- Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno della pubblicazione allAlbo Pretorio e
disciplina il lavoro agile, nel rispetto degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da
parte della contrattazione collettiva e della definizione delfe modalita e degli obiettivi da parte del
P.1.A.O, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.






