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Provincia di Savona

ORIGINALE

. COMUNE DI PIANA CRIXIA

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 52 - Registro Delibere

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE A
SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO

2024.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi SEl del mese di NOVEMBRE alle ore 17,20 nella
sede comunale, si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
PRESENTE PRESENTE IN ASSENTE
IN SEDE | VIDEOCONFERENZA
Sindaco TAPPA Massimo X
Assessore | BRANDA ERICA X
Assessore | RIZZO Federico X

Partecipa, in videoconferenza, il Segretario Comunale Reggente Dott.ssa BAGNASCO

Paola Piera

II Sig. TAPPA Massimo, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata

all'ordine del giorno.



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE la contrattazione collettiva decentrata € finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle
materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

CHE lart. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e
con le procedure negoziali espressamente previste;

CHE i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del citato D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinano le sessioni
negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale é rimessa la
contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri
istituti di partecipazione sindacale;

CONSIDERATO altresi che in data 16/11/2022 é stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto
funzioni locali - periodo 2019/2021 e che in particolare l'art. 2, comma 8 del suddetto contratto
testualmente recita: “Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti
CCNL del comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente
disapplicate o sostituite dalle norme del presente CCNL”;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 50 del 07/12/2022 avente ad oggetto “Nomina componenti della
delegazione trattante di parte pubblica per la definizione della contrattazione collettiva decentrata
integrativa, ai sensi del nuovo C.C.N.L. 2019/2021”;

VISTA la determinazione del Servizio Finanziario n. 85 del 23/09/2024, con la quale veniva
autorizzata la costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2024, relativo al personale non
dirigente e la quantificazione degli utilizzi presunti ammontante ad €. 20.722,13, certificata
dall’Organo di Revisione in data 29/10/2024;

DATO ATTO che, in data 30/10/2024 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
triennio 2023/2025 del personale non dirigente del Comune di Piana Crixia parte economica per
I'anno 2024;

CONSIDERATO che lautorizzazione alla sottoscrizione €& concessa previo controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore unico dei conti;

VISTA la Relazione illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario
in data 31/10/2024;

VISTA la certificazione resa dall'Organo di Revisione in data 04/11/2024, relativamente alla
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001);

VISTO il Titolo Il del predetto C.C.N.L. che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione
integrativa;



TENUTO CONTO dei principi ordinamentali introdotti dal D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i,

attuativo della L. n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa
decentrata;

CONSIDERATO che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente é tenuto ad
operare una specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di
corrispondere agli obiettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia dell'accertamento dei limiti
di spesa vigenti, per una sana e corretta gestione finanziaria dell’Ente locale, come ribadito dal
D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

VISTO lart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 11 del D.Lgs.
n. 75/2017, in virtu del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;

RITENUTO, pertanto, che sussistono tutti i presupposti per approvare [lipotesi di accordo
sindacale sottoscritto in data 30/10/2024 e quindi autorizzare il Segretario Comunale, in qualita di
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2023/2025 - parte economica per I'anno 2024;

DATO ATTO che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra essere
trasmesso in via telematica allARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, unitamente alla Relazione
illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario cosi come previsto
dall’art. 40-bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATE:

- la deliberazione C.C. n. 33 del 12/12/2023, esecutiva, con la quale veniva approvato il bilancio
di previsione 2024/2026, con i relativi allegati;

- la deliberazione G.C. n. 64 del 20/12/2023, esecutiva, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026, in base al quale é stata assegnata ai Responsabili
dei Servizi la gestione dei capitoli di entrata e di spesa, al fine di poter impegnare le somme
necessarie; ,

- la deliberazione G.C. n. 13 del 28/02/2024, esecutiva, con la quale é stato approvato il Piano
della Performance 2024/2025/2026, cosi come previsto dallart. 2, comma 1 del D.P.R.
24/06/2022 n. 81 e dell’art. 6 del D.M. 30/06/2022 n. 132;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C.
n. 47 del 28/09/2013;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile
espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario, resi ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs.
267/2000;

AD unanimita di voti espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

PER le motivazioni indicate nella premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio
2023/2025 - parte economica per I'anno 2024, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale (allegato A), fatte salve modifiche integrazioni solo formali e non aventi
natura sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula definitiva;



DI DARE ATTO che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che il Revisore dei Conti ha certificato la compatibilita dei costi
derivanti dall'ipotesi d’accordo con i vincoli di bilancio;

DI DARE ATTO che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra
essere trasmesso in via telematica allARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, unitamente alla
Relazione illustrativa/tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario cosi
come previsto dall’art. 40-bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio I'adozione di tutti gli atti conseguenti
l'esecuzione del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione sara pubblicata, con effetto di pubblicita legale, per
quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio On-Line dellEnte ai sensi dellart. 124, comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e dell’art. 32, commi 1 e 5 della L. 18/06/2009 n. 69 e s.m.i.;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo
Pretorio On-Line, verra trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/2000.



CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2023/2025
DEL COMUNE DI
PIANA CRIXIA
PARTE ECONOMICA
ANNO 2024
IPOTESI SOTTOSCRITTA

IN DATA 30/10/2024




COMUNE DI PIANA CRIXIA

(Provincia di Savona)

l'anno Duemilaventiquattro il giorno Trenta del mese di Ottobre alle ore 15:00 presso

la sala consiliare del Comune di Piana Crixia si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente — Segretario Comunale Dott.ssa Paola Piera Bagnasco

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

UIL FPL Bertolo Francesco

CISL FP ‘ Vassallo Vincenzo

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Denise Rosso




Visti:

* il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del Comune di Piana Crixia di durata
triennale con effetto a decorrere dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025, sottoscritto in data
29/11/2023;

 la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 85 del 23/09/2024 con la quale
€ stato costituito il Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2024 che ammonta ad €.
20.722,13; '

o Visto il Verbale n. 11 del 29/10/2024 redatto dal Revisore Unico dei Conti del Comune di
Piana Crixia, nhominato con deliberazione C.C. n. 04/2024, Dott. TASSARA Michele, con la

quale ha certificato la costituzione del Fondo per I'anno 2024,

Le parti convengono quanto segue:

Le risorse complessivamente definite per il 2024 vengono pertanto suddivise e utilizzate secondo

quanto di seguito specificato:

RISORSE STABILI 2024
Importo consolidato anno 2017 €. 19.739,43
Art. 67, comma 2, lett. @) CCNL 16/18 €. 499,20
Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 16/18 (differenziale PEQ) €. 92,30
Art. 67, comma 2, lett. ¢) CCNL 16/18 €. 3.090,75
Art. 79, comma 1, lett: b) CCNL 19/21 €. 507,00
Art. 79, comma 1, lett. d) CCNL 19/21 €. 101,40
Art. 79, comma 1-bis CCNL 19/21 (diff. B3-B1 n. 2 dip.) €. 2.249,80
Decurtazione parte fissa del fondo - €. 2.467,00
Totale risorse stabili €. 23.812,88
RISORSE VARIABILI 2024
' Totale risorse variabili €. 0,00
DECURTAZIONI
Art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017-Dec. Fondo rispetto limite 2016 - Anno 2024 €. 3.090,75
Totale decurtazioni €. 3.090,75
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2024 €. 20.722,13
UTILIZZO FONDO 2024
Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Progressioni orizzontali in essere) €. 2.547.41
Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Indennita di compaito) €. 2.478,24
Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Art. 79, comma 1-bis CCNL 19/21) €. 2.249,80
Art. 80, comma 2, lett. b) CCNL 19/21 (performance individuale) €. 8.135,63
Art. 80, comma 2, lett. ¢) CCNL 19/21 (indennita condizioni lavoro ex art. 70-bis) €. 811,05
Art. 80, comma 2, lett. ) CCNL 19/21 (specifiche responsabilita ex art.84 CCNL €. 4.500,00
19/21)
TOTALE €. 20.722,13




SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Piana Crixia Data: 30/10/2024
F
I
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: R
M
A
1. Presidente Paola Piera Bagnascg@wﬁ&@
| 1 N
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
E
I
SIGLA NOME E COGNOME R
M
A
1. CISL - FP Vincenzo Vassallo /
- ;

2. UIL - FP Francesco Bertolo ?-/}/W // W

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

Rosso Denise
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COMUNE DI PIANA CRIXIA
PROPOSTA DI DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N. 52 del 06/11/2024

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE A

SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO
2024.

PARERE DI NATURA TECNICA DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio del Comune di Piana

Crixia, ai sensi dellart. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 06/11/2024

) L>SERVIZIO FINANZIARIO
(ROSSO Dott.ssa Denise)

D (EpoSSo

PARERE PREVENTIVO DI NATURA CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Piana Crixia, ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., esprime parere:
FAVOREVOLE.

Piana Crixia, li 06/11/2024

IL RESPONSA(EIL ”’DELSERVlZlo FINANZIARIO
(I%@SSO Dott.ssa Denise)




Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Massimo TAPPA

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Piera BAGNASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale vienj pubblicato
allAlbo Pretorio on-line di questo Comune al numero /{53 il giorno OQ'H 4

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Piera BAGNASCO

Nello stesso giorno O(‘_JJ/H\Z)H« ....... in cui & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line, il

presente verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione & dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, 3° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il QIOMO .o



