CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2023/2025
DEL COMUNE DI
PIANA CRIXIA
PARTE ECONOMICA
ANNO 2025

SOTTOSCRITTO

IN DATA o3 142|225




COMUNE DI PIANA CRIXIA
(Provincia di Savona)

L'anno Duemilaventicinque il giorno 'TQE del mese di Dicenee alle

ore/’é,ng presso la sala consiliare del Comune di Piana Crixia si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente — Segretario Comunale Dott.ssa Paola Piera Bagnasco

a Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

UIL FPL Bertolo Francesco

CISL FP Vassallo Vincenzo

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Denise Rosso




Visti:

e il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del Comune di Piana Crixia di durata
triennale con effetto a decorrere dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025, sottoscritto in data
29/11/2023;

e la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 88 del 06/10/2025 con la quale
& stato costituito il Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2025 che ammonta ad €.
20.722,13;

e Visto il Verbale n. 32 del 09/10/2025 redatto dal Revisore Unico dei Conti del Comune di
Piana Crixia, nominato con deliberazione C.C. n. 04/2024, Dott. TASSARA Michele, con la

quale ha certificato la costituzione del Fondo per I'anno 2025.

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo triennio 2023/2025 del Comune di Piana Crixia -

Parte economica anno 2025, sottoscritta in data 12/11/2025;
Vista la certificazione resa dall'Organo di Revisione in data /15)/”’ 2>Z=5, relativamente alla
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001) e la

loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001).

Vista la delibera G.C. n. 52 del Z)/“)%ZS , dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale

& stato autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante a sottoscrivere il Contratto Decentrato

Integrativo Parte Economica per anno 2025.

Il presente contratto verra trasmesso in modalita telematica allARAN entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva
pubblicazione sul sito dellEnte (art. 40-bis del D.L.gs. n. 165/2001 come novellato dall’art. 55 del
D.Lgs. n. 150/2009).




Le parti convengono quanto segue:

Le risorse complessivamente definite per il 2025 vengono pertanto suddivise e utilizzate secondo

quanto di seguito specificato:

RISORSE STABILI 2025

19/21)

Importo consolidato anno 2017 €.19.73943
Art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 16/18 €. 499,20
Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 16/18 (differenziale PEQ) €. 92,30
Art. 67, comma 2, lett. ¢) CCNL 16/18 €. 3.090,75
Art. 79, comma 1, lett. b) CCNL 19/21 €. 507,00
Art. 79, comma 1, lett. d) CCNL 19/21 €. 101,40
Art. 79, comma 1-bis CCNL 19/21 (diff. B3-B1 n. 2 dip.) €. 2.249,80
Decurtazione parte fissa del fondo - €. 2.467,00
Totale risorse stabili €. 23.812,88

RISORSE VARIABILI 2025
Totale risorse variabili €. 0,00

DECURTAZIONI
Art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017-Dec. Fondo rispetto limite 2016 - Anno 2025 €. 3.090,75
Totale decurtazioni €. 3.090,75
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2025 €. 20.722,13
UTILIZZO FONDO 2025

Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Progressioni orizzontali in essere) €. 2.547,41
Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Indennita di comparto) €. 2.478,24
Art. 80, comma 1 CCNL 19/21 (Art. 79, comma 1-bis CCNL 19/21) €. 2.249,80
Art. 80, comma 2, lett. b) CCNL 19/21 (performance individuale) €.9.130,38
Art. 80, comma 2, lett. ¢) CCNL 19/21 (indennita condizioni lavoro ex art. 70-bis) €. 1.316,30
Art. 80, comma 2, lett. e) CCNL 19/21 (specifiche responsabilita ex art.84 CCNL €. 3.000,00

TOTALE

€. 20.722,13




SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Piana Crixia

Data: 05)/12 / b2S
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